Avenant n° 3 a la convention collective
nationale de I'industrie du bols,
du meuble et du lidge

Entre les soussignés :
— l'union tunisicnne de Pindustrie, du commerce et de
I'artisanat (UTICA);
— la chambre syndicale de I'ameublement en bois et en métal;
d’une part;
— l'union générale tunisienne du travail (UGTT);

’

— la fédération générale des professions diverses;
d’autre part;

Vu la convention collective nationale de I'industrie du bois, du meuble et
-du lidgge signée le 13 juillet 1977, agréée par arrété du ministre des affaires
sociales du 7 septembre 1977 et publiée au JORT n° 65 du 17 octobre 1977;

Vu l'avenant n° 1 a ladite convention signé le 3 mars 1983, agréé par
arré1é du ministre des affaires sociales du 14 avril 1983 et publié au JORT
n° 36 des 10 et 13 maj 1983;

Vu Favenant n° 2 a ladite convention signé le 22 février 1989, agréé par
arrété du ministre des affaires sociales du 18 mars 1989 et publié au JORT
n° 20 du 21 mars 1989;

Vu le protocole d’accord conclu le 17 avril 1990 entre I'UTICA et
FPUGTT et relatif aux négociations pour la révision des comventions
collectives;

Il a été convenu ce qui suit :

Article premier. — Les articles 23, 29, 46, 54, 55,59, 60 et 61 de
la-convention collective sus-visée sont modifiés comme suit :

Article 23 (nouveau). — absence.

Aucunc absence ne scra tolérée sans autorisation préalable de
I'employeur.

Les absences dues & un cas fortuit, ddment constaté, tels que
décds, accident, maladie grave du conjoint, d’un ascendant ou
d’un descendant sont portées le plus rapidement possible et au plus
tard dans les quatre jours, 3 la connaissance de I'employeur.

La durée de telles absences doit étre en rapport avec les
événements qui les ont motivées.

Dans le cas ‘d’absence prévisible, le travailleur ne pourra
s'absenter qu'aprs avoir obtenu I'autorisation préalable de
I'employeur.

Article 29 (nouveau). — Jours [ériés.

Les jours fériés considérés comme jours de congé chomés et
payés sont le 20 mars, e 9 avril, le ler mai, le 25 juillet, le jour
de I’ An Hégire, le Mouled, le Ler et le 2¢me jour de I' Aid El Fitr,
le ler et le 22me jour de I'Aid El Idha.

Les travailleurs qui ne pourraient, du fait du service, bénéficier
de ces congés, auront droit 4 une majoration de salaire de 100%.

Les jours fériés non payés, s'il ne sont pas choémés, sont
cosidérés comme journées normales de travail.

Article 46 (nouveau). — Hygiéne et sécurité.

L’employeur est tenu d’aménager les locaux dans un état
sanitaire répondant 2 toutes les conditions d’hygi¢ne et de
sécurité.

1l fera installer en particulier des lavabos, des douches, des w.c.,
des vestiaires pour les effets du personnel. Un local sera aménagé
pour permetire au personnel d’y passer la coupure entre les deux
stances de travail dans le cas ou les travailleurs seraient dans
I'obligation de ne pas rentrer chez eux lors de la coupure entre les
deux séances de travail.

Toutefois, pour les établissements en fonction 2 la date d’entrée
en vigueur de la présente convention il sera tenu compte des
possibilités d’extension ou d’aménagement de ces installations,

Les lavabos et les douches doivent étre pourvus d’une quantité
suffisante de-savon.

Les mesures de sécurité du travailleur et sa protection contre les
dangers auxquels sa santé peut &tre exposée du fait de son métier
seront arrétées aprés consultation de la commtission paritaire et
mise en place, éventuellement, du comité obligatoire d’hygi2ne et
de sécurité prévu par la législation en vigueur.

La non observation des dispositions des paragraphes précédents
engage la responsabilité de I'emploveur.

Une boite de pharmacie doit étre mise 4 la disposition dy
personnel pour les petits soins d’urgence.

La liste des médicaments devant se trouver dans cette boite de
pharmacie sera arrétée par le médecin de 'établissement.

En cas d’accident de travail ou de maladie subite survenus ay
travailleur nécessitant des soins en dehors de T'entreprise, il sera

procédé par n'importe quel moyen au transport de la victime vers
le plus proche centre de secours.

Les établissements visés aux articles 153 et suivants du code du

travail doivent se conformer 3 la Kgislation en vigueur en matiére
de médecine de travail.

Les autres établissements couverts par la présent convention
beuvent se constituer en association de médecine inter-
pour créer un centre médical a I'échelle régionale ou locale et ce

pour permetire la visite d’embauchage ou la visite de contréle
annuel.
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Pour tout ce qui n’est pas précisé dans le présent article, les
parties contractantes se réferent A la législation en vigueur et en
particulier le décret n° 68-328 du 22 octobre 1968 fixant les régles

générales d’hygiene applicables dans les-entreprises soumises au
code du travail.

Article 54 {nouveau). — Prime de tramsport.

Il est alloué A chaque-travailleur une prime de transport fixée
forfaitairement comme suit :

-—— 2 compter du ler juin 1990 : 9D, 000/mois
— 4 compter du ler juin 1991 : 13D,000/mois
— 2 com;j .>r du ler juin 1992 : 17D,000/mois.
Article 55 (nouveau). — Indemnité de panier.

“Tout travailleur, assurant un travail continu pendant sept heures
au moins avec.une interruption d’une demi-heure au plus, aura
droit 3 une indemnité journaliére dite «indemnité de panier» dont
le montant journalier est fixé.comme suit :

— 2 compter du ler juin 1990 : 350 millimes
-— & compter du ler juin 1991 : 430 millimes
— & compter du ler juin 1992 : 510 millimes.
Article 59 (nouveau). — Indemnité de caisse.

Il est attribué aux caissiers une indemnité mensuelle de caisse
égale A :

— six dinars pour le caissier ler degré

— dix dinars pour le caissier 2&éme degré.

Article 60. — Prime¢ de rendement et de fin d’année.

Les travailleurs ainsi que les représentants des organisations
syndicales sont tenus d’apporter leur concours a I'amélioration de
la productivité de I'entreprise. A fin d’encourager les travailleurs 4
contribuer 2 cette amélioration, une prime dite «prime de
rendement et de fin d’année» leur sera attribuée sur la base d’une
note professionnelle annuelle calculée-d’aprés les quatre critéres

suivants; rendement, valeur professionnelle, assiduité et ponctua-
lité, comportement.

Chacun de ces critéres est noté de zéro 2 cing.
Le montant de cette indemnité est fixé comme suit :

Note professionnelle Montant de P'indemnité

50% du salaire de base brut mensuel
56% du salaire de base brut mensuel
62% du salaire de base brut mensuel
68% du salaire de base brut mensuel
4% du salaire de_base brut mensuel
80% du salaire de basc brut mensuel
86% du salaire de base brut mensuel
92% du salaire de base brut mensuel
98% du salaire de base brut mensuel
..................................... 104% du salaire de base brut mensuel
110% du salaire de base brut mensuel
116% du salaire de base brut mensuel
122% du salaire de base brut mensuel
128% du salaire de base brut mensuel
134% du salaire de base brut mensuel
140% du salaire de base -brut mensuel
146% du salaire de base brut mensuel
152% du salaire de base brut mensuel

Note professionnelle Montant de I'indemnité

158% du salaire de base brut mensuel
164% du salaire de base brut mensuel
170% du salaire de base brut mensuel

....................................

La prime ainsi déterminée est réduite proportionnellement 2 la
durée des services effectifs accomplis durant I’année considérée.

Article 61 bis {nouveau). — Prime de risque :

1l est alloué au personnel de production travaillant dans les

ateliers une «prime de risque» dont le montant est fixé comme
suit :

— A partir du ler juin 1990 : 5D,000
— A partir du ler juin 1991 : 6D,500
— & partir du ler uin 1992 : 8D,000

Art. 2. — Les grilles des salaires annexées au présent avenant
s'appliquent selon -les dates suivantes :

-~ les grilles n° 1 et 2 & partir du ler juin 1990
-~ les grilles n° 3 et 4 A partir du ler juin 1991
— & enilles n° 5 et 6 & partir du ler juin 1992.

Axt. 3. -— Y est ajouté A la classification professionnelle annexée
2 la-conveniion sus-visée les emplois suivants :

Les emploi: ‘ Les cat{gories professionnelles
Aide soudeur ler degré - -Catégorie trois
Aide-scieur Catégorie trois
Aide-soudeur 28me degré Catégorie quatre
Aide conducteur de presse Catégorie quatre
Conducteur de presse hydraulique Catégorie cing
Soudeur qualifié¢ Catégorie six
Art, 4, —

. Le présent avenant entre en vigueur 3 compter du
ls:-i juin 1990, sous réserve des dispositions des articles ler et 2
ci-dessus.

Tunis, le 14 juillet 1999,

Pour les organisations
syndicales des travailleurs
Le secrétaire général
de 'union générale
tunisienne du travail
Signé : ISMAIL SAHBANI
Le secrétaire générat
de la fédération pénérale
des professions diverses
Signé : AMOR JHINAOUIL
Pour les organisations
syndicales des employeurs
Le Président de Punion
tunisicnne de lindustrie,
dv commerce et de Iartisanat
Signé : HEDI JILANI
Le Président de la chambre
syndicale de I'ameublement
en bois et en métal
Signé : ALAYA ELBASLI
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