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 المتعلق 1954 فيفري 18الأمر العلي المؤرخ في وعلى 
  بالجمعيات التعاونية،

 27 المؤرخ في 2016 لسنة 107مر الرئاسي عدد وعلى الأ
   المتعلق بتسمية رئيس الحكومة وأعضائها،2016أوت 

 12 المؤرخ في 2017ة  لسن124وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية أعضاء بالحكومة،2017سبتمبر 

على قرار كاتبي الدولة للتصميم والمالية وللصحة العمومية و
 المتعلق بضبط 1961 ماي 26والشؤون الاجتماعية المؤرخ في 

الأحكام النموذجية للجمعيات التعاونية كما تم تنقيحه بقرار وزيري 
  .1984 سبتمبر 17المالية والشؤون الاجتماعية بتاريخ 

  :قررا ما يلي

صادقة على النظام الأساسي للتعاونية الفصل الأول ـ تتم الم
  .التونسية لأطباء الأسنان الملحق بهذا القرار

  . ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية2الفصل 

  .2020 جانفي 16تونس في 
  

   اطلع عليه

  رئيس الحكومة
 يوسف الشاهد

  وزير المالية
  رضا شلغوممحمد 

  وزير الشؤون الاجتماعية
الطرابلسي                 محمد 

  
  النظام الأساسي للتعاونية

 لأطباء الأسنان التونسية

  العنوان الأول

  أحكام عامة

  الباب الأول

  تأسيس التعاونية وغاياتها
تأسست بمقتضى أحكام الأمر العلي المؤرخ في  ـ الأولالفصل 

 المتعلق بالجمعيات التعاونية، تعاونية سميت 1954 فيفري 18
  .تعاونية التونسية لأطباء الأسنانال

 14 مكرر شارع 1للتعاونية بعدد  الاجتماعي ين المقرع
  .1135جانفي نعسان بنعروس 

 تهدف التعاونية إلى بعث روح الإخاء والتضامن  ـ2الفصل 
بين كافة منخرطيها وضمان تغطية صحية وخدمات اجتماعية لهم 

ي إطار مبادئ التعاون ولأفراد عائلاتهم وبعث مشاريع اجتماعية ف
  .والتضامن

  :تتولى التعاونية لهذا الغرض القيام بما يلي

توفير التأمين التكميلي على المرض عن طريق إرجاع  ـ 1
مصاريف العلاج بصفة تكميلية لخدمات الصندوق الوطني للتأمين 

  ،على المرض أو أي نظام آخر

  ،تقديم خدمة التقاعد التكميلي ـ 2

  ،رأس المال عند الوفاةتقديم خدمة  ـ 3

تقديم مساعدات استثنائية لمجابهة المصاريف الطبية  ـ 4
  والمزمنة،والعمليات الجراحية والأمراض الثقيلة 

   ،تقديم منح مختلفة ذات صبغة اجتماعية ـ 5

  ،إسداء سلفات مالية اجتماعية لفائدة المنخرطين ـ 6

 ،يهاالقيام بأنشطة ترفيهية وثقافية لفائدة منخرط ـ 7

تنظيم ندوات وملتقيات وأيام علمية وتكوينية لفائدة  ـ 8
 ،منخرطيها

  .اجتماعيةبعث مشاريع ذات صبغة صحية أو  ـ 9

 من 64يضبط النظام الداخلي للتعاونية المشار إليه بالفصل 
  .هذا النظام الأساسي شروط وإجراءات إسداء هذه الخدمات

جامعات والاتحادات يمكن للتعاونية أن تنخرط في ال ـ 3الفصل 
بعد  الوطنية أو العالمية للتعاونيات بناءا على قرار مجلس الإدارة

  .عرضه على المصادقة في جلسة عامة

 على التعاونية الخوض في أي مناقشة سياسية يمنع ـ 4الفصل 
أو دينية أو نقابية أو القيام بأي نشاط خارج عن الأهداف التي 

في نشاطها وتمويلها مبادئ دولة  وتلتزم التعاونية .ترمي إليها
القانون والديمقراطية والشفافية وقواعد التصرف الحكيم والسليم 

  .والمساواة وحقوق الإنسان

  الباب الثاني

  القبول والمنتفعونتركيبة التعاونية وشروط 
  القسم الأول

   تركيبة التعاونية

تتركب التعاونية من أعضاء شرفيين وأعضاء  ـ 5الفصل 
  .مساهمين

الأعضاء الشرفيون هم الذين يساهمون بفضل  ـ 6الفصل 
 وتقديم خدمات مساوية لها في ازدهار التعاونية دون أن اكتتاباتهم

تعلق بالسن يستفيدوا من منافعها ولا يكونون خاضعين إلى شرط ي
  .أو بالمهنة أو بالمقر

الأعضاء المساهمون هم الذين يتحصلون مقابل  ـ 7الفصل 
م معاليم انخراطهم على أهلية التمتع بالمنافع دفعهم بانتظا

أو يمكنون الغير من التمتع بها  والخدمات التي تضمنها التعاونية
   المقدمة الانخراط دون ميز آخر سوى ما هو ناتج عن معاليم

  .أو الأخطار التي يؤتى بها أو الحالة العائلية

  القسم الثاني

  بالتعاونية شروط القبول

من قبل مجلس  المساهمينبول الأعضاء يتم ق ـ 8الفصل 
من بين الأشخاص الطبيعيين الذين تتوفر فيهم الشروط الإدارة 

  .  من هذا النظام الأساسي9المنصوص عليها بالفصل 
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يشترط لاكتساب صفة العضو المساهم دفع الأشخاص سابقي 
  .الذكر معلوم الانخراط بالتعاونية

  :الآتي ذكرهمينخرط بالتعاونية الأشخاص  ـ 9الفصل 

 أطباء الأسنان بجميع أصنافهم ورتبهم المنتصبين للحساب ـ
 ،خاص أو العاملين بالقطاع العموميال

أطباء الأسنان بجميع أصنافهم ورتبهم غير المباشرين للمهنة ـ 
من المتحصلين على الشهادة العلمية أو شهادة المعادلة وفق 

  .القانون التونسي

 الأعوان المنتدبون من طرف يمكن أن ينخرط بالتعاونية
 بمقتضيات النظام الأساسي والالتزامالتعاونية شرط القبول 

  .والداخلي للتعاونية

وآلية خلاص   وإجراءاتهالانخراطيحدد النظام الداخلي ملف 
  .همعاليم

 في التعاونية التونسية لأطباء الانخراطلا يمكن الجمع بين 
رى تقدم منافع أو امتيازات الأسنان والتمتع بخدمات أي تعاونية أخ

  . مشابهة

يتم قبول الأعضاء الشرفيين من قبل مجلس  ـ 10الفصل 
وتتم المصادقة على . الإدارة بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين

  .العملية خلال الجلسة العامة المقبلة

  . بالنظام الداخلييينقبول الأعضاء الشرفتحدد شروط 

كل من مسك سجل خاص بتلتزم التعاونية ب ـ 11الفصل 
  .الأعضاء المساهمين والأعضاء الشرفيين

  الثالثالقسم 

 المنتفعون

  :ينتفع بخدمات التعاونية الأشخاص الآتي ذكرهم ـ 12الفصل 

 ،الأعضاء المساهمونـ 

  ،القرينـ 

الأبناء في الكفالة على معنى التشريع المنظم للضمان ـ 
  ،المكفولين والأبناء بالتبني الاجتماعي من الأبناء الأصليين والأبناء

الأرامل شرط عدم الزواج من جديد ومواصلة دفع معلوم ـ 
  .الانخراط والأيتام في الكفالة على معنى النقطة الثالثة

نية ولتعاا تمابخد ونلمنتفعوا الأعضاء المساهمونيلتزم 
  . الداخليمهااظن رامباحت

  الثالثالباب 

  الجلسات العامة

  دية أو انتخابية جلسات العامة عاتكون ال ـ 13 الفصل
  .أو خارقة للعادة

ضاء المساهمين والأعضاء تتركب الجلسة العامة من الأع
 .الشرفيين

عادية مرة في السنة على العامة الجلسة ال تنظر ـ 14الفصل 
  :الأقل لـ

  ،المصادقة على التقرير الأدبي والماليـ 

ئل التي يعرضها النظر في التقارير المعروضة والبت في المساـ 
عليهم مجلس الإدارة خاصة فيما يتعلق باستثمار الأموال طبقا 

  ،1954 فيفري 18 من الأمر العلي المؤرخ في 19للفصل 

الترخيص في سحب ما يجب من المقادير المالية المدخرة ـ 
  ،لتحقيق سير التعاونية وتحديد هذه المقادير

  ،لاقتضاءعند االمصادقة على تعيين مراقب الحسابات ـ 

  ،عند الاقتضاءالمصادقة على تعيين المدير التنفيذي ـ 

  .عند الاقتضاءتنقيحه  على وأالمصادقة على النظام الداخلي ـ 

يمكن لرئيس التعاونية في الحالات الطارئة والمستعجلة أن 
وتتم . يستدعي الأعضاء لعقد جلسة عامة عادية في غير وقتها

  ما نصف الأعضاء المساهمون  إاهذه الدعوة وجوبا إذا طلبه
  .غلبية أعضاء مجلس الإدارةأأو 

لا تكون مداولات الجلسة العامة العادية صحيحة  ـ 15الفصل 
وتتخذ القرارات  للأقا علىإلا بحضور الأغلبية البسيطة للأعضاء 

  .بالأغلبية البسيطة لأصوات الأعضاء الحاضرين على الأقل

ة عامة ثانية شرط حضور إذا لم يتوفر هذا النصاب تعقد جلس

ويجب  الذين لهم حق التصويت على الأقل) 3/1(ثلث الأعضاء 

احترام خمسة عشر يوما على الأقل بين موعد الجلستين الأولى 

  .والثانية

يكون قرار الجلسة العامة المتضمن المصادقة على القوائم 

المالية باطلا إذا لم يكن مسبوقا بتقديم تقرير مراقب الحسابات 

  .تقرير لجنة الماليةو

 )3(  ثلاثتنعقد الجلسة العامة الانتخابية كلّ ـ 16الفصل 

  .سنوات وتتولّى انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

تسري على الجلسة العامة الانتخابية الأحكام المتعلقة بالجلسة 
  .العامة العادية

 الجلسة العامة الخارقة للعادة دون سواها تبتّ ـ 17الفصل 

  :في

  ،يح النظام الأساسيتنقـ 

  ،بيع العقارات التي على ملك التعاونيةـ 

  ،إنجاز مشاريع اجتماعية أو صحيةـ 

  .إدماج التعاونية أو انقسامها أو انحلالهاـ 

لا تكون مداولات الجلسة العامة الخارقة للعادة صحيحة إلا 
 وتتخذ قراراتها بأغلبية .للأقا على أعضائها )3/2(ي بحضور ثلث

  .ضاء الحاضرين على الأقلثلثي الأع
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إذا لم يتوفر هذا النصاب، تعقد جلسة عامة ثانية شرط 
ويجب . حضور نصف الأعضاء الذين لهم حق التصويت على الأقل

احترام خمسة عشر يوما على الأقل بين موعد الجلستين الأولى 
 انعقاددون أن تتجاوز أجل شهرين ابتداء من تاريخ  والثانية

  .الجلسة الأولى

  يضبط جدول أعمال الجلسات سواء العادية  ـ 18 لفصلا
أو الخارقة للعادة باليوم والساعة من طرف مجلس الإدارة نصف 

  .شهر قبل موعد انعقادها على الأقل

ل مسألة يطلب النظر فيها قبل ك التضمن وجوبا بجدول الأعم
  .الجلسة العامة بشهرين من طرف ثلث النواب

ريق إعلان ينشر في ط نع لعامةا تالجلسا لانعقاد وةعدلا متت
ر بمق تمعلقا ةطسوابو بيةرلعا باللغة داهماحإصحيفتين يوميتين 

 مواقعلاة وأيضا عن طريق سنان وبمقر التعاونيعمادة أطباء الأ
ريخ تا نلإعلاا صن في رك أن يذبويجدت، ج إن ورونيةلإلكتا
  .للأعماا دولجو هدنعقاا نمكاو عجتمالاا ساعةو

 قرار يتخذ في اجتماع تعقده الجلسة العامة يعتبر باطلا كل
ومجلس الإدارة لم تصدر فيه دعوة قانونية، وكذلك الأمر بالنسبة 
للقرارات التي تتخذها الجلسة العامة في شأن مسائل لم يسبق 

  .ترسيمها بجدول الأعمال

 العادية والخارقة للعادةلعامة اسات لجلا رأس ـ يت19الفصل 
 بتنتخ كلذ ذرتع وإن وعند غيابه نائبه،رئيس مجلس الإدارة، 

أما بالنسبة للجلسة العامة  رئيسا، ئهاعضاأ بين نم لعامةا لجلسةا
الانتخابية فتنتخب من بين أعضائها من غير المترشحين لعضوية 

ررين لتدوين مقله ونائبا و لجلسةا رئيسا لتسيير باوجو المجلس
  .هاشغالأ

  الرابعالباب 

 الإدارةمجلس 

أعضاء من ) 9(يتركب مجلس الإدارة من تسعة  ـ 20الفصل 
بين الأعضاء الشرفيين والأعضاء المساهمين على أن لا يتجاوز 

  . أعضاء)3( ثلاثة عدد الأعضاء الشرفيين

يجب على كل مترشح لعضوية مجلس الإدارة أن  ـ 21الفصل 
  :تتوفر فيه الشروط التالية

  سية التونسية،بالجن لتمتعاـ 

 لرشد،بلوغ سن اـ 

 وعدم صدور حكم يقضي بتفليسه،نية دلما وقبالحق لتمتعا ـ

 جنحة أو ايةجن لجأ نم تبا قضائي محك بمقتضىدم الإدانة عـ 
 م،لعاا ماظلنأو الأمانة رف أو ابالش مخلة

  نيات،وللتعا ظملمناريع لتشا مخالفة لج أنمدم الإدانة عـ 

منعه دم صدور عقوبة تكميلية بموجب حكم قضائي يقضي بعـ 
  ك،لأملان إدارة ام أو ميةوعم فائوظ سةرمما نم

  ،نيةوبالتعا رراضقه لحاإ لجأ نم بةولعقعدم التعرض ـ 

  .نيةلثاا جةدرلا نم إدارية بةولعقعدم التعرض ـ 

لا يمكن أن يكون المترشح لعضوية مجلس الإدارة، عضوا 
بمجلس إدارة تعاونية أخرى مرخص لها وفق التشريع المنظم 

 .تللتعاونيا

 بالاقتراعيتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  ـ 22الفصل 

السري من طرف الأعضاء الحاضرين ومن بين المترشحين منهم 

في الجلسة العامة، في دورتين، لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد 

  .مرة واحدة

لا ينتخب أي كان في دورة اقتراع أولى ما لم يحصل على 

  . الأغلبية المطلقة للأصوات

يجري الاقتراع في الدورة الثانية بالأغلبية النسبية، وفي صورة 

  .تعادل الأصوات ينتخب المترشح الأكبر سنّا

 بالمائة كل ثلاث 50يتجدد أعضاء مجلس الإدارة على نسبة 

  .الانتخابسنوات عن طريق 

توزع المهام بين أعضاء مجلس الإدارة عن طريق  ـ 23الفصل 

  .ضاء المجلسالتصويت فيما بين أع

ينتخب مجلس الإدارة من بين أعضائه وبالاقتراع السري رئيسا 
  .له لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة

  :مجلس إدارة التعاونية من يتركب مكتب ـ 24الفصل 

   التعاونية، مجلس إدارةـ رئيس

 ،رئيسالونائب ـ 

  ،عامالكاتب الوـ 

  ،عامالكاتب النائب وـ 

   ،أمين مالوـ 

  ،نائب أمين المالوـ 

بالنظام الداخلي الإدارة يتم تحديد مهام مكتب مجلس 

  .نيةوللتعا

يحافظ الرئيس على حسن سير التعاونية طبقا  ـ 25الفصل 

للنظام الأساسي ويرأس اجتماعات مجلس الإدارة والجلسات 

العامة ويتولى حفظ النظام فيها ويمضي جميع الوثائق والمقررات 

ية لدى المحاكم ويمثلها في سائر المعاملات وينوب التعاون

والتصرفات المدنية ويقدم للسلط ذات النظر في غضون الثلاثة 

أشهر الأولى من كل سنة الإرشادات المتعلقة بالإحصائيات المالية 

 فيفري 18 من الأمر العلي المؤرخ في 24التي اقتضاها الفصل 

1954.  

   .الاقتضاءنائب الرئيس يساعد الرئيس وينوبه عند 
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يتولى الكاتب العام تحرير الدعوات ومحاضر  ـ 26الفصل 
الجلسات والمراسلات والمحافظة على الأوراق الخاصة بالجلسات 
والاجتماعات ويتولى مسك دفتر محاضر الجلسات وسجل 

  .المنخرطين

  . الاقتضاءنائب الكاتب العام يساعد الكاتب العام وينوبه عند 

ن المال القبض والدفع وهو مسؤول يتولى أمي ـ 27الفصل 
على المحاسبة الخاصة بالتعاونية وعلى أموال التعاونية وصكوكها 
ويدفع بمقتضى حوالات ممضاة من الرئيس ويقبض بترخيص من 
المجلس جميع مستحقات التعاونية على الغير مهما كان عنوانهــا 

ات ويتمم جميع الإجراءات اللازمة لذلك ويتولى القيام بعملي
الشراء والبيع المتعلّقة بالتصرف العادي واليومي للتعاونية وبصفة 
عامة جميع العمليات التي يأذن مجلس الإدارة بإجرائها في شأن 
السندات والقيم وتذيل أذون سحب الأموال بإمضاءين اثنين 
أحدهما إمضاء أمين المال والآخر إمضاء الرئيــس أو عضو من 

  . مجلس الإدارة لهذا الغرضبين أعضاء المجلس يعينه

  . الاقتضاءنائب أمين المال يساعد أمين المال وينوبه عند 

  : ما يليراحقتوا دادعيتولى مجلس الإدارة إ ـ 28 الفصل

   الانتداب والاستثمار،مجرابـ 

  ـ مشاريع الميزانية،

  طها،نشا لمجا راإط فينية وللتعا لعامةا تساسيالاـ 

  ،كمةولحا ماظنعيم دبت لقةلمتعا رفلتصا نحس دعواقو دئمباـ 

  .هالمتابعت مةزللاا راءاتلإجواتيجية رالإستالأهداف اـ 

 لعامةا لجلسةا على تحارلمقترض هذه ابع دارةلإا سمجليقوم 
  .قةدللمصا

 لمكلفةالهياكل اعلى الإشراف يسهر مجلس الإدارة على 
زام بمبادئ لالتللتعاونية وعلى اتيجية رالإستالأهداف اسيم بتج
 ظيملتن هياكل اوياتمستميع ج على رفلتصا نحس دعواقو

  .للتعاونية

يجتمع مجلس الإدارة مرة كلّ ثلاثة أشهر على  ـ 29الفصل 
  .الأقلّ وكلّما استوجب الأمر ذلك

 (3) ثلاثةيجتمع مجلس الإدارة بدعوة من رئيسه أو بطلب من 
  .أعضائه على الأقلّ من

  .بية أعضائهيستدعى مجلس الإدارة وجوبا بطلب من أغل

لا يمكن لمجلس الإدارة أن يتداول بصفة قانونية إلا بحضور 
 يعاد وفي صورة عدم توفر النصاب القانوني. أغلبية أعضائه

 رةعش  خمسةأدناهجل أد في تعقانية ث لجلسة الأعضاء استدعاء
وذلك مهما كان عدد أعضاء لى ولأا لجلسةاريخ تا نم ماوي

  .الحاضرين

بية أصوات الأعضاء الحاضرين وفي صورة تتخذ القرارات بأغل
  .تعادل الأصوات يرجح صوت الرئيس

يحرر بعد كل اجتماع يعقده مجلس الإدارة محضر مفصل 
 وممضى من الرئيس والكاتب العام أو أحد أعضاء المجلس يتم
تضمينه وجوبا بدفتر المداولات المرقمة أوراقه وتحال نسخة منه 

  .لبقية أعضاء مجلس الإدارة

يمكن لمجلس الإدارة أن يفوض تحت مسؤوليته  ـ 30الفصل 
 من سلطته إما للرئيس أو للجنة أو لعدة لجان تصرف وقتية جزءا

  .أو قارة ينتخب أعضاؤها من بين أعضائه

يمكن لأعضاء مجلس الإدارة سحب الثقة من  ـ 31الفصل 

رئيس مجلس الإدارة بقرار يتخذ بالأغلبية المطلقة لأعضائه إذا 

  .بت تورطه في مسائل تخلّ بسير التعاونيةث

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة في هذه الحالة انتخاب 
 يوما من تاريخ سحب 15الرئيس الجديد لهم في أجل أقصاه 

  .الثقة

  :تنتهي مهام عضو مجلس الإدارة بــ ـ 32الفصل 

   ،قبول الاستقالةـ 

   ،الإقالةـ 

  ،فقدان الأهليةـ 

  ،نيابيةانتهاء مدته الـ 

  ،فقدان صفة العضوـ 

 ،الوفاة أو العجز التام عن ممارسة مهامهـ 

  .انحلال أو تصفية التعاونيةـ 

في صورة تسجيل شغور في مجلس الإدارة لأي سبب من 

الأسباب المذكورة أعلاه، يجب على مجلس الإدارة القيام 

بتعويضات وقتية لبلوغ الحد الأدنى القانوني المحدد بخمسة 

  .وذلك في أجل أقصاه الشهر من تاريخ تسجيل الشغورأعضاء 

يتم التعويض وجوبا حسب ترتيب المترشحين المرسمين 
 دارةلإا سمجل وعض إليها  ينتميلتيبقائمة نتائج التصويت ا

  .هن مهامع عطلمنقا

 عامة جلسة دعق لىإ وراف وةعدلا دارةلإا سمجل ءعضاأ على

 نم لقأ ئهعضاأ ددع بحصأ ما إذا جزئية تبانتخاباقيام لل عادية

  .فلنصا

يمكن التصريح بإقالة أي عضو من أعضاء  ـ 33الفصل 

مجلس الإدارة من عضوية المجلس إذا تخلف بدون عذر عن ثلاث 

جلسات خلال عام واحد أو في صورة ثبوت تورطه في مسائل 

معنى تخل بسير التعاونية في صورة وجود تضارب للمصالح على 

علق المت 2018 أوت 1مؤرخ في ال 2018 لسنة 46قانون عدد ال

بالتصريح بالمكاسب والمصالح وبمكافحة الإثراء غير المشروع 

  .وتضارب المصالح
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بية الأعضاء المطلقة يصرح مجلس الإدارة بالإقالة بأغل

وتعرض على أول جلسة عامة للمصادقة بناء على تقرير يعده 

يدعى العضو المراد إقالته . مجلس الإدارة ويتضمن أسباب الإقالة

وجوبا لتقديم وسائل دفاعه وسماعه في شأن الأسباب الداعية 

  .لإقالته أمام الجلسة العامة

أن نية وعالتس إدارة ابمجل وعض يلأ وزيجلا  ـ 34الفصل 

كانت صفة ن أو كا وانعن يبأ يقبض أو أن نيةولتعااب يكون أجيرا

قديم ت لجأ نمأو نية ولتعااسيير ت لجأ نمأو مكافأة  بلامقا

  رة سمس أي  يقبل أو أن الأساسيماظلنا هاب ءجا لتيا لمنافعا

  .نيةولتعاا والمأظيف وت بمناسبة هاشكل نكازء منها مهما جأو 

 صلخاماله ا نم نفقأ ذيلا دارةلإا سمجل ولعضيمكن غير أنه 

 أن ونيةلتعاا دةلفائف بها كل بمهام قياملل قامةل أو إتنقريف مصا

 رطشبها لع طضا لتيدة والمهمة الما دودح فياريف لمصايسترجع 

  .مةزللااؤيدات لماديم تق

 القيام بالوساطة أو استخدام السماسرة يمنع ـ 35الفصل 

  .ات جديدة بالتعاونيةمقابل أجرة لتحصيل انخراط

 على أعضاء مجلس الإدارة أن يستعملوا يمنع ـ 36الفصل 

طة بعهدتهم بمقتضى صفاتهم في التعاونية خارج المهام المنا

  .يالنظام الأساس

يدفع ل تهصفيستغل س أن لمجلا ءعضاأ نم وعض يلأيمكن لا 

  رة مباش مصلحةله فيها سسة ؤمزود أو م مع لللتعامنية وبالتعا

 .رةمباشير غأو 

رة مباش بصفةينتفع س أن لمجلا ءعضاأ نم وعض يلأيمكن لا 

من أو نية ولتعاا مع تمربأ صفقةروع أو مش نم رةمباشغير أو 

  .هامؤسسة متعاقدة مع

  الخامسالباب 

  إدارة التعاونية

تحدث التعاونية صلب هيكلها التنظيمي إدارة  ـ 37الفصل 

ينتدب  مدير تنفيذي اليهتعنى بالشؤون الإدارية والمالية يشرف ع

  .وفق أحكام مجلة الشغل

يتم تعيين المدير التنفيذي أو عزله من قبل  ـ 38الفصل 

تعرض قرارات التعيين أو العزل على الجلسة العامة . مجلس الإدارة

  .العادية في أقرب اجتماع لها

  :يجب أن تتوفر في المدير التنفيذي الشروط التالية

  نسية،التمتع بالجنسية التوـ 

  ،التمتع بالحقوق المدنية ولم يصدر في شأنه حكم بالتفليسـ 

 عدم الإدانة بمقتضى حكم قضائي بات من أجل جناية أو جنحةـ 

  ،مخلة بالشرف أو الأمانة أو النظام العام

دم صدور عقوبة تكميلية بموجب حكم قضائي يقضي بمنعه عـ 

  ،كلأملان إدارة ام أو ميةوعم فائوظ سةرمما نم

 يكون من خريجي المدارس العليا والجامعات المختصة في أنـ 

  .الشؤون المالية والإدارية ومن أصحاب الخبرة في مجال التسيير

لا يمكن أن يكون المدير التنفيذي من بين أحد أعضاء مجلس 

إدارة تعاونية أخرى مرخص لها أو أن يمارس نشاطا آخر يتعارض 

  .ومهامه بالتعاونية

 المدير التنفيذي للتعاونية تحت مسؤولية يتولى ـ 39الفصل 

في حدود الصلاحيات التي يخولها رئيسها تسيير شؤون التعاونية 

التشريع المنظم للتعاونيات وهذا النظام الأساسي للجلسة العامة 

  . ولمجلس الإدارة ولرئيس التعاونيةللأعضاء

  .يمارس المدير التنفيذي وظيفته ويبذل العناية اللازمة لها

مدير التنفيذي هو الرئيس المباشر لأجراء التعاونية وهو ال

 وأخذ وطردهمالذي يقترح على رئيس التعاونية انتدابهم وتعيينهم 

 .جميع الإجراءات التأديبية ضدهم طبقا للتشريع الجاري به العمل

على المدير التنفيذي يتولى رئيس التعاونية عرض مقترحات و

  . للبت فيهامجلس الإدارة

المدير التنفيذي للتعاونية في اجتماعات مجلس الإدارة يحضر 
  .والجلسات العامة دون أن يكون له الحق في التصويت

يمنع على المدير التنفيذي للتعاونية الحصول  ـ 40الفصل 

على مكافأة أو أجر أو منفعة مباشرة أو غير مباشرة من مؤسسة 

 أو بمناسبة متعاقدة مع التعاونية أو بمناسبة صفقة أبرمت معها

  .توظيف أصول التعاونية

يمنع على المدير التنفيذي للتعاونية المشاركة في مداولات 
تتعلق بملفات يمكن أن ينتج عنها وضعية تضارب مصالح تتعلق 

 .بشخصه

يلتزم المدير التنفيذي بالتصريح لدى مجلس الإدارة بوضعيات 
  .تضارب المصالح

علومات التي تكتسي  إفشاء الميمنع على المدير التنفيذي
 .طابعا سريا حتى بعد انتهاء مهامه

  السادسالباب 

 النظام المالي

  :تتأتى موارد التعاونية أساسا من ـ 41الفصل 

  معاليم القبول، ـ 

  معاليم اشتراك المنخرطين،ـ 
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  إكتتاب الأعضاء الشرفيين، معاليمـ 

  ،انخراطات الأرامل كمنتفعينـ 

  للتعاونية،مساهمات الهياكل الممولة ـ 

  مداخيل توظيف الأصول، ـ 

  مداخيل المشاريع الاجتماعية والصحية،ـ 

  مداخيل إقامة التظاهرات الثقافية والترفيهية والحفلات،ـ 

  الهبات والعطايا والوصايا،ـ 

المداخيل المتأتّية من مختلف الخدمات التي تقدمها ـ 

  .التعاونية

  :تشتمل المصاريف على ـ 42الفصل 

  ،ف المنافع الممنوحة للمنتفعينمختلـ 

  ،مصاريف التصرف والتسييرـ 

المصاريف التي يستوجبها التنظيم والتصرف في المشاريع ـ 

 ،والمصالح الاجتماعية التي قد تحدثها التعاونية

  ونية، لتعاا والمأظيف ولت جبةولمستا تلنفقااـ 

 يالمصاريف المتعلقة بالانخراط في إتحاد التعاونيات الوطنـ 

  .أو المنظمات التعاونية الدولية

تلتزم التعاونية بمسك محاسبية وفق التشريع  ـ 43الفصل 

الجاري به العمل وبتعيين مراقب حسابات لمدة ثلاث سنوات قابلة 

للتجديد مرة واحدة من بين الخبراء المحاسبين المرسمين بهيئة 

  .الخبراء المحاسبين بالبلاد التونسية

 أعضاء من غير أعضاء 3نة المالية من تتركب لج ـ 44الفصل 
  .م بالاقتراع السري الجلسة العامةمجلس الإدارة تنتخبه

حددت المدة النيابية لأعضاء لجنة المراقبة بسنة واحدة قابلة 
  .للتجديد مرة واحدة

تجتمع اللجنة مرة في السنة على الأقل لمراقبة حسابات السنة 
لحسابية للتعاونية وتراقب المالية وهي تتثبت من صحة العمليات ا

مسك حسابات التعاونية وقباضتها وسنداتها وتضمن نتائج أعمالها 
في تقرير كتابي يتم عرضه على الجلسة العامة ويضاف هذا 

  .التقرير إلى محضر مداولات هذه الجلسة

خيل دالما نم تبقى مما 50% نسبة صتخص ـ 45الفصل 
 يطلق صخا لما دوقصنوين لتكريف لمصاد طرح ابعوية لسنا
  ."طحتيالاا دوقصن "اسم ليهع

يصبح الإيداع غير وجوبي إذا بلغ مقدار المال الاحتياطي 
جملة المصاريف المقدمة أثناء العام الماضي والمحمولة فعليا على 

  .كاهل التعاونية

يجب أن يستعمل الجزء من أموال التعاونية الموافق لمبلغ 

 18ط التي اقتضاها الفصلان المال الاحتياطي بكامله حسب الشرو

 18من الأمر العلي المؤرخ في ) 2و 1الفقرتان الفرعيتان  (19و

  .1954فيفري 

لا يمكن لأمين المال أن يحتفظ نقدا بخزينة التعاونية بأكثر من 

  .المبلغ المقرر من طرف مجلس الإدارة

يقرر مجلس إدارة التعاونية توظيف الأموال  ـ 46الفصل 

  .القصوى التي تصادق عليها الجلسة العامةويضبط المبالغ 

% 25يمكن للتعاونية أن تقتني عقارات تامة البناء في حدود 
  .من أموالها ويجب أن تكون هذه العقارات بالبلاد التونسية

  العنوان الثاني

  تجاه التعاونيةالالتزامات 
  الباب الأول

  معاليم القبول

لانخراط معلوما يدفع الأعضاء المساهمون عند ا ـ 47الفصل 

معلوم القبول إلى  يمكن توزيع.  الأولمعلوم الانخراطللقبول مع 

أقساط شهرية تدفع خلال السنة الأولى طبقا للشروط المنصوص 

  .عليها بالنظام الداخلي للتعاونية

  الباب الثاني

  معاليم الاشتراك

شهري يلتزم الأعضاء المساهمون بدفع اشتراك  ـ 48الفصل 

المنافع الصحية التي من التمتع ب متهأفراد عائلاوحتى يتمكنوا 

  .الداخليتتعهد بها التعاونية وفق أحكام النظام الأساسي والنظام 

معاليم اشتراك خاصة بكل خدمة من  تضاف إلى هذه المبالغ
 من هذا النظام 2بقية الخدمات المنصوص عليها بالفصل 

رغبة المنخرط الأساسي أو بالنظام الداخلي للتعاونية في صورة 
  .الانتفاع بهذه الخدمات

تضاف عند الاقتضاء، معاليم الاشتراكات المخصصة إلى 

الاتحادات والجامعات التي اقتضتها النظم الأساسية وتراتيب هذه 

  .المنظمات

يحدد مبلغه  اكتتابايدفع الأعضاء الشرفيون  ـ 49الفصل 

  .الأدنى في النظام الداخلي

م المجند والخالص في معلوم العضو المساه ـ 50الفصل 

اشتراكه حتى ساعة تاريخ التحاقه بالجندية والذي يتوقف عن دفع 

اشتراكه يبقى مرسما بسجلّ المنخرطين مجانا مدة خدمته 

العسكرية غير أنه لا يتمتع وأولو الحق منه في هذه المدة بخدمات 

  .التعاونية
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  العنوان الثالث

   التعاونيةالتزامات

لتزم التعاونية بتوفير جميع الخدمات المنصوص ت ـ 51الفصل 

  . من هذا النظام الأساسي2 بالفصل 5 إلى 1عليها بالنقاط من 

 من 2تلتزم بتوفير بقية الخدمات المنصوص عليها بالفصل 

هذا النظام الأساسي في حدود إمكانياتها المالية وتوازناتها 

  .المستقبلية

يل وإجراءات التصرف في يحدد النظام الداخلي للتعاونية تفاص

  .مجمل الخدمات المخول للتعاونية تقديمها

تلتزم التعاونية بالتعويض التكميلي عن المصاريف  ـ 52الفصل 

الصحية لمنخرطيها وللمنتفع بالخدمات الصحية الحق في اختيار 

  .مسدي الخدمات الصحية من بين المؤهلين لتقديمها

 الصحية للمراقبة يخضع المنتفعون بالخدمات ـ 53الفصل 

الإدارية والطبية للتعاونية المنصوص عليها في النظام الداخلي 

وكل منتفع يرفض الخضوع للرقابة المذكورة يحرم من الانتفاع 

  .بخدمات التعاونية

  إذا وقع اختلاس أو غش أو محاولة اختلاس  ـ 54الفصل 

 فإن أو غش للانتفاع بالمنافع المنصوص عليها في النظام الأساسي

عن  لمجلس الإدارة الحق في تقرير الحرمان من التعويض

  .المصاريف الصحية

  كل تغيير في الحالة الإدارية والعائلية للعضو المساهم 

أو للمنتفعين معه ولا يتم إعلام التعاونية بها يحرمه من الخدمة 

  .المتعلّقة بذلك الإخلال

د التكميلي في تلتزم التعاونية بتقديم خدمة التقاع ـ 55الفصل 

إطار عقد تأمين جماعي لدى مؤسسة تأمين مرخص لها وفق 

أحكام مجلة التأمين وتحدد الضمانات المدرجة بهذا العقد بالنظام 

  .الداخلي

تلتزم التعاونية بتقديم خدمة رأس مال الوفاة في  ـ 56الفصل 

إطار عقد تأمين جماعي لدى مؤسسة تأمين مرخص لها وفق 

مين وتحدد الضمانات المدرجة بهذا العقد بالنظام أحكام مجلة التأ

  .الداخلي

يمكن للتعاونية أن تمنح إعانات استثنائية يقررها  ـ 57الفصل 
مجلس الإدارة وتحدد شروط التمتع بها ومقاديرها بالنظام 

  .الداخلي

يمكن للتعاونية أن تحدث مشاريع ذات صبغة  ـ 58الفصل 
تشريع والالنظام الأساسي صحية أو اجتماعية وفق أحكام هذا 

  .الجاري به العمل

طيات لمعا على ةظبالمحافونية لتعاا زمتلت ـ 59الفصل 

 8 حسب مقتضيات الفصل بينهم واةلمساواتفعين للمنصية لشخا

 ماالغير ر المهني تجاه بالسمن هذا النظام الأساسي والالتزام 

 .للعما به ريلجااريع لتشاليها ع ينص لتيا تلحالاا دىع

  لعنوان الرابعا

  أحكام مختلفة
  الباب الأول

   والانسحابالشطب والطرد

ر فيهم فوتت دتع مل الأعضاء الذين ءسماأ طبتش ـ 60الفصل 

 سمجللانخراط ويصرح ل الأساسي ماظلنا اقتضاها لتيا روطلشا

  .طبلشدارة بهذا الإا

وا مساهماتهم منذ ستة فعدي ملالأعضاء الذين  أسماءتشطب 

 يوجه برسالة مضمونة بإنذارشطب مسبوقا  ويكون الأشهر

 يمكن التصريح أعلاه المذكور الأجلالوصول وبمجرد انقضاء 

 يوما، 15أجل  هذا التنبيه في إلى لم يقع الامتثال إذابالشطب 

 للأعضاء بةبالنس راءلإجهذا ا يمكن تأجيل تطبيق أنهغير 

 نم مهمنعتن إرادتهم ع جةرخا فا أن ظرو الذين يثبتونهمينلمساا

  .الاشتراكات فعد

  :نه تبين أكلما ولعضا ـ يطرد 61الفصل 

  ،ناوقان إثباته مت التعاونية بمصالح رراض قلحاتعمد إـ 

  صدر عنه سلوك من شأنه أن يلحق بالتعاونية ضررا أدبيا،ـ 

لأمانة رف أو ابالش مخلة جنحة أو ايةجن لجأ نمته نتمت إداـ 

  .نياتولتعال ظملمناريع لتشم أو العاا ماظلنأو ا

يستدعي مجلس الإدارة العضو المعني بالأمر قصد سماعه في 

  .شأن الأسباب الداعية لطرده

يجب أن تتم دعوة العضو المعني بالأمر عن طريق رسالة 

مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ أو أي وسيلة أخرى تترك 

أثرا، وذلك خمسة عشر يوما على الأقلّ قبل التاريخ المحدد 

  .لسة الاستماعلج

وإذا لم يحضر العضو المعني بالأمر في الموعد المحدد تتم 

دعوته مجددا وفق نفس الإجراءات الأولى فإن امتنع أيضا عن 

الحضور في الجلسة الثانية يمكن لمجلس الإدارة اتخاذ قرار 

  .الطرد دون أي إجراء آخر

ل يصرح مجلس الإدارة بطرد العضو المعني بالأمر بقرار معلّ

  .يعرض على أول جلسة عامة للمصادقة
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للعضو الذي صرح بطرده من قبل مجلس الإدارة الحق في 

  .طلب سماعه من الجلسة العامة لشرح وسائل دفاعه

 من تلقاء أنفسهم المنسحبينيجب على الأعضاء  ـ 62الفصل 

أن يعلموا مجلس الإدارة بذلك بواسطة مكتوب مضمون الوصول 

 الانسحابيمكن التراجع عن  .السنة الإداريةشهرين قبل نهاية 

  . بالنظام الداخلي للتعاونيةاوفق الشروط المنصوص عليه

أو الشطب لا يكسب الحق   أو الطردالانسحاب ـ 63الفصل 

  .في استرجاع معاليم القبول والاشتراك المدفوعة

  الباب الثاني

  النظام الداخلي

ظام الداخلي يتولى مجلس الإدارة إعداد الن ـ 64الفصل 

  .ويصادق عليه من قبل الجلسة العامة

يحدد النظام الداخلي آليات تطبيق النظام الأساسي للتعاونية 

 والتزاماتمنها خاصة واجبات كل منخرط وكل منتفع من جهة 

  .التعاونية من جهة أخرى

يمكن تنقيح النظام الداخلي من طرف مجلس الإدارة شرط أن 

  .ب جلسة عامةتتم المصادقة عليه في أقر

يخضع كافة المنخرطين لمقتضيات النظام الداخلي كخضوعهم 

 .يام الأساسللنظ

  الباب الثالث

  تنقيح النظام الأساسي

لا يمكن تنقيح النظام الأساسي إلا باقتراح من  ـ 65الفصل 

مجلس الإدارة أو من ثلثي الأعضاء على الأقل وفي هذه الصورة 

س الإدارة قبل شهرين من موعد الأخيرة يعرض الاقتراح على مجل

الجلسة العامة الخارقة للعادة التي يستدعى إليها الأعضاء بمكاتيب 

  .فردية تتضمن جدول الأعمال

لا يجري العمل بالتنقيحات المقترع عليها في جلسة عامة 

خارقة للعادة إلا بعد المصادقة عليها من طرف الوزارة المكلفة 

  .المكلفة بالماليةبالشؤون الاجتماعية والوزارة 

  الباب الرابع

 إدماج التعاونية وحلها وتصفيتها

دماج التعاونية في تعاونية أخرى أو عدة إيصرح ب ـ 66الفصل 

 قرار الموافقة من قبل الجلسة العامة الخارقة اتخاذتعاونيات بعد 

 الإدماجويصبح . إدماجها التعاونيات المزمع أوللعادة للتعاونية 

صادقة عليه بقرار من الوزيرين المكلفين بالمالية نهائيا بعد الم

  .الاجتماعيةوالشؤون 

 التعاونية المدمجة على أصولتتسلم التعاونية المستوعبة 

  .جود عليه وهي ملزمة بخلاص ديونهاالشكل المو

لا يمكن التصريح بحل التعاونية إراديا إلا في  ـ 67الفصل 

 الغرض بدعوة مبين بها جلسة عامة خارقة للعادة يتم عقدها لهذا

موضوع الاجتماع ويجب أن تضم هذه الجلسة أغلبية ثلثي أعضاء 

  .الجلسة ويتم الاقتراع بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين

في صورة حل التعاونية تتم التصفية طبق أحكام  ـ 68الفصل 

 وتوزع 1954 فيفري 18 الأمر العلي المؤرخ في  من31الفصل 

المرخص لها وفق التشريع الجاري به  نياتالفواضل بين التعاو

  .العمل

  العنوان الخامس

  انتقاليةأحكام 

إلى حين عقد  تدير التعاونية هيئة تأسيسية، ـ 69الفصل 

  :بما يلي فتكل الأولى، الانتخابيةالجلسة العامة 

 نية،ولتعاا مصالحكيز رت راءاتبإجقيام لاـ 

ية التقديرية  الميزانروعمشو للعما نامجرب روعمش دادعإـ 

 ،لنشاط التعاونية لئوالأا  الثلاث واتللسن

  ونية،للتعا خليدالا ماظلنا دادعإـ 

 الأولى للتعاونية الانتخابيةعلى الجلسة العامة ـ الإشراف 

 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لانتخابوالمخصصة بالخصوص 

لجنة المراقبة المالية والمصادقة على تعيين مراقب حسابات 

  .يةالتعاون

 أعضاء من بين أطباء الأسنان ةتتركب الهيئة التأسيسية من ست

  .هنة وفق التشريع الجاري به العملالمباشرين للم

 في أجل أقصاه  التأسيسيةلعامةا لجلسةا متلتئ ـ 70 للفصا

سنتان من تاريخ نشر قرار المصادقة على هذا النظام الأساسي 

 في جبةولمستا روطلشا فق التونسية وللجمهوريةبالرائد الرسمي 

  : التاليةطلنقاا في ظرتنو العادية لعامةا لجلسةا

  دارة،لإا سمجل ءعضاأـ انتخاب 

   للتعاونية،خليدالا ماظلنا روعمش على قةدلمصااـ 

 المحاسبين المرسمين راءلخبا بين نم تحسابا بقرامـ تعيين 

  ، المحاسبين بالبلاد التونسيةراءلخبا هيئة دولبج

 الميزانية روعمشو للعما نامجرب روعمش ىعل قةدلمصااـ 

  .طلنشاا نم لئوالأا الثلاث واتللسن


