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  1الملحق عدد 

  جدول التصنيف المهني
  الأعوان الفنيون والمختصون والإداريون

  

الصفة 
 المهنية

 الخطط التعريف الاختصاصات الصنف

  

1 

عامل عادي درجة 

 أولى

عمال ينجزون أعمالا لا تستدعي اختصاص 

  مكتسب من تجربة سابقة أو تكوين مسبقيذكر

  عامل تنظيف-

  حارس-

  )ساعي( حاجب-

  عامل بمصب مراقب أو مركز تحويل-

2  

  

 

عامل عادي درجة 

 ثانية

عمال ينجزون أعمالا ولهم مبادئ أولية في 

المهنة لتنفيذ بعض الأشغال البسيطة في 

 اختصاصهم

عامل رش الأدوية وتزويد الوقود وغسل -

  المعدات

  عامل جهر الشبكات-

 عامل مكلف بتوجيه الشاحنات وتحديد مسارها-

3 
عامل مختص درجة 

 أولى

عمال لهم كفاءة مهنية ناتجة عن تكوين سابق 

 ومعرفة أولية

  كهربائي مساعد-

  ميكانيكي مساعد-

  دهان-

 عامل مختص في البناء-

4 
عامل مختص درجة 

 ثانية

أعوان يقومون بوظائف داخل المؤسسة حسب 

لا تقل ) ب(اختصاصهم مع رخصة سياقة صنف 

 قدميتها عن السنتينأ

  سائق جرار-

 )ب(سائق سيارات سياحية صنف -

5 
عامل ذو كفاءة 

 درجة أولى

أعوان قادرون على تنفيذ الأشغال التابعة 

لاختصاصهم تحت مسؤوليتهم الخاصة ناتجة 

   سنوات 5عن خبرة لا تقل عن 

بالنسبة للسواق لهم شهادة الكفاءة المهنية من 

مهني في اختصاصهم مع خبرة لا  مركز تكوين

  عن السنتينتقل 

بالنسبة للوزان يكون محرز على شهادة حسب 

 كراس الشروط للوكالة الوطنية للنفايات 

  حداد -

  كهربائي -

  ميكانيكي  -

  لحام -

  )تراكس(سائق جرافة  -

 )بوبكات( سائق جرافة صغرى -

6 
عامل ذو كفاءة 

 درجة ثانية

بالنسبة للسواق من الوزن الثقيل يكون لهم 

مع خبرة لا تقل عن ) c(رخصة سياقة صنف 

 ثلاث سنوات

 طن 3.5سائقو الوزن الثقيل الذي تتجاوز 

)P.T.A.C (الوزن الجملي المسموح به 

  
  
  

 التنفيذ

7 
عامل ذو كفاءة 

 عالية درجة أولى

بالنسبة للسواق من الوزن الثقيل يكون لهم 

مع خبرة لا تقل ) C+E(رخصة سياقة صنف 

 عن ثلاث سنوات

لذي تتجاوز حمولتها سائقو الشاحنات المزدوجة ا - 

  الوزن الجملي المسموح به) P.T.A.C( طن 3.5

  سائق معدات ثقيلة -

(compacte bulldozer/combiné) 



  941صفحـة   2023رس ما 28 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   31عــدد 

الصفة 
 المهنية

 الخطط التعريف الاختصاصات الصنف

8 
عامل ذو كفاءة 

 عالية درجة ثانية

عمال كانوا ينتمون إلى الصنف السابق بعد أن 
 أثبتوا امتلاكهم لتجربة تساعدهم على التسيير

  مساعد رئيس فريق-

  ان درجة ثانيةوز-- 

)POINTEUR( 

9 
عون تسيير درجة 

 أولى
عون قادر على تسيير مجموعة من العمال في 

 نفس الاختصاص
 عون إداري درجة أولى-

10 
عون تسيير درجة 

 ثانية

عون ارتقى من الصنف السابق بعد أن أثبت 
امتلاكه لتجربة تمكنه من تسيير مجموعة من 

 العمال

  تقني درجة أولى-
  اري درجة ثانيةعون إد-
  رئيس فريق مكلف باللوجستيك-
 رئيس فريق مكلف بالأشغال-

11 
عون تسيير وتأطير 

 درجة أولى

  إنتاجعون ذو خبرة قادر على تسيير وحدة 
 أو صيانة لعملتها

  رئيس مركز التحويل -
  رئيس محطة التطهير -
  رئيس ورشة الميكانيك-
 تقني درجة ثانية-

 التسيير

12 
عون تسيير وتأطير 

 رجة ثانيةد
  إنتاجعون ذو خبرة قادر على تسيير وحدة 

 أو صيانة بأعوانها
  رئيس مصلحة الصيانة-
 مسؤول صيانة محطات الضخ ومحطات التطهير-

 إطارات درجة أولى 13

  إطار فني درجة أولى-
  إطار إداري درجة أولى-
  إطار مالي درجة أولى-
 إطار استغلال درجة أولى-

 رجة أولىمساعد مدير د-

 إطارات درجة ثانية 14

  إطار فني درجة ثانية-

  إطار إداري درجة ثانية-

  إطار مالي درجة ثانية-

 إطار استغلال درجة ثانية-

 مساعد مدير درجة ثانية-

 إطارات درجة ثالثة 15

  إطار فني درجة ثالثة-

  إطار إداري درجة ثالثة-

  إطار مالي درجة ثالثة-

 لثةإطار استغلال درجة ثا-

 مساعد مدير درجة ثالثة-

16 
إطارات عليا درجة 

 أولى

  إطار فني عالي درجة أولى-

  إطار إداري عالي درجة أولى-

  إطار مالي عالي درجة أولى-

 إطار استغلال عالي درجة أولى-

  مدير درجة أولى-

 رئيس مشروع-

17 
إطارات عليا درجة 

 ثانية

  إطار فني عالي درجة ثانية-

  الي درجة ثانيةإطار إداري ع-

  إطار مالي عالي درجة ثانية-

 إطار استغلال عالي درجة ثانية-

 مدير درجة ثانية-

18 
إطارات عليا درجة 

 ثالثة

  إطار فني عالي درجة ثالثة-

  إطار إداري عالي درجة ثالثة-

  إطار مالي عالي درجة ثالثة-

 إطار استغلال عالي درجة ثالثة-

 مدير درجة ثالثة-

 الإطارات

 ولإطار أ 19
إطار له تجربة عميقة لتسيير عدة ميادين في 

 النشاط مع تقدير المسؤولية
 


