Ministére des Affaires Sociales

REGIME COMPLEMENTAIRE
DE PENSION DE VIEILLESSE,
D'INVALIDYTE ET DE SURVIE

REGLEMENT
TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article Premier. — Objet...

I] est créé un régime complémentaire de pension
de vieillesse, d’invalidité et de survie ci-aprés dé-
nommé <« régime complémentaire » fonctionnant
selon le princlpe de la répartition et dont l'objet
est de permettre aux travailleurs salariés couverts
par le régime légal défint par le décret n° 74-499
du 27 avril 1974, relatif au régime de pension de .
vieillesse, d'invalidité et de survivants dans le sec-
teur non agricole, d'acquérir des droits au titre de
la tranche de salaire dépassant la limite fixée par
ce régime pour le calcul des prestations,

Art. 2. — Organisme de gestion...

La gestion du régime complémentaire est assurée
dans le cadre du présent réglement, par la Calsse
d’Assurance Vieillesse Invalidité-Survie (CAVIS).
conformément aux dispositions des articles 2 alinéa 2
et 25 alinéa 3 du décret n" 76-981 du 19 novembre
1976 organisant la Caisse d'Assurance Vielllesse-In-
validiié et Survivants,

Art. 3. -~ Champ d'application...
Le présent réglement s'applique ;

1) au tltre d'employeurs adhérents, aux établis-
sements, entreprises ou professions assujettis au
régime légal sus-indiqué qui ont souscril un contrat
d'adhesion au présent réglement.:
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2") au titre de participants afflllés, & l'ensemble
des (ravailleurs salariés des établissements, entre-
prises ou professions sus-indiqués qui percoivent ou
viennent a percevoir des salaires dépassant la limite
fixée par le régime légal pour le calcul des presta-
tions;

3°) au titre d’allocataires, aux personnes ayant
obtenu un avantage en vertu du présent réglement.

Art. 4, — Adhésion...

§ 1. — Pour étre admis en qualité d’adhérent,
employeur doit au préalable remetire a la CAVIS
des listes du personnel a affilier, établies sur for-
mulalires fournis sur demande.

Cesilistes doivent porter toutes indications relatives
a I'état clvil des Intéressés et éire accompagnées des
documents justificatifs. Elles indiquent en outre le
salalre annuel des intéressés au moment de l'adhé-
sion, Ia date de leur entrée au service de l'employeur
ainsi que leur numeéro d'immatriculation a la sécu-
rité sociale. Elles sont datées, signées et certifiées
exactes par l'employeur.

§ 2. — L’employeur peut demander la reconstitu-
tion de carriére au titre de participants. de travail-
leurs salariés en activité alnsi qu'au titre d'alloca-
talres, d’anciens travallleurs salariés de son
mntreprise ou de leurs ayants-droits. Dans ce cas
ine liste de ces personnes comportant toutes les

dications visées au § 1 ci-dessus dolt étre présentée

15 les slgnatures conjointes de I'employeur et de
.hacune des personnes intéressées.

Cette reconstitution de carriére s'effectue en
contrepartie du versement de cotisation dans les
conditions fixées 4 l'artlcle 12 ci-aprés.

§ 3. — Aprés examen des listes fournles el accord
sur les modalités et conditions de l'adhésion au
régime complémentaire, 'employeur remet simulta-
nément 4 la CAVIS :

-— Un bullet!n d'adhésion au nom de i'entreprise,
slgné dans les formes requises et prenant effet
obligatoirement au premier jour d'un trimestre
civil:

—- Les déclarations de participants prévues a lar-
ticle 5 ci-aprés.

§ 4. — L'employeur adhérent doit aftilier, obliga-
tolrement et 4 titre permanent. l'ensemble des
travailleurs visés au 2° de l'article 3 du présent
réglement, gu'tls soient en aclivité a la date de
Iadhésion ou qu'ils entrent 4 son service aprés cette
date.

§ 5. — L’adhésion est acqulse de pleln droit aux
établlssements, entreprises ou professions qui étaient
adhérents au 31 décembre 1973 aux régimes conven-
tionnels vlsés par les décrets sus-indiqués des 27
avril 1974 et 19 novémbre 1976. sauf démission
intervenue dans le¥ conditions prévies i I'article 40
cl-aprés.

§ 6. — L'adhésion emporte. pour l'employeur et
les participants. engagement d'exécuter en toutes
circonstances, toutes les obligations mises respeac-
tivement & leur charge par le présent réglement.

Art. 5. - Affillatipn .

Pour é&tre réguliérement affiliés 3 prétendre 3
Joulr de tous les ’roits attachés A& la gualité de

participant, les travailleurs visés au 2° de l'article 3
du présent réglement dolvent soucrire sur formu-
laire fourni par la CAVIS une déclaration portant
les indications précisées au 8 1 de l'article 4 ci-
dessus.

Ces déclarations exactement remplies doivent &tre
signées dans les formes requises et contresignées
par l'adhérent, Elles sont remises & la CAVIS dans
les conditions prévues au § 3 de l'article 4 ci-dessus,

Art. 6. — Cotisatlons...

§ 1. — L’assiette et le taux des c¢otisations sont
définis comme suit

1°) L’'assiette de cotisation est la fraction de sa-
laire excédant ia limite fixée par le régime légal
pour le calcul des prestations.

2°y Le taux de cotisation effactivement appelé
pendant la pérlode initiale de fonctionnement du
régime est fixé a 4,6% du salaire différentiel défini
a l'alinéa précédent. Pour les périodes postérieures,
le taux d'appel sera flxé en fonction de l'évolution
de l'équllibre {inancier du régime, par décision du
Comité de Gestion de la CAVIS soumise a l'appro-
bation des Ministres des Finances-et des Affaires
Soctales.

§ 2. — Le taux de cotisation est réparti a raison
de 2/3 4 la charge de l'adhérent et de 1/3 & la
charge du particlpant.

§ 3. — Le versement des cotisations au présent
régime est effectué dans les conditions prévues pour
les cotisations du régime légal.

+Art. 7. — Palement tardif...

Toute cotisatlon ou {fraction de cotisation non
payée a sa dale d'exigibllité par un employeur
adhérent est majorée, 4 titre de pénalité et 4 partir
de cette date, de 3 pour mille par jour de retard
pendant ies 90 premiers jours et de 0,50 pour mille
par jour de retard & partir du 91é¢me Jour,

Les pénalités prévues ci-dessus-sont a la charge
exclusive de 'adhérent; elles sont acquises au régi-
me et ne donnent pas lieu & une majoration de
droits au profit des participants,

La remise gracieuse des pénalités de retard prévues
ci-dessus, ne peut étre accordée que par décision
du Ministre des Affaires Soclales, apreés avis des
contrdleuts technigue et financier et, seulement,
pour les motifs d'intérét général.

Art. 8. — Cessation d'activité...

En cas de cessation &'actlvité d'un établissement,
entreprise ou profession adhérent, les droits acquis
de l'ensemble des participants et allocataires ainst
que leurs ayants-drolt ayant relevé de cet adhérent
sont- consolidés en méme temps que celui-ci est
invité a verser une indemnité de consodiation dont
le montant est dét€rminé sur la base de 1a formule
prévue 4 l'annéxe T au présent réglement.

A défaut du réglement de cette Indemnlté, le
recouvrement en sSera assuré en application des
articles 86, 7 et 9 du présent réglement.

Art. 9. - Recouvrement...

La Calsse Nationale de Sécurité Sociale assure
pour le compte de la CAVIS en application de
I'article 24 du décret n» 76-981 du 19 novembre 1976
sus-mentionné le recouvrement des créances décou-
lant du présent régime.
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TITRE 1I
CONSTITUTION DES DROITS

Art, 10. — Fixation des droits...

Les droits de chague participant s'expriment en

points de retraite détermineés suivant la formule :
C
P = , dans laquelle :

8
représente les points de retraite acquis par
le participant au cours d'une péricde dé-
terminée;
représente la cotisation contractuelle de ce
meéme participant afférente 4 la méme pé-
niode, calculée au taux de 18% de son sa-
laire de base tel que défini 3 larticle 6
ci-dessus,
représente le salalre de référence applica-
ble 4 cette méme période.

Le total des points attribués au cours de la car-
riére d’'un participant au titre de son activité au
service d'un ou de plusieurs adhérents représente les
droits de ce participant a la date de liquidation de
sa pension. ’

Art. 11, — Salaire de référence.

Le salaire de référence est égal au montant de
la cotisation qui donne lieu au cours d'une année
& lacquisition d'un point de retraite.

I est égal :

— pour les années antérieures 4 1977 © aux va-
jeurs figurant a 'annexe I, A au présent réglement;

— pour les années postérieures a4 cette date :
aux valeurs fixées par le Directeur Général de la
'‘CAVIS sur avis du Comité de Gestion dans les six
premiers mois suivant la cloture de Uexercice, pour
ce méme exercice, en Yonction de l'évolution des sa-
‘laires soumls a cotisatioxn. :

—P:

— C:

— 8 :

Art. 12. — Reéconstitution de carriére.

La reconstitution de carniére prévue au § 2 de
Varticle 4 ci-dessus peut é&tre réalisée en une ou
plusieurs fractions, elle donne liew chaque fois &
l'acquisition de points de retraite par chacun des
participants intéressés et, en contrepartie, au ver-
sement de cotisations rétroactives, dans les condi-
tions suivantes :

1) Les points 4 acquérir sont calculés en divisant
la cotisation obtenue par application du taux de .
cotisation prévue a larticle 10, C, ci-dessus, au sa-
laire de base de l'intéressé relatif aux périodes re-
constituées, par le salaire de référence correspon-
-dant aux mémes ‘périodes, conformément au ta-
bleau figurant 4 I'annexe I, A, au présent réglement.

2} . Le montant du versement & effectuer en con-
tre-partie de cette reconstitution de carriére est cal-
culé en multipliant le total de polnts & acquérnir par
le salaire de référence en vigueur au moment du
versement, compte tenu du taux d'appel des coti-
sations pratigué & ce moment.

Art. 13. — Périodes de cotisation assimilées.

Sont assimilées 3 des périodes effectives de coti-
sation sous réserve qu'elles aient été accomplies ou
conatatées depuis la date d'affiliation du partici-

LS

pant au présent régime, les périodes d'incapacité
définies aux allnéas a, b, et ¢, de larticle 2 du
décret sus-indiqué du 27 avril 1974.

Pour les périodes précitées, les droits des partici-
pants sont calculés sur la base de la moyenne des
points acquis au cours des douze nois clvils préceé-
dant l'arrét de travail.

Art, 14. — Cotisation minimum.

E vue d’éviter la sortie des participants par suite
de variations importantes de ia limite inférieure des
salaires soumis a cotisation, il est tixé une cotisa-
tion mensuelle minimum calculée sur la base d'un
salaire égal & da moitié du SMIG. Ceite cotisation
minimum peut étre modifiiée par deéecision du Co-
miteé de Gestion de la CAVIS en fonction de l'évo-
lution de la situation du régime.

Si un participant vient 3 percevoir, au titre d'une
année, un salaire inférieur a la limite ci-dessu:
fixée, il continuera de cotiser au régime comple-
mentairze sur la base du minimum ci-dessus prevu;
cette mesure n'étant pas applicable pendant deux
années consécutives.

TITRE 3
DETERMINATION DES DROITS . -
CHAPITRE PREMIER
Pension de vielllesse

Art, 15, — Ouverture du droit.

La pension de vieillesse est attribuée 4 la demande
des intéressés dans les conditions d'age et de non
exercice d'activité retenues pour l'ouverture du droii
a pension auprés du régime dégal.

Art. 16, -— Demande de liquidation.
' § 1, — La demande de liquidation est présentée
par 1'adhérent qui remplit un formulaire ddélivré a
cet effet par la CAVIS.

Cette demande, signée conjointement par 1'adhé-
rent et le participant, est remise 4 la CAVIS au
cours du trimestre qui précéde la date prévue pour
Uentrée en jouissance de ld pension, accompagnée de
toutes i : idees justificatives énumérées dans le
formulai:» y72vu ci-dessus.

Dans ie ¢ws ou lintéressé a quitté son dernier
employeur avant de faire valoir ses droits & pen-
sion, il est admis A présenter directement sa de-
mande de liquidation.

§ 2. — La liguidation de pension d'un partici-
pant en activité ne peut étre opérée que si l'inté-
ressé fournit une attestation de son employeur in-
diquant la date A iaquelle il cessera d'exercer ses
fonctions dans (lentreprise adhérente; cette date
devant étre antérieure A la date d’'entrée en jouis-
sance de la pension. Cette attestation n’'est pas
exigée dans le cas prévu au 3éme allinéa du § 1. du

" présent article.

Au c¢as ou le participant reprendrait postérieu-
rement A sa mise i la retraite une activité profes-
slonnelle assujettie au régime légal, le service de la
pension est suspendu.

Art. 17. — Montant de la pension.

La pension de vieillesse est définie par la for-
mule :
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P = V x P, dans laquelle :

— P : représente le montant de la penslon en di-
nars, .

~~ V ! représente la valeur du point de retraite
au jour de la liquidation de la pension ou,
en cours de jouissance, & la date d’é&héance
des arrérages; :

— P | représente le total des points de retraite
inscrits au compte du participant.
La valeur du point de retraite est fixée dans les
conditions de l'article 18 cl-apres.

‘Art. 18. — Valeur du point de retraite.

La valeur du point de retraite applicable au cours
de la periode initiale de fonctionnement du régime
est portée a l'annexe I, B, au présent réglement.

Pour les périodes postérieures, cette valeur est fi-
xée par le Directeur Général de la CAVIS sur avis
du Comité de Gestion a effet du premier juillet de
chaque année, en fonction de I'évolution du salaire
de référence, de Inaniére a maintenir, autant gue
faire se peut, une valeur stable au rendement du
régime.

Pour étre Tetenue, une valeur du point ne doit
représenter, compte tenu du nombre de points de
retraite a satisfaire, qu'une charge au plus égale aux
3/4 des ressources escomptées pour la période d'ap-
plication tant que le nivean de la réserve de pré-
voyance reste inférieur & celui prévu & larticle 38
ci-aprés. .

CHAPITRE 2
Pension d'invalidité

Art 19, — OQuverture du droit,

Le participant atteint d'une invalidité au sens de
Particle 20 du décret sus-visé du 27 avril 1974 béné-
ficie d'une pension d'invalidité dans les mémes
conditions d'attribution et de maintien prévues par
les disposifions des articles 21, 25, 26 et 27 du méme
décret.

Art, 20. Montant de la pension.

Le montant de la pension d'invalidité est égal au
preduit du nombre de poinits de retraite porté au
compte du participant par la valeur du point de
retraite en vigueur 4 la date de liquidation de ses
droits et en cours de joulssance, par la valeur du
point de retraite & la date d'échéance de ses arTé-
rages,

CHAPITRE IfI
Pension de survie

SECTION I. — Droit du conjoint survivant

" Art. 2. — Pension des veuves et des veufs.

La veuve d'un bénéficiaire d'une Pénsion de viedl-
lesse ou d'invalidité ou d'un participant décédé
avant sa mise en position «de retrajte bénéticle d'une

pension viagére de réversion.

Ce méme avantage est accordé au veuf invalide

au sens de l'article 20" du décret sus-Indiqué du 27
avril 1974 '

' Art. 22, — Conditlon d'attribution.

Le droit & pension de veuve est subordonné & la
condition que le mariage ait été contracté antériey-
rement 3 la réalisation de V'éventualité.

Art. 23. — Taux de la pension.

Le taux annuel de la pension viagére de reversion
est égal & 50% de la pension de vieillesse ou d'inva-
lidité dont bénéficiait ou aurait dii bénéficier le
défunt au moment de son décés. Au cas ol le
barticipant décédé laisse plusieurs veuves, la pension
de reversion est répartie définitivement entre elles
par parts égales.

Art. 24. — Suppression de la pehsion.

Le remariage de la veuve entraine suppression de
la pension de reversion & partir du ler jour du
trimestre eivil qui suit cet événement.

»

Section II — Droits des Orphelins

Art. 25, — Bénéflciaires.

Chaque orphelin mineur d’'un bénéficiaire d'une
pension - de vieillesse ou d'invalidité ou d'un Dparti-
cipant décédé avant sa mise en position de retraite
bénéficie d'une pension temporaire d'orphelin dans
les conditions de l'article 33 du décret sus-indiqué
du 27 avril 1974,

Art. 26, — Taux de la pension.

Le taux de la pension d’orphelin prévue a l'ar-
ticle 25 précédent est égal A 20% du montant de la
pension de vieillesse ou d'invalidité dont bénéficiait
ou aurait di bénéficler le défunt au moment de
son décés.

Ce taux est porté & 30% pour les orphelins de
pére et de mére,

Art. 27. — Répartition de la pension.

Les pensions d’orphelins allouées en vertu du
présent réglement sont collectives et réduites au fur
et 4 mesure que chaque orphelin cesse .de remplir
les conditions requises pour en bénéficier ou vient
soit 4 occuper un emploi salarié, soit 4 contracter
marlage, soit & décéder. ‘

Art. 28, — Suspension de 1a pension.

La pension due au titre d'un orphelin est =sus-
pendue aussi longtemps que le bénéficimiré est pris

en charge par une institution publique ou privée
bénéficiant de 'aide de I'Etat,

Art. 29, — Définition d'orphelins,

Au regard des dispositions de la brésente section,
on entend par orphelins les enfants vis-3-vis des-
quels le participant défunt se trouvait Au moment
de son décés, dans l'une des situations définies 3
Tarticle 53 de la loi n° 60-30 du 14 décembre 1969,
relative 4 l'organisation des régimes de Sécurité
Sociale, telle que modifiée ot complétée par les
textes subséquents.

Art. 30. — Cumul de pensions.

En aucun cas le montant cumulé des pensions de
veuves et d'orphelins ne dolt excéder le montant
de la pension de référence du participant défunt.
Le cas échéant, il est procédé a une réduction tcm-
poraire des pensions d'orphelins,
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CHAPITRE 4
DISPOSITIONS COMMUNES

Art. 31. — Versement unique,

Lorsque le nombre dc¢ points de retraite d'un
participant, d'une veuve ou d'uh veul est inférieur
& 100, il n’est pas procédé & Yattribution dune
pension et l'intéressé regoit un versement unique
égal au produit du nombre de polnts de retraite
par e salaire de référence de l'exercice précédant
ia date & laguelle ce versement est effectusé,

Le versement de ce capital éieint définliivement
tous les droits de Vintéressé et de ses ayants-droit
éventuels auprés du présent régime.

Art. 32. — Entrée en jouissance.

L'entrée en joulssance des pensions prévues par
le présent réglement est fixée au ler Jjour du mois
qui suit celui au cours duquel le particlpant a cessé
d’exercer sont activité, a été reconnu invalide ou
est décédé.

Le droit a4 pension s'éteint a l'expiration du mois
au cours duquel le tltulalre cesse de remplir les
conditions exigées par le présent réglement ocu est
décédé.

Art. 33. — Prescription des arrérages.

. Toute demande de pension doit étre formulée
auprés de la CAVIS dans un délal d'un an A partir
du jour oii le postulant aura rempli les conditions
d’ouverture du droit au titre du présent régirne
complémentaire.

La production tardive de la demande de liquida-
tion de pension entraine la prescription des arréra-
ges échus antérieurement a !'accomplissement de
cette formalité,

Art. 34. — Suspension de la pension.

Le droit 4 joulssance de la pension est suspendu
dans tous les cas de condamnation du tltulaire
pour abandon de famille.

Toutefols, lorsque le titulaire a une épouse ei des
enfants mineurs et 4 charge, une pension tempo-
raire leur est allouée pendant la durée de la dite
suspension. Le montant de la pension temporatre
est égal & 80% de la pension dont bénéficialt ou
aurait 4o bénéficier le mari,

Le rétablissement de la penston du iltulaire en
conséguence de la disparition de la cause de sus-
pension donne lieu & un rappel d'arrérages échus
antérieurement sous déduction des arrérages de la
pension temporalre versée A l'épouse et aux enfants.

Art. 35, — Palement des arrérages.

Les arrérages de pension sont payables mensuel-
lement et a4 terme échu an dernier domicile du
titulalre.

TITRE 4
ORGANISATION FINANCIERE

Art. 36, — Ressources du régime,
Les ressources du .régime sont constituées paf :

1¢) les cotisations des adhérenis et d § Dpartiei-
pants fixées conforinément aux disposifions de
T'article 6 ci-dessus:

2¢) les pénalités appliquées au palements tardifs
des cotisations conformement aux dispositions de
I'article 7 ci-dessus. ainsi que les indemnités de
consolidation et de démission prévues respective-
ment aux articles 8 et 41 du présent réglement:

39) le prodult des placements de fonds;

4°) les dons et legs ainsi gue toutes autres res-
sources attribuées au régime complémentaire par
une dispositlion législative ou réglementalre.

Art. 37, — Charges du régime.
Les charges du régime sont constituée par :

1) Les prestations servies en application du pré-
sent réglement;

2°) la partle des frais d’administration imputée

_au présent régime.

Art. 38. — Réserve de prévoyance,

La réserve de prévoyance est alimentée chaque
année par la différence entre les ressources et les
dépenses de chaque exerclce. Elle a pour objet
d'atténuer !'Incidence sur la valeur du point, des
variations annuelles des ressources et des charges
du régime,

Le recours & cette réserve ne peut intervenir
tant gue son niveau n'alt pas atteint T'équivalent
de trois années de-cotisations contractuelles.

Il appartiendrz au Comité de Gestion de fixer les
conditions. dans lesquelles il pourra &tre dérogé
aux dispositions ci-dessus.

Art. 39. — Gestion Financiére.

Le régime complémentalre falt I'objet d'une ges-
tion financiére distincte dans le cadre de l'organi-
sation financlére de la CAVIS. :

La part des frals d@’administration 4 Imputer au
régime complémentaire est fixée par le Comlté de
Gestion de la CAVIS.

TITRE 5
CESSATION DU REGIME

Art, 40, — Démisslon d'un adherent.

Le contrat d’adhésion prend fin par la démission
d’'un adhérent, .

La démission ne peut intervenir quavee Vaccord
indlviduel des 2/3 des participants relevant de
I'entreprise adhérente, cette proportion étant cons-
Latée auss| blen chez les aclifs que chez les retraités,

Elle dolt &tre .\Agnlflée par letlre recommandée au
moins slx mois 4 'avance et, sauf accord du Comité

de Gestion, ne peut prendre effet qu'a la fin d'un
exercice civil,

Art. 41, — Effets de 1a démission.

§ 1. -— Les cotisations dues a la date de prise
d'etfet de la démission resteni exigibles et 1a CAVIS
peut en poursuivre le recouvrement par toutes voles
de droit.

4 2. — La démission entraine annulation de tous

les drolts des hénéficiaires tant actifts que pension-
nés.

Lorsque les intéressés tiennent leurs dreits de ser-
vices valldés au titre de plusieurs adhérents, le
service des prestations continue mais se trouve

Page 3378 Journal Officiel de la République Tunisienne - Vendredi 24 Novembre 1978

N* 79




arnputé de 1a fraction des prestations correspondant
aux services validés au titre de l'adhérent démis-
sionnaire. :

Toutefois, lorsque la démission intervient apreés
une période de 5 ans & compter de la date d’adhésion
et sSous réserve que les cotisations afférentes a
cetle période alent été régulirement versées, les
drolts acquis découlant des cotisations & la charge
des particlpants ne sont pas annulés.

§ 3. — L'adhérent démissionnaire  est redevable
au régime d'une Indemnité de démission dont le
montant est déterminé sur la base de la formule
prévue 3 l'annexe II au présent réglement.

§ 4. — Cependant, le Comité de Gestion peut,
compte tenu des circonstances, décider la remise
total ou partielle de I'indemnité de démission. I1 pewt
¢galement sur demande de I'adhérent démissionnaire
décider le maintien des droits acquis des participants
Intéressés moyennant le versement de l'indemnité
de consolidation prévue & l'article 8 du présent rég-
lement.

Art. 42. — Cessation de fonctionnement dy régime.

La cessation de fonctioninement du présent régime
ne peut intervenir que par une décision cenjointe
des Ministres des Finances et des Affaires Sociales
prévayant les conditlons et modalités de sa lfiquidaa-
tion.
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