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« Sensibilisation et audit de la «Dlagleall alai yghaiy Joeail Cils yitg
situation permettant de définir les enjeux et les besoins du péle »
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«Mise en place du dispositif et formation des compétences
professionnelles nécessaires pour gérer la mise en place du dispositif »
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«Tester le dispositif pilote et les compétences acquises suite aux
formations dispensées »
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« Accompagnement au déploiement du dispositif pilote et possibilités
d’évolution »
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