il

Loi n° 81-75 du 9 aofit 1981, relative 3 la promotion
de Pemploi des jeunes (1).

Au nom du Peuple,

Nous, Habib Bourguiba, Président de la République
Tunisienne

La Chambre des Députés ayant adopté,
Promulguons 1a 1ol dont la teneur suit :

Article Premier. — Les entreprises qui permettent
aux jeunes concernés par la présente loi d'accomplir
des stages de formation ou qui procédent & leur
recrutement bénéficient des avantages ci-apreés :

1 — Une subvention accordée par 1'Etat durant la pé-
riode de stage jugée nécessaire pour son adap-
tation professionnelle; cette subvention est
accordée pour une période de stage d'un an;

2 — une exonération de la part patronale des coti-
sations sociales durant le stage et pendant une
période de trols ams aprés le stage; cette pério-
de d'exonération est fixée & un an, pour les
apprentis qui seront recrutés au terme de leur
apprentissage.

Art. 2. — Un décret, pris sur proposition du Mi-
nistre des Atfaireg Sociales, détermine les entreprises
et les jeunes concernés par ces deux mesures, ainsi
que les conditions et les modalités d’application de
celles-cl.

(1) Travaux préparatoires :

Discussion ot adoption par la Chambre des Députés dans
sa séance du 20 juillet 1981.
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Art, 3; = Les organiames de sécurité sociale con-
farnés PAr ces niesures garantissent aux jeunes con-
cernés par la présente lol la totallté des avantages
soclaux suxquels ils ont droit au méme titre que les
autres travallleurs, aussi bien pendant le stage que
durant la période d'exonération de 1'employeur.

Art. 4. — Pour le financement des subventions
précitées il est créé un fonds dénommé < fonds de
lemplei des jeunes » dont le Ministre des Affalres
Sociales est l'ordonnateur et dont la gestion est
‘confiée a4 1'Office des Trawvailleurs Tunisiens a
I'Etranger, 4 TEmploi et 2 la Formation Profes-
sionnelle.

Le montant des dotations allouées au tonds est fixé
annueliement par 1z loi des Finances en fonction des
besoins et des subventions effectivement accordées
au cours de l'année précédent l'établissement du
hudget.

Art, §. — L'employeur est tenu dang le cas ol la
rupture du contrat de stage est de son falt, de rem-
bourser la subvention qu'il a regue au titre de la
période de stage consldérée.

En cas de rupture du contrat de travail durant
Ia période d'exonération du fait de l'employeur, ce
dernier est tenu de payer toutes les cotisations so-
clales qu'll auralt da verser & l'organisme de sécurité
sociale. Tl peut également &tre passible de majoration
de retard au titre des cotisations en ¢uestion sl sa
mauvalse fol @ été &tablie.

La présente loi sema publiée au Journal Officiel de
la République Tunisienne et exécutée comrme lol de
'Etat,

Falt au Palais de S8kanés, le 9 aott 1981

Le Président de la République Tunisienne

Habib Bonrgutba
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