MINISTERE DES AF FAIRES SOCIALES

Décret n° 93-2016 du 27 septembre 1993, refatif au prix
du progrés social.

Le président de 1a République,
Sur proposition du ministre des affaires sociales,

Vu le décret du 26 aoiit 1948 accordant la garantie du
gouvernement Tunisien 2 la caisse de retraite du persormel des
entreprises concessionnaires de production, transport et distribution
de gaz et d'électricité, ensemble les textes qui l'ont modifié et
complété,

Vu la loi n® 60-30 du 14 décembre 1960, relative 2
V'organisation des régimes de sécurité sociale, ensemble les textes
qui l'ont modifié et coplété et notammient la loi n°® 80-36 du 28
février 1980,

Vu la loi n® 81-5 du 12 févner 1981 et laloin® 88-38 du 6 mal
1988,

Vu le code du travail promulgué par la loi n® 66-27 du 30 avril
1966, et notamment ses articles 157 et 169,

Vu la loi n° 75-52 du 13 juin 1975, relative aux attributions des
cadres supérieurs de l'administration régionale et notamment ses
articles 8 a 12,

Vu la loi n® 75-83 du 30 décembre 1975, portant la loi de
finances pour la gestion de Yannée 1976 et notamment ses articles
28 2 34 relatifs & la modification de la situation juridique de la
caisse nationale de retraitre et de la caisse de prévoyance sociale,

Vu la loi n® 89-9 du ler février 1989, relative aux
participations et aux entreprises publiques,

Vu le décretn® 76-3du5 janvier 1976, relatif & 'organisation
administrative et finaciere de la caisse nationale de retraite et de
prévoyance sociale,

Vu le décret n® 77-940 du 17 novembre 1977, instituant un
prix du progrés social au profit des entreprises,

Vu le décret n°® 89-457 du 24 mars 1989, portant délégation de
certains pouvoirs des membres du gouvernement aux gouverneurs,

Vu le décret n® 89-1123 du 4 aolt 1989, fixant organisation et
les attributions des directions régionales des afl faires sociales,

Vu Tavis du ministre d'Etat, ministre de Tintérieur,

Vu l'avis du tribunal administratif.

Décréte

Article premier. - 11 est institué un prix du progrés social
destiné & récompenser les entreprises publiques et privées régies
par le code du travail qui se sont distinguées par leurs efforts
continus en vue d'amélirer les conditions collectives de travail de
leurs personnels, de consolider le dialogue e1la concertation entre
les partenaires de la production dans Yentreprise, de promouvoir les
aptitudes professionnelles et développer I'action sociale au profit
des salariés, de créer de nouveaux postes d'emploi et de les
consolider, d'améliorer les conditions de vie des travailleurs et de
leurs familles, et de garanur la pérennité de I'entreprise notamment
grace au renforcemnet de son aptitude & faire face i la concurrence
et 3 l'amélioration de sa rentabilité, par l'utilisation de méthodes
de production efficientes.

Le prix du progrés social est également décerné aux
associations ¢t aux personnes physiques qui se sont distinguées par
leur contribution effective ala consolidation des domaines cités au
premier paragraphe de cet article.

Art. 2. - Les candidatures au prix du progrés social émanent
des entreprises, des associations ou des organisations
professionnelles. Les propositions doivent &tre adressées au siége
du gouvernoral territorialement compétent avant le 31 décembre de
chague année et seront examinées par une commission régionale
présidée par le gouverneur ou son représentant et comprenant :

- le directeur régional des affaires sociales,

- un représentant du département ministériel assurant la tutelle
de l'entreprise publique ayant présenté une candidature  en vue de
l'obtention de ce prix,

 trois Teprésentants de I'union régionale du travail

. deux représentants de l'umion régionale de Vindustrie, du
commmmerce et de l'artisanat

- un représentant de L'union régionale de l'agriculture et dela
péche.

Les membres de la commission non désignées-es-qualité au’
paragraphe précédent sont nommés par arrété du gouveneur sur
proposition des organismes et organisations syndicales concernés.

Le sccrétarial de cetle commission est assuré par un cadre de Ja
direction régionale des affaires sociales.

Les listes des candidatures proposées par la commission
précitée doivent &tre adressées au ministére des affaires sociales
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avant le 31 janvier de chaque année accompagnées des dossiers de
candidatures et du ou des procés verbaux de la commision.

Art. 3. - Le prix du progrs social est décerné le ler mai de
chaque année par arété du ministre des affaires sociales, sur
proposition d'une commission nationale présidée par ce dernier ou
son représentant et comprenant :

- un représentant du Premier ministére

- un représentant du ministére de l'intérieur

- un représentant du ministre des finances

- un représentant du ministére de I'économie nationale

- un représentant du ministére du plan et du développement
régional

- un représentant du ministére de Yagriculture

- un représentant du ministére de la formation professionnelle et
de I'emploi

- trois représentants de l'union générale Tunisienne du travail

- deux représentants de l'union Tunisienne de l'indusrie, du
commerce et de artisanat

- un représentant de l'union Tunisienne de I'agriculture et de la
péche
- un représentant de la caisse nationale de sécurité sociale
- un représentant de la caisse nationale de retraite et de
prévoyance sociale

- un représentant de la caisse de retraite du personnel des
services publics de 1'électricité du gaz et du transport.

Le secrétariat de cette commission est assuré par un cadre du
ministére des affaires sociales.

Art. 4. - Les candidatures pour lattribution du prix du progres
social ne peuvent étre retenues qu'aprés dix ans 2 partir de la date
d'atribution du demier prix.

Art. 5. - Le montant du prix du progrés social est fixé par arrété
conjoint des ministres des finances et des affaires sociales sur
proposition de la commission nationale prévue a l'article 3
ci-dessus,

Art. 6. - Le montant de ce prix sera imputé, conformément i la
législation en vigueur, sur le budget de la caisse nationale de
sécurité sociale, de la caisse nationale de retraite et de prévoyance
sociale ou de la caisse  de retraite du personnel des services
publics de T'électricité du gaz et du transport, & laquelle est affiliée
l'entreprise bénéficiaire de ce prix.

Art. 7. - Le montant du prix du progrés sociale décerné  une
entreprise est exclusivement réservé au financement d'ocuvres
sociales au profit de ses employés.

Art. 8. - La liste des bénéficiaires du prix du progrés social est
publiée au jounal officiel de la république Tunisienne.

Art. 9. - Toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret sont abrogées.

Art. 10. - Le Ministre d'Etat Minisire de T'intérieur, les
Ministres et secrétaires d'Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent décret qui sera publié au
Jouma! Officiel de 1a République Tunisienne.

Tunis, le 27 septembre 1993.

Zine El Abidine Ben Ali
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