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Le Président de ia République ;

Vu I loi n® 88-70 du 27 juin 1988 portant ratification de 1a convention
intcraationale du travail n° 142 concernant le rdie de l'oricntation et de la
formation professionnelie dans la mise en valeur des ressources humaines ;

Vu la proposition du ministre des affaires étrangéres |
Vu Favis du ministre des affaires sociales ;
Vu l'avis du tribunal administratif.

Décrére

Article premier, — Est publiée au Journal officiel de la
République tunisienne, en annexe au présent décret, la conven-
tion internationale du travail n° 142 concernant le rdle de
loricntation et de la formation professmunclle dans la mise en
valeur des ressources humaines, adoptée a Genéve par la
conférence générale de I'organisation internationale du travail le
23 juin 1975.

Art. 2. — Les ministres des affaires étrangeres et des affaires

snclalcs sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution

du présent décret qui sera publié au Journal officiel de Ia
République tunisienne.

Tunis. le 8 novembre 1989.

ZINE EL ABIDINE BEN ALl

Convention concernant le rle de I'orientation
et de la formation professionnelles dans la mise
en valeur des ressources humaines

La conférence générale d’organisation du travail.

Convoquée 3 Gendve par le conseil d’administration du bureau
intcrnational du travail, et 8’y étant réunie le 4 juin 1975, en sa
wixantléme session.

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions refatives a la
mise en valeur des ressources humaines : orientation et formation
professionnelles, question qui constitue le sixieme point a l'ordre
du jour de la session.

Apres avoir décidé que ces propositions devraient prendre la
forme d'une convention internationale.

Adoplc ce vingt-troisiéme ]our de juin mille neuf cent soixante
qumzc la convention ci-aprés, qui sera dénommée convention sur
la mise en valeur des ressources humaines, 1975 :

Article 1

I. Chague membre devra adopter et développer des politiques
¢t des programmes complets et concertés d’ oricntation et de
formation professionnelics en établissant. en particulier grice aux
services publics de 'emploi, une relation étroite entre I orientation
et la formation professionaclles et I'emploi.

2. Ces politiques et ces programmeﬂ devront tenir compie :

a) des besoins, possibilités et problemcs en matiére d’emploi
aux niveaux tant régionaux que nationaux ;

b) du stade et du niveau du développement économique., social
ct culturel ;

¢) des rapports existant entre les objectifs de mise en valeur des

ressources humaines et tes autres objectifs économiques, sociaux

¢t culturels.

1. Ces polititiques et ces programmes sevont appliqués par des
méthodes adaptées aux conditions nationales.

4. Ces politiques et ces programmes devront viser a améhorer
la capacité de Vindividu de comprendre le milieu de travail et
I'environnement social et d'influer sur ceux-ci, individuellement et
collectivement.
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S. - Cex politiques et megmmmes devront: em:ourdgcrf‘et;

aider towtes personnes, sur us pied d’égalité et sans discrimination:
aucune, ddévelopper ¢t A .utiliser leurs aptitudes professionnelles.
dans leurgropre intérét et conformément 3 leurs avpirations; tout
en lenam compte dcs bcsoms dc la société. |

Alwﬁz *o R

En vue d'atteindre les ob}ectlfs indiqués ci-dessus, . chaque

membre devra élaborer et perfectionner des systémes ouverts,

souples e complémentaires d’enseignement général, 1echnique et

professicanel, d’oricntation scolaire et pro[essxonnelle et de

formatioe professionnelle, que ces activités se déroulcnt a
Iintériews ou hors du systéme scolaire.

Article 3

1. Ciaque membre devra étendre progressivement ses sysie-
mes d’omentation professionnelic et ses systémes d'information
continue sur 'emploi, én vue d’assurer une information compléte
¢l une wientation aussi large que possible aux enfants, aux
adolescests ¢t aux adultes, y compris par des programmes
appropriss aux personnes handicapées.

2. Cete information et-cette orientation devront couvrir le
choix dwne profession, la formation professionnelle et Jes
possibilits d’éducation s'y rapportant, la situation de 'emploi et
les perspectives d’emploi, les possibilités de promotion, les
conditiams de travail, la sécurité et Fhygiene du travail et d’autres
aspects & la vie active dans les divers secteurs de Tactivité
économimue, sociale et culturellc: et & tous les niveaux de
responsailité.

3. Cwte information et cette orientation devront étre complé-
tées par ne information sitr les aspects généraux des conventions
collectives et des droits et obligations de toutes les parties
intéressées selon la législation du travail ; cette derniére informa-
tion devm é&tre fournie conformément a la loi et & la pratique
national en tenant compte des fonctions et des tiches respectives
des orgamisations de travailleurs et d’employeurs intéressées.

Article 4

Chaqwe membre devra progressivement étendre, adapter et
harmonier ses divers systémes de formation professionnelle pour
répondre aux besoins des adolescents et des adultes, tout au long
de leur sie, dans tous les secteurs de I'économie, dans toutes les

branches de Vactivité économique et 3 tous les niveaux de
qualificaion professionnelle et de responsabilité.

Article 5

fes politiques et les programmes d'orientation et de formation
professiennelles seront élaborés et appliqués en collaboration avec
les orgasisations d’employeurs et de travailleurs ¢t, le cas échéant,
conformément a la loi et a la pratique nationales, avec d’autres
organismes intéressés.

Article 6

Les mtifications formelies de la présente convention seront
commusiquées au directeur général du bureau international du
travail ¢t par Jui enregistrées.

Article 7

1. lLa présente convention ne liera que les membres de
l’organsation internationale du travail dont la ratlfu ation aura é1é
enregiswée par le dirccteur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratificatio-
ns de deux membres auront été cnregistrées par le directeur
général

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois aprés la date o sa ratification aura
é1é enmepistrée. :

Article 8

1. Tout membre ayant ratifié la présente convention peut la
dénoneer A l'expiration d’une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la convention, par un acte
commaniqué- au directeur général du bureaw intermaitonal du
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