ANNEXE 3

Programme des épreuves écrites, orales et pratiques du certificat d’aptitude professionnelle de
formation de moniteurs d’enseighement de la conduite des véhicules

|- Connaissance approfondie du programme officiel des examens du per mis de conduir e toutes catégories.

II- Connaissance approfondie du programme officiel des examens relatifs aux certificats d’aptitude
professionnelle d’enseignement des régles de la circulation et de la sécurité routiére et aux certificats
d’aptitude professionnelle d’ enseignement de la conduite des véhicules.

[11- Lacirculation et la sécuritéroutiére:

e L’importance des accidents de la route dans |e monde et leurs conséguences
e Données statistiques sur les accidents de laroute en Tunisie.

e Anaysedel accident : causesimmédiates, profondes et €loignées

N° 92 Journal Officiel dela République Tunisienne— 17 novembre 2009 Page 3509



e Notions de causalité des accidents et facteurs de causalité
e  Prévention des accidents

e Lapolitique de lasécurité routiére en Tunisie

e Lesstructures et |es organisations chargées de la sécurité routiére en Tunisie
e Evolution des principaux indicateurs de sécurité

e Lesaccidents matériels

I V- Comportement des conducteurs:

e  Psychologie des conducteurs

e  Analyse du comportement : les différentes méthodes d' observation
e  Lescritéeres de comportement

e Lesfacteursayant uneinfluence sur le comportement

e Lerdleet lesparticularités de I’ apprentissage

e Lesthéories du comportement et de la circulation

e  Amélioration du comportement et sécurité de la conduite
V- Laprofession :

e  Systeme de formation des conducteurs en Tunisie

e  Textesréglementant la profession d’ enseignement de la conduite des véhicules
V1- Pédagogie générale :

e Lacommunication

e Lesmécanismesdel’ apprentissage

e Lesmoyens pédagogiques

L es méthodes pédagogiques

e Leprogramme

e Lesprogressions

e |’évauation

e L’enseignement collectif et individuel

VII- Pédagogie de la conduite:

e  Définition des objectifs de la formation ala conduite

e | esprogrammes de formation

e  Lesprincipes pédagogiques

L es méthodes d apprentissage

e Lesprogressionsdanslaconduite

e  Anayse des situations de conduite

e Lesdifférentes formes d’ évaluation.

VI11- Mécanique et électricité automobiles:

Pour I'ensemble de ce programme, les candidats doivent pouvoir présenter une lecon sur le role et le
fonctionnement des différents organes et équipements des véhicules, les causes de leur mauvais fonctionnement, les
procédés de leur entretien ou de leur remise en état.

e Lesmoteurs:

- Différentstypes de moteurs

- Puissance et rendement

- Différents organes

- Différentesfonctions
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e Embrayageet transmission :

- Différentstypes d’ embrayages

- Qualités et défauts d’ un embrayage

- Différentstypes de boites de vitesse

- Avantages et inconvénients des différents types de boites de vitesse
- Latransmission

- Lesorganes de transmission.

e Frenage:

- Différentstypesdefreins

- Digpositifs de commande des organes de freinage
- Qualités et défauts des différents types de freins

- Réglage desfreins

e Roueset pneumatiques:

- Différents types de pneumatiques

- Congtitution des différents types de pneumatiques
- Adhérence des pneumatiques

- Permutation et équilibrage des roues

e Equipementséectriques:

- Circuit d'alumage

- Circuit électrique et de signalisation

- Circuit de charge

e  Suspension et direction :

- Différentstypes de ressorts et d’ amortisseurs

- Différentstypes de direction

- Lesorganesdedirection

- Qualités et défauts de ladirection

e  Dynamiquedesvéhicules:

- Tenuederoute et stabilité

- Notion de charge

- Forcesqui s exercent sur les véhicules en mouvement
IX- Légidation :

A- Drait civil :

e  Lespersonnes physiques

e  Lespersonnes morales

e L’habilitation

e Lesobligations

B- L’assurance automobile:

e Différents contrats d’ assurance des véhicules

e | ’assurance du véhicule destiné al’ enseignement de la conduite
C- Droit administratif :

e [’ organisation administrative

e L’organisation juridictionnelle

D- Droit pénal :

(Le sujet seraen rapport avec |’ organisation de la circulation routiére)
e Classification desinfractions
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Les sanctions

Sanction de I homicide et la blessure involontaires
Fraudes ou tentatives de fraude, faux et usage de faux

[}

[ J

[}

e  Organisation judiciaire

E- Légidation du travail :

e Lecontrat detravail

e Lesconditionsdu travail

e Lesdaire

e Lesconventions collectives
e Lereglement des conflits

Tableau des épreuves écrites, oraleset pratiquesdu certificat d’ aptitude professionnelle
deformation de moniteurs d’enseignement de la conduite des véhicules

Epreuves Durée Cosf. Formesdel’ épreuve
A- Epreuves écrites:
1/ Contréle des connaissances 3h 3 Cette épreuve est présentée sous la forme d'un
guestionnaire portant sur le programme.
Traitement d'un sujet ayant un rapport avec la
2/ Développement explicatif 3h 2 circulation et la sécurité routiére et sur la formation
des conducteurs.
B- Epreuvesorales: 30mn
1/ Pédagogie en salle préparation 2 Présenter une legon portant sur le programme des
40mn examens du permis de conduire.
exposeé 20mn Commenter une legon donnée par un autre
commentaire candidat.
30 mn 1 Présenter une lecon se rapportant au programme
2/ Mécanique et électricité automobiles | préparation
30 mn
exposé
3/ Conversation libre 30 mn 1 Conversation portant sur les aspects de la
profession et sur les thémes généraux ayant un
rapport avec la circulation et a la sécurité routiere
en vue de S'assurer de la capacité du candidat a
mener une conversation se rapportant au sujet.
4/ Légidation 20 mn
préparation 1 Traitement d’ un sujet se rapportant au programme
20 mn
exposé
C- Epreuves pratiques: Présenter une legon se rapportant au programme et
1/ Pédagogie de la conduite 1h15mn 3 commenter une autre legon présentée par un autre
candidat.
2/ Conduite personnelle 1h 2 Cette épreuve, qui doit étre commentée par le

candidat, est destinée a connaitre ses capacités de
conduite quant & son anticipation par rapport aux
situations de conduite rencontrées et sa capacité a
les analyser.
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