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 النظام الداخلي لتعاونية أعوان وزارة الدفاع الوطني

  والمؤسسات العمومية الخاضعة لإشرافها من غير العسكريين
  العنوان الأول

  وحقوقهم واجبات المنخرطين

  الباب الأول

  الانخراط في التعاونية وواجبات المنخرط
  :في التعاونية شكلين الانخراط يتّخذـ  الفصل الأول

انخراط وجوبي للأعوان المباشرين بوزارة الدفاع الوطني  -1
  .والمؤسسات العمومية الخاضعة لإشرافها من غير العسكريين

إلى الأعوان المتقاعدين لوزارة  اختياري بالنسبة انخراط -2
الدفاع الوطني والمؤسسات العمومية الخاضعة لإشرافها من غير 

ونية غير المنخرطين بتعاونية العسكريين والأعوان المنتدبون بالتعا
 .أخرى تقدم نفس الخدمات

قبول مطالب الانخراط الاختياري من قبل  تتم المصادقة على
  .مجلس الإدارة

تمسك التعاونية سجلاّ للمنخرطين يتضمن خصوصا هوية كل 
الإدارية وتاريخ انخراطه  منخرط وعنوانه وحالته المدنية ووضعيته

  .تضاء تاريخ شطبه أو تجميد انخراطهوعدده الرتبي وعند الاق

  :ينتفع بخدمات التعاونية الأشخاص الآتي ذكرهم ـ 2الفصل 

المنخرطون وجوبا في التعاونية أو الذين اختاروا الانخراط  -أ
  .فيها

القرين غير المنخرط في تعاونية أخرى تقدم نفس  - ب
 .الخدمات

بالضمان  الأبناء في الكفالة على معنى التشريع المتعلّق - ج
 .غير المنخرطين في تعاونية أخرى تقدم نفس الخدمات الاجتماعي

الأصول في الكفالة على معنى التشريع المتعلّق بالضمان  - د
  .غير المنخرطين في تعاونية أخرى تقدم نفس الخدمات الاجتماعي

أصول المنخرط المتوفى الذين كانوا في كفالته في قائم  -هـ
ريع المتعلّق بالضمان الاجتماعي غير حياته على معنى التش

  .المنخرطين في تعاونية أخرى تقدم نفس الخدمات

أرامل المنخرطين وأزواجهم المطلّقين الذين لم يتزوجوا من  - و
 .وغير المنخرطين في تعاونية أخرى تقدم نفس الخدمات جديد

الذين كانوا في كفالته في قائم  أبناء المنخرط المتوفّى -ز
على معنى التشريع المتعلّق بالضمان الاجتماعي غير حياته 

  .المنخرطين في تعاونية أخرى تقدم نفس الخدمات

 :ملف الانخراط ـ 3الفصل 

  :ملف الانخراط الوثائق التالية يتضمن

مطلب انخراط بالتعاونية بالنسبة إلى المنخرطين بصورة  .1
  تعده التعاونية، اختيارية، وفق أنموذج
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وثيقة تخص المنخرطين (ث العهد، كشف جراية حدي .2
 ")المتقاعدين" اختياريةبصورة 

شهادة في عدم الانخراط بالصندوق الوطني للضمان  .3
الاجتماعي وبالصندوق الوطني للتقاعد والحيطة الاجتماعية 

 بالنسبة إلى القرين غير العامل،
 مضمون ولادة لكل منتفع، .4
ين على نسخة من بطاقة العلاج من الصندوق الوطني للتأم .5

 المرض للمنخرط والقرين العامل،
نسخة من بطاقة التعريف الوطنية للمنخرط والمنتفع غير  .6

 القاصر،
 الوثائق القانونية المثبتة لكفالة المنخرط لأصوله،  .7
 .التزام باحترام مقتضيات النظام الداخلي للتعاونية .8

المنتفع في صورة وفاة المنخرط  يلتزم المنخرط أو ـ 4الفصل 
م التعاونية في أجل أقصاه شهرا بكل تغيير في المعطيات بإعلا

 .المقدمة من تاريخ حدوثه

وتتولّى التعاونية التثبت من صحة البيانات في أي وقت ويلتزم 
المنخرط أو المنتفع في صورة وفاة المنخرط بتسليمها كل الوثائق 

  .الضرورية لذلك

  :تحديد مبالغ الاشتراك ـ 5الفصل 

الاشتراك الشهري المتعلّق بالخدمات الأساسية  يحدد معلوم
من المرتّب الشهري الخام بالنسبة إلى ) %2( اثنين بالمائة بنسبة

المنخرطين وجوبا والمنتدبين من قبل  الأعوان المباشرين
من الجراية الخام بالنسبة ) %1( وبنسبة واحد بالمائة التعاونية

  .إلى المنخرطين اختياريا

  :المبلغويضاف إلى هذا 

  .عن القرين العامل دنانير 5 -

  .دنانير عن القرين غير العامل 3 -

  .دنانير عن كل ابن في الكفالة 2 -

  .عن كل أصل في الكفالة دنانير 2 -

ويستثنى من دفع المبالغ الإضافية المتعلّقة بمصاريف العلاج 
الطبي القرين المباشر بوزارة الدفاع الوطني وبالمؤسسات 

  .لخاضعة لإشرافها أو المتقاعد منهاالعمومية ا

يحدد مبلغ الاشتراك الشهري للأرامل وللأبناء وللأصول الذي 
كانوا في الكفالة في قائم حياة المنخرط المتوفّى والقرين المطلّق 

أو جراية القرين  الخام من الجراية) %1( بنسبة واحد بالمائة
  .الباقي على قيد الحياة

اك الخاصة المستوجبة على الخدمات ويتم ضبط مبالغ الاشتر
التكميلية الاختيارية وشروط وإجراءات إسنادها بقرار من مجلس 

  .إدارة التعاونية

  :دفع مبالغ الاشتراك بخدمات التعاونية ـ 6الفصل 

اقتطاع مبالغ الاشتراك الشهري الخاصة بالخدمات  يتم
حجز الأساسية بالنسبة إلى المنخرطين المباشرين عن طريق ال

ويلتزم  المباشر من المرتّب الخام بعنوان اشتراك وجوبي،
المنخرطون اختياريا والمنتفعون في صورة وفاة المنخرط بدفع 

الشهرية مباشرة لدى التعاونية أو بواسطة  مبالغ اشتراكاتهم
  .تحويل مالي لحسابها

ويضبط مجلس الإدارة بمقتضى قرار طرق دفع مبالغ الاشتراك 
  .مات الاختيارية للتعاونيةالخاصة بالخد

يترتّب عن كل تأخير في دفع معلوم الاشتراك في ـ  7الفصل 
يوما بالنسبة إلى المنخرطين اختياريا  15الخدمات لمدة تفوق 

تعليق الانتفاع بخدمات  والمنتفعين في صورة وفاة المنخرط،
أيام من  7التعاونية وذلك ما لم تسوى هذه الوضعية في أجل 

مع الإعلام  توجيه تنبيه بواسطة رسالة مضمونة الوصولتاريخ 
بالبلوغ حسب العنوان المصرح به لدى التعاونية وما لم يتم 

ولا يخول دفع .حالة من حالات القوة القاهرة الإعلام بحصول
معلوم الاشتراك بعد فوات الأجل المحدد للمعني بالأمر الانتفاع 

  .هذا التأخيربالخدمات التي سبق تعليقها بسبب 

بالتعاونية بطاقة  يسلّم مجلس الإدارة إلى كلّ منخرطـ  8الفصل 
  .انخراط تحمل العدد والاسم واللقب والصورة

لا يصبح الانسحاب من التعاونية بالنسبة إلى  ـ 9الفصل 
ساريا إلاّ بعد ثلاثة أشهر من تاريخ تقديم  المنخرطين اختياريا

  .الية تجاه التعاونيةمطلب في الغرض وإبراء ذمتهم الم

  :يفقد صفة المنخرط ـ 10ل الفص

  .المنخرط الذي يتوفى -

بالمؤسسات  الموظّف أو العامل بوزارة الدفاع الوطني أو -
العمومية الخاضعة لإشرافها من غير العسكريين الذي فقد صفته 

  .بسبب الاستقالة أو العزل أو غيرها من الأسباب تلك

فاع الوطني أو من المؤسسات المتقاعد من وزارة الد -
العمومية الخاضعة لإشرافها من غير العسكريين والذي لم يقدم 

  .الاختياري بصفته تلك مطلبا في الانخراط

المنخرط اختياريا الذي انسحب من التعاونية مع مراعاة  -
  .أعلاه 9أحكام الفصل 

 المنخرط اختياريا الذي تقاعس عن دفع معاليم الانخراط -
  . وجبة لمدة ثلاثة أشهر متتاليةالمست

غير أن المنخرط الموجود في حالة تحت السلاح يحتفظ 
بصفته كمنخرط بالتعاونية دون مطالبته بدفع معاليم الانخراط 
ودون التمتّع بخدمات التعاونية ويستأنف تمتّعه بها عند استئناف 
العمل واقتطاع معاليم الانخراط عن طريق الحجز المباشر من 

  .بهمرت



  2عـــدد   2026جانفي  6 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   26صفحــة 

يمكن تعليق تمتّع المنخرط وكل من انجر له حق  ـ 11الفصل 
لمدة أقصاها ثلاثة أشهر،  منه بالتعويضات عن المصاريف الطبية،

  اختلاس أو غش أو محاولة اختلاس في صورة ثبوت ارتكاب
وذلك  أو غش لغرض الانتفاع بخدمات التعاونية دون وجه حق،

  .بقرار من مجلس الإدارة

 الإدارة في صورة تكرار ارتكاب تلك الأفعالويمكن لمجلس 
اتخاذ قرار بتعليق التمتّع ببقية الخدمات المسداة من التعاونية 

  .لمدة أقصاها ستة أشهر وذلك بعد مصادقة وزير الدفاع الوطني

 كما يمكن تعليق تمتّع المنخرط وكلّ من انجر له حق منه
ثة أشهر في بالتعويضات عن المصاريف الطبية لمدة أقصاها ثلا

  .صورة الإخلال بواجب الإعلام بتغير الوضعية الإدارية أو العائلية

  يجمد انخراط المنخرط لمدة أقصاها سنة  ـ 12الفصل 
  :أو يشطب من سجلّ المنخرطين، خاصة في الحالات التالية

  إلحاق ضرر بمصالح التعاونية تم إثباته قانونا،  -

 ة مخلّة بالشرف أو الأمانة،الإدانة من أجل جناية أو جنح -

تحدث لجنة لدى مجلس الإدارة تكلّف بالنظر في المخالفات 
  .المرتكبة من قبل المنخرط

تضبط تركيبة اللجنة وطرق سير عملها بمقرر من مجلس  
  .الإدارة

وتتولى اللجنة استدعاء المنخرط بواسطة مكتوب مضمون 
الأقل قبل الوصول مع الإعلام بالبلوغ خمسة عشر يوما على 

تاريخ انعقاد الجلسة، مع إعلامه بالأسباب الموجبة للتتبع وذلك 
  .لسماعه وتمكينه من تقديم ملحوظاته

يصرح مجلس الإدارة بمقتضى قرار معلّل بعد سماع المعني 
بالأمر أو ثبوت امتناعه عن الحضور بعد استدعائه بصورة قانونية 

من سجلّ  أو بشطبه بتجميد عضويته لمدة أقصاها سنة
المنخرطين في صورة الانخراط الاختياري، على أن يتم عرض قرار 

  .التجميد أو الشطب على أول جلسة عامة للمصادقة

  الباب الثاني

  حقوق المنخرط

  القسم الأول

  الخدمات الأساسية
  القسم الفرعي الأول

  الخدمات الطبية وشبه الطبية
ات الطبية وشبه تتولّى التعاونية إسداء الخدمـ  13الفصل 

الطبية المنصوص عليها بهذا النظام الداخلي وذلك في إطار 
التأمين التكميلي للنظام القاعدي للتأمين على المرض المنصوص 

  .عليه بالتشريع الجاري به العمل أو أي نظام حيطة اجتماعية آخر

ويضبط مجلس إدارة التعاونية جدولا يتضمن تحديد شروط 
  . بالخدمات الصحية المذكورة ونسب وحدود التمتّع

  :التأمين على المرض ـ 14الفصل 

يشمل التأمين التكميلي على المرض تسديد مصاريف الأعمال 
الطبية وشبه الطبية والعمليات الجراحية والعيادات الطبية 
ومصاريف الأدوية التي يتم اقتناؤها من الصيدليات ونفقات 

لكشوفات الطبية التحاليل والمخابر ومصاريف الفحوص وا
ومصاريف علاج وجراحة الأسنان والعيون ومصاريف التوليد 
بصورة تكميلية للمنظومة العلاجية للنظام القاعدي للتأمين على 
المرض التي ينتمي إليها المنخرط وذلك حسب الشروط والنسب 

  .والحدود التي يتم ضبطها بقرار من قبل مجلس الإدارة

اء، بقرار من مجلس الإدارة وبعد عند الاقتض ويمكن للتعاونية
موافقة سلطة الإشراف، أن تتعاقد مع إحدى شركات التأمين بغاية 

  . التصرف لحسابها في منظومة التأمين التكميلي على المرض

شروط وآجال إيداع وثائق استرجاع مصاريف  ـ 15الفصل 
  : العلاج

يجب على المنخرط طلب التعويضات في أجل أقصاه ستون 
من تاريخ إصدار كشف استرجاع المصاريف من قبل يوما 

  .الصندوق الوطني للتأمين على المرض

وفي صورة عدم تعاقد مسدي الخدمات مع الصندوق، 
  .يوما ينخفض هذا الأجل إلى ثلاثين

يوما بالنسبة إلى المصاريف  وينخفض هذا الأجل إلى ثلاثين
  .التي لا يشملها النظام القاعدي بالتغطية

  : يحدد ملف استرجاع مصاريف علاج كما يلي

يجب : في صورة اختيار المنخرط للمنظومة العمومية -1
على المنخرط إرفاق بطاقة العلاج بوصل المعلوم التعديلي المسلّم 
من قبل المستشفى العمومي أو بالوثائق الأصلية في صورة 

  .المعالجة بالقطاع الخاص
يجب على  :لخاصةفي صورة اختيار المنخرط المنظومة ا -2

المنخرط إرفاق بطاقة العلاج بوصل المعلوم التعديلي بالنسبة إلى 
الأعمال الطبية ومصاريف الأدوية والإقامة الاستشفائية والنظارات 
وتقويم الأعضاء والتركيب وبنسخة من الوثائق الأصلية التي 
سلّمها إلى الصندوق مع الكشف الأصلي لاسترجاع المصاريف 

عيادة طبيب متعاقد في الحالة  ن الصندوق بالنسبة إلىالمسلّم م
الاستعجالية غير طبيب العائلة أو عيادة طبيب مختص بتوجيه من 
طبيب العائلة إذا كان الطبيب المختص لا يسدي خدماته في إطار 

 .منظومة العلاج المنسق
في صورة اختيار المنخرط لمنظومة استرجاع المصاريف  -3

لأسنان المسدى في إطار المنظومة العلاجية وبالنسبة إلى علاج ا
الخاصة، يجب على المنخرط إرفاق بطاقة العلاج بنسخة من 
الوثائق الأصلية التي سلّمها إلى الصندوق مع الكشف الأصلي 

 .لاسترجاع المصاريف الذي يصدره الصندوق
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  في صورة عدم تعاقد مسدي الخدمات مع الصندوق  -4
تي لا يتكفّل بها النظام القاعدي أو بالنسبة إلى المصاريف ال

للتأمين على المرض أو المصاريف التي رفض الصندوق التعويض 
بالوثائق الأصلية  عنها، يجب على المنخرط إرفاق بطاقة العلاج

التي تثبت المصاريف المدفوعة بالتفصيل أو بنسخة منها في 
صورة عدم تمكّنه من استرجاع الوثائق من الصندوق مع وثيقة 

 .لية تثبت رفض التعويض من قبل الصندوقأص

في صورة عدم احترام  يرفض مطلب استرجاع المصاريف
 .مقتضيات هذا الفصل، ويكون القرار معللا

  :لا يتم تسديد المصاريف المتعلّقة بشراء ـ 16الفصل  

 ة بالنظام الغذائيالأدوية الخاص.  
 المواد الغذائية. 
 المنشطات والمياه المواد المتعلّقة بأنظمة الحمية و

 .المعدنية
 الحليب مهما كان نوعه. 
 معجون تنظيف الأسنان. 
 مواد التجميل ولو كانت متركبة من مواد طبية. 
 أدوات تنظيم الحمل. 
 ة والتجميلأدوات الصح. 
 الكحول والقطن ومواد غسيل وتنظيف ومعالجة الشعر 

 .والأدوات الطبية

  :النظارات الطبيةـ  17الفصل 

الطوق (جاع المصاريف المتعلّقة بالنظارات الطبية يتم استر  
حسب الشروط والنسب والحدود المقررة من قبل مجلس  )والبلور
  .الإدارة

  :علاج الأسنان ـ 18الفصل 

يتم استرجاع المصاريف المتعلقة بعلاج الأسنان حسب 
  .الشروط والنسب والحدود المقررة من قبل مجلس الإدارة

ف التي تتكفّل بها التعاونية بعنوان علاج وتستثنى من المصاري 
  .الأسنان، المصاريف المبذولة للتجميل أو لتقويم الأسنان

  :تستثنى من المصاريف القابلة للاسترجاع ـ 19 الفصل

  المعالجة التي قررها أو قام بها من لا تتوفّر فيه الشروط
  .القانونية لممارسة المهنة

 حة التجميلية المصاريف المبذولة للتجميل والجرا  
 .  أو المتعلّقة بالتشبيب وتضعيف البدن

 المصاريف المتعلّقة بالعيادات المطلوبة لعقد الزواج. 
  ب فيهامصاريف العلاج الناتجة عن الحوادث التي يتسب

الغير ومصاريف العلاج المترتبة عن حوادث الشغل والأمراض 
 .المهنية

  تلقاء نفسه المصاريف الطبية التي يبذلها المنخرط من
 .دون إذن الطبيب

يتم التعويض عن الأمراض المزمنة وطويلة الأمد ـ  20 الفصل

بصفة تكميلية للتعويض الذي يمنحه الصندوق الوطني للتأمين 

 .على المرض في إطار التكفّل بهذه الأمراض

يتم تحديد المبالغ القصوى السنوية المتكفّل بها  ـ  21 الفصل

لكلّ خدمة على حده من قبل مجلس لكل منخرط أو منتفع و

  .الإدارة

وفي صورة الانخراط خلال السنة يتم تعديل تلك المبالغ بنسبة 

  . عدد الأشهر المتبقية لانتهاء السنة

يمكن للتعاونية التعاقد مع إطار طبي أو أكثر ـ  22 الفصل

يتولّى مهام المراقبة الطبية المتعلّقة باسترجاع مصاريف العلاج 

كما  .عليها في إطار النظام التكميلي للتأمين على المرضوالتأشير 

  .يتولى البت في المصاريف المستثناة من الاسترجاع

ويمكن للطبيب المراقب طلب تقرير مفصل عن المرض من 
الطبيب المباشر أو استدعاء المريض عند الاقتضاء وإخضاعه 

ته للفحص أو الاختبار والحصول على المعلومات المتعلقة بحال
الصحية المرتبطة باسترجاع المصاريف، مع مراعاة مبادئ ممارسة 

  .المهنة والتشريع الجاري به العمل

وتستثنى المصاريف المرفوضة من قبل الطبيب المراقب 
  .للتعاونية من الاسترجاع

يجب على المنتفع أن يمتثل عند كل طلب ـ  23 الفصل
وفي صورة عدم . ونيةللمراقبة الطبية المقررة من قبل طبيب التعا

الامتثال يفقد حقّه في استرجاع مصاريف العلاج موضوع عملية 
  .المراقبة

تسدد التعاونية المصاريف المستحقّة لفائدة ـ  24الفصل 
المنتفعين في مدة أقصاها ستون يوما من تاريخ تسلّمها وثائق 
العلاج مستوفية الشروط وتقرير الطبيب عند الاقتضاء ويكون ذلك 

وفي صورة رفض مطلب  .عن طريق تحويل بريدي أو بنكي
استرجاع المصاريف، تتولّى التعاونية تبليغ قرارها بأي وسيلة 

  .تترك أثرا كتابيا في أجل لا يتجاوز خمسة وأربعون يوما

  الفرعي الثانيالقسم 

  المنح والمساعدات الاجتماعية
اعية تسند التعاونية المنح والمساعدات الاجتمـ  25الفصل 

المنصوص عليها بهذا النظام الداخلي في حدود المبالغ المالية 
  .المخصصة لذلك مع مراعاة التوازنات المالية للتعاونية

ويضبط مجلس إدارة التعاونية بمقتضى قرار مبالغ المنح 
  .والمساعدات الاجتماعية وشروط إسنادها
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  :تتمثّل المنح التي تسندها التعاونية فيـ  26الفصل 

 تسند إلى المنخرط عن كل مولود جديد : منحة الولادة
  .وفي حدود ثلاثة أبناء

 ة ختان لأحد : منحة الختانتسند إلى المنخرط عن كل عملي
 .وفي حدود ثلاثة أبناء أبنائه
 تسند في صورة وفاة المنخرط أو قرينه : منحة الدفن  

 .أو أحد أبناءه في الكفالة أو أصوله في الكفالة
 ة والجامعيةمنحة العودتسند إلى المنخرطين : ة المدرسي

  الذين لديهم أبناء يزاولون تعليمهم الابتدائي أو الإعدادي 
في حدود ثلاثة  و اأو الثانوي أو العالي أو يتابعون تكوينا مهني

 .أبناء
 منحة العيد. 
 منحة الحج والعمرة. 
 مساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة. 
 المنخرط ولمرة واحدة تسند بمناسبة زواج: منحة الزواج. 
  إرجاع أو تسديد كل أو بعض المصاريف المدرسية على

غرار مصاريف الإقامة بالمبيت أو الأدوات المدرسية وفي حدود 
 .ثلاثة أبناء

وفي كل الحالات لا يمكن أن يتجاوز المبلغ الجملي للمنح 
والمساعدات المسندة في السنة مبلغا يتم تحديده بقرار من قبل 

 .لإدارةمجلس ا

  القسم الفرعي الثالث

  القروض

يمكن للتعاونية إسناد قروض لفائدة المنخرطين  ـ 27الفصل 
في حدود المبالغ المالية المخصصة لذلك ويضبط مجلس إدارة 

وطرق  التعاونية بقرار مبالغ وشروط وإجراءات إسنادها
  .استرجاعها

منخرطين تتمثّل القروض التي تقدمها التعاونية لل ـ 28الفصل 
  :بناء على طلبهم في

 يسند للمنخرطين بمناسبة عيد الفطر أو عيد : قرض العيد
  .الأضحى
 يسند للمنخرطين الذين لديهم أبناء في  :قرض جامعي

 .الكفالة يزاولون تعليمهم الجامعي
 قرض شخصي. 
 مرة واحدة يسند للمنخرط بمناسبة زواجه: قرض زواج. 
 مسكن أو بناء يسند للمنخرطين لاقتناء  :قرض سكن

 .مسكن أو تحسينه
 قرض اقتناء قطعة أرض صالحة لبناء مسكن فردي. 

تلتزم التعاونية وجوبا بمسك حسابية مستقلّة عن  ـ 29الفصل 
 .بقية محاسبياتها

  القسم الثاني

  الخدمات التكميلية
  القسم الفرعي الأول

الأنشطة الاجتماعية والترفيهية والتربوية والثقافية 
  اضيةوالري

يمكن للتعاونية في إطار نشاطها الاجتماعي  ـ 30الفصل 
  :والترفيهي والتربوي والثقافي والرياضي القيام خاصة بما يلي

  قين منقين في المناظرات الوطنية والمتفوتكريم المتفو
  .الحاصلين على الشهائد الوطنية من المنخرطين وأبنائهم

 تكريم المتقاعدين. 
 لرحلات وإقامة الحفلات والعروضتنظيم المصائف وا. 
 ة والثقافية والتظاهرات  تنظيم الأنشطةالاجتماعية والترفيهي

 .الرياضية

تنظيم الحفلات والتظاهرات والأنشطة الاجتماعية  يخضع
والثقافية والرياضية المنصوص عليها بهذا الفصل لترخيص مسبق 

 .من وزير الدفاع الوطني

  القسم الفرعي الثاني

  لادخار الفرديخدمة ا
يمكن للتعاونية تقديم خدمة الادخار الفردي  ـ 31الفصل 

لفائدة المنخرطين يخصص لتمويل مساهمات المنخرطين بعنوان 
مسكن أو قطعة أرض لبناء مسكن وفق اتفاقيات تبرم في  اقتناء

  .الغرض

يتم إفراد خدمة الادخار الفردي بمحاسبة مستقلة وتوظيف 

  .منفصلة أموالها في أصول

يتم إسداء الخدمات التكميلية المنصوص عليها ـ  32الفصل 

من هذا النظام الداخلي لفائدة منخرطي  31و 30بالفصلين 

التعاونية الخاضعين لأحكامه وذلك طبقا لمبادئ المساواة 

  .والشفافية ولقواعد الحوكمة

يعهد التصرف في الخدمات المنصوص عليها بالفقرة الأولى 

فصل إلى مجلس إدارة التعاونية والذي يتولّى للغرض من هذا ال

إعداد دليل خدمات يوضع على ذمة المنخرطين ويتضمن التعريف 

  . بالخدمات المسداة وضبط شروط وإجراءات الانتفاع بها

  العنوان الثاني

  واجبات التعاونية
تلتزم التعاونية بالمحافظة على المعطيات  ـ 33الفصل 

ن والمنتفعين في كل الخدمات التي تقدمها الشخصية للمنخرطي
وبالمساواة بينهم حسب مقتضيات التشريع المتعلق بالتعاونيات، 

تتولّى  وفي صورة تعذّر المساواة بين المنخرطين والمنتفعين،
  .إيجاد البدائل المناسبة على أساس الإنصاف
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كما تلتزم التعاونية بالمحافظة على السر المهني تجاه الغير 
  .دم إفشائه إلاّ في الحالات التي يقتضيها القانونوع

تتكفّل التعاونية بضمان تنقّل وإقامة أعضاء ـ  34 الفصل
يتم  وعند التعذّر، .مجلس الإدارة بمناسبة قيامهم بمهامهم

استرجاع مصاريف تنقّل وإقامة أعضاء مجلس الإدارة في حدود 
  .المهام المكلّفين بها من قبل مجلس الإدارة

د مجلس الإدارة بمقتضى قرار السقف والمعايير المعتمدة يحد
لتحديد مبالغ المصاريف وشروط وإجراءات استرجاع مصاريف 

  .التنقّل والإقامة

  العنوان الثالث

طرق وشروط وإجراءات انتخاب ممثّلي الموظّفين وممثّل 
  العملة بمجلس الإدارة

ين وممثّل يتم انتخاب ممثّلين اثنين عن الموظّف ـ 35الفصل 
عن العملة المباشرين التابعين لوزارة الدفاع الوطني والمؤسسات 
العمومية الخاضعة لإشرافها من غير العسكريين لعضوية مجلس 

من قبل صنف الموظّفين  بالاقتراع السري والمباشر إدارة التعاونية
وصنف العملة المباشرين المنخرطين بالتعاونية وذلك قبل شهر من 

وتجرى . نتهاء المدة النيابية لأعضاء مجلس الإدارةتاريخ ا
  .الانتخابات بمراكز العمل التي يباشر فيها المنخرط لعمله

  :شروط الترشح لعضوية مجلس إدارة التعاونيةـ  36الفصل 

الترشح لعضوية مجلس إدارة التعاونية حق لكلّ المنخرطين 
  .وجوبا بالتعاونية

ح لعضوية مجلس إدارة التعاونية ويستثنى من الحق في الترش
الأعوان الموضوعين في حالة إلحاق أو الملحقين بوزارة الدفاع 
الوطني والمؤسسات العمومية الخاضعة لإشرافها أو الموضوعين 

  .في حالة عدم مباشرة أو في عطلة مرض طويل الأمد

يشترط على كل مترشح لعضوية مجلس إدارة ـ  37الفصل 
  :فر فيه الشروط التاليةالتعاونية أن تتو

  ة لا تقلّ عن ثلاث سنوات متتاليةأقدمية في الانخراط لمد
  .عند فتح باب الترشح ولا ينطبق هذا الشرط على أول انتخابات

 ةالتمتّع بالحقوق المدني. 

  عدم الإدانة بمقتضى حكم قضائي بات من أجل جناية  

 .النظام العامأو جنحة مخلّة بالشرف أو بالأمانة والنزاهة أو ب

  عدم صدور عقوبة تكميلية بموجب حكم قضائي يقضي

 .بمنعه من ممارسة وظائف عمومية أو إدارة أملاك

 ةض لعقوبة من أجل إلحاقه ضررا بالتعاونيعدم التعر. 
 ة من الدرجة الثانيةض لعقوبة إداريعدم التعر. 
 ة  لاأا لتعاونييكون عضوا بمجلس إدارة أو مديرا تنفيذي

وإن كان منخرطا بتعاونية أخرى يتعين عليه الانسحاب  .رىأخ
 .منها قبل تاريخ تقديم مطلب الترشح

 حه رئيسا أو عضوا بمكتب  لاأيكون عند تقديم ترش

 .أو بجمعية أو بمنظّمة تنفيذي وطني

 :تقديم مطالب الترشحاتـ  38الفصل 

 يتم إيداع مطالب الترشحات لعضوية مجلس إدارة التعاونية

لدى مكتب الضبط المركزي للتعاونية مباشرة مقابل وصل أو عن 

طريق رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ توجه لعنوان 

ولا تؤخذ بعين الاعتبار المطالب الواردة بعد ختم  مقر التعاونية،

  .آجال الترشحات

 .ولا يمكن سحب الترشحات بعد ختم قائمة الترشحات النهائية

اتضح بأن أحد المترشحين المسجلين بالقائمة غير مؤهل  وإذا

 ح فإنّه يتمة للترشح أو حدوث مانع مفاجئ يفقده الأهليللترش

  .الشطب على اسمه دون حاجة إلى تغيير موعد الانتخابات

تبتّ الهيئة التأسيسية أو مجلس الإدارة حسب ـ  39 الفصل

مة لعضويحات المقدة مجلس الإدارة في أجل الحالة في الترش

أقصاه سبعة أيام من تاريخ ختم أجل الترشحات وتعلن في أجل 

ساعة عن قائمات المترشحين الذين تم قبول  24أقصاه 

  .ترشحاتهم بصورة أولية بأي وسيلة تترك أثرا كتابيا

تبتّ الهيئة التأسيسية أو مجلس الإدارة حسب الحالة في 

 24مة النهائية للترشحات في أجل أقصاه الطعون وتعلن عن القائ

  . ساعة من تاريخ البت في الطعون

تتم الدعوة لانتخاب ممثّلي الموظّفين وممثّل ـ  40الفصل 

العملة من قبل الهيئة التأسيسية أو مجلس إدارة التعاونية بواسطة 

وعن طريق الموقع  إعلان يعلّق بمقرات مراكز العمل للمنخرطين

  .الإلكتروني

ويحدد الإعلان تاريخ تقديم الترشحات وختمها والبتّ فيها  

وآجال الطعون وآجال البتّ فيها، كما يحدد يوم وساعة وتاريخ 

  .ومكان إجراء الانتخابات

تتولّى الهيئة التأسيسية أو مجلس الإدارة المتخلّي الإعداد 

  .اللوجستي والمادي للانتخابات وضبط قائمة الناخبين

انتخابات التعاونية مكتب مركزي للانتخابات يحدث  يشرف على

للغرض ويتركّب من رئيس وأربعة أعضاء يتم تعيينهم بقرار من 

وزير الدفاع الوطني باقتراح من مجلس إدارة التعاونية من بين 

المنخرطين الذين لم تصدر في شأنهم عقوبات إدارية أو قضائية 

  .ومن غير المترشحين للانتخابات

لى التعاونية توفير الوسائل والتجهيزات والمعدات اللازمة تتو

يمنع على أعضاء مجلس الإدارة التدخّل في  .لإجراء الانتخابات

  .أعمال المكتب المركزي للانتخابات
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تقوم الهيئة التأسيسية للتعاونية مقام المكتب المركزي 
من  24للانتخابات في أول عملية انتخاب عملا بمقتضيات الفصل 

جوان  14المؤرخ في  2021لسنة  439الأمر الحكومي عدد 
المتعلق بضبط التنظيم الإداري والمالي لتعاونية أعوان  2021

وزارة الدفاع الوطني والمؤسسات العمومية الخاضعة لإشرافها من 
  .غير العسكريين وقواعد تسييرها

ة يكلّف المكتب المركزي للانتخابات بإجراء الانتخابات لعضوي
  : مجلس إدارة التعاونية ويقوم خاصة بما يلي

إعداد مشروع رزنامة الانتخابات ونشرها بواسطة إعلان  -
يعلّق بمقر الإدارات والهياكل المعنية وبالموقع الإلكتروني الرسمي 

  .للتعاونية، وذلك بعد ضبطها بقرار من رئيس التعاونية

راضات ضبط قائمات الناخبين الأولية والنظر في الاعت -
 .المقدمة في شأنها وضبط القائمات النهائية للناخبين

 .قبول مطالب الترشح لعضوية مجلس الإدارة -

إعداد القائمات الأولية للمترشحين والنظر في الاعتراضات  -
المقدمة في شأنها وإعداد القائمة النهائية للمترشحين ونشرها 

كل المعنية وعن طريق بواسطة إعلان يعلّق بمقر الإدارات والهيا
 .الموقع الإلكتروني الرسمي للتعاونية

الإشراف على عملية الاقتراع وفرز الأصوات وترتيب  -
وفي صورة تعادل الأصوات  المترشحين حسب أغلبية الأصوات،

 .فإن الأولوية تمنح للمترشح الأكبر سنّا

قبول الطعون في نتائج الانتخابات والبت فيها وفقا لأحكام  -
 .من هذا النظام الداخلي 44الفصل 

تحرير محاضر العملية الانتخابية وإحالتها إلى وزير الدفاع  -
 .الوطني

يصرح وزير الدفاع الوطني بنتيجة الاقتراع بقرار يتم الإعلان 
 .عنه ونشره بالموقع الإلكتروني الرسمي للتعاونية

ن يتم تعيي تحدث بمراكز العمل مكاتب اقتراعـ  41الفصل 
مشرفين عليها بمقتضى مقرر من وزير الدفاع الوطني، ويتركّب 
مكتب الاقتراع من رئيس وعضوين ويجب أن تتوفّر فيهم نفس 

  .الشروط المطلوبة لعضوية المكتب المركزي للانتخابات

ويتولّى المكتب المشرف على عملية الاقتراع بكل مكتب 
ن وتوزيع بطاقات تصويت نشر قائمات الناخبين وقائمات المترشحي

للأصوات  يالاقتراع والفرز الأول التصويت وتأمين سير عملية
وتحرير محضر في ذلك وإحالته إلى المكتب المركزي للانتخابات 

  .وذلك حسب الآجال المضبوطة برزنامة الانتخابات

  إذا تعذّر قيام أحد الأعضاء المنتخبين بمهامه ـ  42الفصل 
عويضه بالمترشح الذي يليه مباشرة في تم إعفاؤه فإنّه يتم ت أو

الترتيب العام لنتائج الانتخابات، وفي صورة تعذّر ذلك يمكن إجراء 
انتخابات جزئية لسد الشغور وذلك بنفس شروط الانتخابات 
الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة المنتخبين دون اشتراط عقد جلسة 

 .عامة

المعدة من قبل ّاعتماد بطاقات التصويت  يتمـ  43الفصل 

المكتب المركزي للانتخابات وتعتبر لاغية كل بطاقة تم إعدادها 

تعتبر لاغية كل بطاقة تصويت بيضاء  كما. من قبل جهات أخرى

أو تدلّ على شخص الناخب أو تحمل أي عبارة أو تحمل أسماء 

أكثر من عدد الأسماء المزمع انتخابهم أو البطاقات التي يمكن 

  .قراءتها

صورة وجود اختلاف بين عدد بطاقات التصويت وعدد وفي 

 ة تزوير فإنة الاقتراع أو وجود عمليالناخبين الذين قاموا بعملي

رئيس المكتب المركزي للانتخابات ملزم بالبحث فيها وعرضها في 

  .الحال على وزير الدفاع الوطني لأخذ القرار المناسب

م إلغاء الأصوات ويمكن في صورة تعذّر إصلاح الأخطاء أن يت

الخاصة بأحد فروع مكاتب الاقتراع أو إلغاء جزء من الأصوات 

حسب الحالة ويتم التنصيص على جميع هذه الوضعيات 

  .والمخالفات بالمحضر الخاص بالعملية الانتخابية

يمكن للمترشحين تكليف أعوان لتمثيلهم في ـ  44الفصل 

ة الاقتراع أو الفرز ويحجر عليهم تعطيل أعمال مكاتب مراقبة عملي

الاقتراع ويمكنهم تقديم تقارير لرئيس المكتب المركزي للانتخابات 

  .في سير العملية الانتخابية

ويمكن باقتراح من رئيس مكتب الاقتراع تعيين ملاحظين من 

بين الأعوان الذين تقدموا بمطالب في الغرض، يتولّون تقديم 

ويحجر عليهم تعطيل أعمال  بيةتقارير في سير العملية الانتخا

  .مكاتب الاقتراع

يتم تعيين ممثّلي المترشحين والملاحظين بقرار من رئيس 

  .التعاونية

يحق لكل ناخب الاعتراض على قائمة الناخبين ـ  45 الفصل

على نتيجة  ويحق لكلّ مترشح الاعتراض على قائمة الترشحات أو

  .الانتخابات

في الآجال المحددة برزنامة الانتخابات  توجه مطالب الاعتراض

 إلى المكتب المركزي للانتخابات الذي ينظر فيها حال ورودها

  .عليه ويتّخذ التدابير المناسبة بعد إعلام رئيس التعاونية

  العنوان الخامس

  أحكام ختامية

يتم الشروع في إسداء الخدمات المنصوص ـ  46الفصل 

فائدة المنخرطين والمنتفعين بعد عليها بهذا النظام الداخلي ل

انقضاء مدة ستّة أشهر من تاريخ بداية الاقتطاع عن طريق الحجز 

  .المباشر من المرتّب أو دفع مبالغ الاشتراك


