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PRESIDENCE DU GOUVERNEMENT 

 

Par arrêté de la Cheffe du Gouvernement du 
15 juillet 2026. 

Madame Rim Houas, contrôleur en chef d'Etat, est 
nommée au grade de contrôleur général d'Etat au 
comité du contrôle d'Etat relevant de la Présidence du 
Gouvernement. 

 

Par arrêté de la Cheffe du Gouvernement du 
15 juillet 2026. 

Les contrôleurs en chef des dépenses publiques 
dont les noms suivent sont nommés au grade de 
contrôleur général des dépenses publiques au comité 
général du contrôle des dépenses publiques à la 
Présidence du Gouvernement: 

- Saida Gaidi, 

- Sabeur Ben Mabrouk, 

- Afef Gabri. 

 

 

MINISTERE DE L'INTERIEUR 

 

Par arrêté du ministre de l’intérieur du 25 juin 
2026. 

Les ingénieurs en chef dont les noms suivent sont 
nommés au grade d'ingénieur général au corps 
communs des ingénieurs des administrations 
publiques au ministère de l'intérieur à compter du 5 
juin 2026 : 

- Mohamed Amine Souguir. 

- Ali Najeh, 

- Abdelwaheb Abdallah,  

- Sofien El Mimouni. 

Par arrêté du ministre de l’intérieur du 25 juin 

2026. 

Les ingénieurs principaux dont les noms suivent 

sont nommés au grade d'ingénieur en chef au corps 

communs des ingénieurs des administrations 

publiques au ministère de l'intérieur à compter du 5 

juin 2026 : 

- Emna Nechi, 

- Amira Atiri, 

- Hedi Hamouda, 

- Majed Khammeri. 

 

 

MINISTERE DU COMMERCE  
ET DU DEVELOPPEMENT DES  
EXPORTATIONS 

 

Par arrêté du ministre du commerce et du 
développement des exportations du 6 juillet 
2026. 

 Madame Aida Ben Jabeur, inspecteur en chef du 

contrôle économique, est nommée au grade 

d'inspecteur général du contrôle économique au 

Conseil de la concurrence à compter du 16 avril 2026. 

 

Par arrêté du ministre du commerce et du 
développement des exportations du 6 juillet 
2026. 

Madame Nihel Guiga, administrateur en chef, est 
nommée au grade d'administrateur général du corps 
administratif commun des administrations publiques 
au Conseil de la concurrence à compter du 16 avril 
2026. 

Décrets et arrêtés
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MINISTERE DE L'AGRICULTURE,  
DES RESSOURCES HYDRAULIQUES 
ET DE LA PECHE MARITIME  

  

Arrêté du ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche 
maritime du 14 juillet 2026, fixant les 
modalités d'organisation du concours interne 
sur dossiers pour la promotion au grade de 
professeur principal émérite classe 
exceptionnelle du corps des enseignants 
exerçant aux établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de 
la pêche. 

Le ministre de l’agriculture, des ressources 
hydrauliques et de la pêche maritime, 

Vu la Constitution, 

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant 
statut général des personnels de l'Etat, des collectivités 
locales et des établissements publics à caractère 
administratif, ensemble les textes qui l'ont modifiée ou 
complétée, 

Vu le décret n° 73-114 du 17 mars 1973, fixant le 
statut particulier du corps des enseignants exerçant 
dans les écoles préparatoires et dans les lycées 
relevant du ministère de l’éducation, ensemble les 
textes qui l'ont modifié ou complété, 

Vu le décret gouvernemental n° 2019-1148 du 3 
décembre 2019, portant statut particulier du corps des 
enseignants exerçant aux établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche. 

Arrête : 

Article premier - Peuvent participer au concours 
interne sur dossiers pour la promotion au grade de 
professeur principal émérite classe exceptionnelle du 
corps des enseignants exerçant aux établissements de 
formation professionnelle dans le secteur agricole et 
de la pêche, les professeurs principaux émérites 
titulaires dans leur grade et justifiant d'au moins cinq 
(5) ans d'ancienneté dans ce grade à la date de clôture 
de la liste des candidatures. 

Art. 2 - Est ouvert le concours interne susvisé par 
arrêté du ministre de l’agriculture, des ressources 
hydrauliques et de la pêche maritime. 

Cet arrêté fixe : 

- la date d’ouverture du concours. 

- le nombre de postes à pourvoir, 

- la date de clôture de la liste des candidatures. 

Art. 3 - Les candidats au concours interne, susvisé, 
doivent adresser leurs demandes de candidature au 
ministère de l’agriculture, des ressources hydrauliques 
et de la pêche maritime par la voie hiérarchique. Ces 
demandes doivent être obligatoirement enregistrées au 
bureau d’ordre de l’administration à laquelle 
appartient le candidat et être accompagnées des pièces 
suivantes : 

- Une fiche de candidature tirée obligatoirement du 
site web à l’effet et ceci dans le cas où la candidature 
se fait à distance, 

- une copie de l’arrêté de recrutement du candidat, 

- une copie de l'arrêté de nomination du candidat 
dans le grade actuel, 

- une copie de l’arrêté fixant la dernière situation 
administrative du candidat, 

- un relevé de services signé par le chef de 
l'administration ou son représentant, 

- une copie du rapport de la dernière inspection 
pédagogique, 

A défaut du rapport de la dernière inspection 
pédagogique, la note attribuée par le chef hiérarchique 
du concours ouvert sur vingt (20), 

- une copie, le cas échéant, des livres scolaires, des 
études et recherches à caractère purement 
pédagogique et les moyens didactiques parascolaires 
que le candidat a élaboré ou a participé à l'élaboration 
qui est visés par le ministère de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche maritime pour 
les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours. 

Art. 4 - Est obligatoirement rejetée toute demande 
de candidature inscrite au bureau d’ordre après la date 
de clôture de la liste des candidatures. La date 
d’inscription au bureau d’ordre de l’administration à 
laquelle appartient le candidat faisant foi. 

Art. 5 - Le concours interne susvisé est supervisé 
par un jury dont la composition est fixée par arrêté du 
ministre de l’agriculture, des ressources hydrauliques 
et de la pêche maritime. 
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Le jury est chargé principalement de : 

- proposer la liste des candidats autorisés à 
concourir, 

- Evaluer les dossiers des candidats, 

- classer les candidats par ordre de mérite, 

- proposer les candidats susceptibles d'être admis. 

Art. 6 - Les dossiers déposés conformément aux 
dispositions du présent arrêté sont évalués par le jury 
du concours interne susvisé qui attribue à chaque 
candidat une note selon les critères suivants : 

I- Pour les professeurs principaux émérites 
assurant un enseignement : 

- l'ancienneté générale : un (1) point pour chaque 
année, 

- l'ancienneté dans le grade : un (1) point pour 
chaque année, 

- la dernière note pédagogique obtenue par le 
candidat avant la date de clôture de la liste des 
candidatures sur vingt (20), 

A défaut d’une note pédagogique, la note attribuée 
par le chef hiérarchique du concours ouvert sur vingt 
(20), 

- la bonification de dix (10) points au maximum 
pour ceux qui ont participé à l'élaboration des livres 
scolaires, des études et recherches à caractère 
purement pédagogique et les moyens didactiques 
parascolaires visés par le ministère de l’agriculture, 
des ressources hydrauliques et de la pêche maritime 
pour les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours, 

- un (1) point après avoir passé 8 années 
d'enseignement, 

- un quart (0.25) de point pour chaque année 
d'enseignement après (8) années. 

II- Pour les professeurs principaux émérites 
chargés d’un travail administratif ou d’un emploi 
fonctionnel ou détachés : 

- l'ancienneté générale : un (1) point pour chaque 
année, 

- l'ancienneté dans le grade : un (1) point pour 
chaque année, 

- la moyenne arithmétique de la dernière note 
pédagogique et la note attribuée par le chef 
hiérarchique du concours ouvert sur vingt (20). A 
défaut d’une note pédagogique, la moyenne 
arithmétique sera calculée sur la base de la note 
attribuée par le chef hiérarchique du concours ouvert 
sur vingt (20) et dix (10) comme note pédagogique, 

- la bonification de dix (10) points au maximum 
pour ceux qui ont participé à l'élaboration des livres 
scolaires, des études et recherches à caractère 
purement pédagogique et les moyens didactiques 
parascolaires visés par le ministère de l’agriculture, 
des ressources hydrauliques et de la pêche maritime 
pour les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours, 

- la bonification de quatre (4) points au maximum 
pour les candidats chargés d'un emploi fonctionnel 
pour une durée de cinq (5) ans au moins et qui 
exercent la fonction lors de la candidature et ce 
comme suit : 

* directeur général ou directeur : quatre (4) points, 

* sous-directeur ou équivalent ou directeur des 
établissements de formation professionnelle dans le 
secteur agricole et de la pêche : trois (3) points, 

* chef de service ou équivalent ou coordinateur 
technique ou chef d’exploitation des fermes ou des 
bateaux école des établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche : 
deux (2) points, 

Art. 7 - Le jury du concours interne susvisé, 
procède au classement des candidats par ordre de 
mérite suivant le total des notes obtenues. 

Si deux ou plusieurs candidats ont obtenu le même 
nombre de points, la priorité est accordée au plus 
ancien dans le grade, et si cette ancienneté est la 
même la priorité est accordée au plus âgé. 

Le jury du concours arrête la liste des candidats 
assurant un enseignement susceptible d'être promus 
dans la limite de 35 % du nombre total des professeurs 
principaux émérites candidats qui remplissent les 
conditions susvisées en répartissant ce taux sur les 
différentes disciplines enseignées. 

 Le jury du concours arrête les listes des candidats 
chargés d'un travail administratif ou d'un emploi 
fonctionnel ou détachés concourant entre eux et 
susceptibles d'être promus dans la limite de 35% de 
leur total et classés suivant leurs spécialités. 
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 Le jury du concours soumet ces listes à 
l'approbation du ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche maritime. 

Art. 8 - La liste des candidats admis définitivement 
au concours interne sur dossiers pour la promotion au 
grade de professeur principal émérite classe 
exceptionnelle du corps des enseignants exerçant aux 
établissements de formation professionnelle dans le 
secteur agricole et de la pêche est arrêtée par le 
ministre de l’agriculture, des ressources hydrauliques 
et de la pêche maritime sur proposition du jury du 
concours. 

Art. 9 - Le présent arrêté sera publié au Journal 
officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 14 juillet 2026. 

Le ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la 

pêche maritime  

Ezzeddine Ben Cheikh 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  

 

Arrêté du ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche 
maritime du 14 juillet 2026, fixant les 
modalités d'organisation du concours interne 
sur dossiers pour la promotion au grade de 
professeur principal émérite du corps des 
enseignants exerçant aux établissements de 
formation professionnelle dans le secteur 
agricole et de la pêche. 

Le ministre de l’agriculture, des ressources 
hydrauliques et de la pêche maritime, 

Vu la Constitution, 

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant 
statut général des personnels de l'Etat, des collectivités 
locales et des établissements publics à caractère 
administratif, ensemble les textes qui l'ont modifiée ou 
complétée, 

Vu le décret n° 73-114 du 17 mars 1973, fixant le 
statut particulier du corps des enseignants exerçant 
dans les écoles préparatoires et dans les lycées 
relevant du ministère de l’éducation, ensemble les 
textes qui l'ont modifié ou complété, 

Vu le décret gouvernemental n° 2019-1148 du 3 
décembre 2019, portant statut particulier du corps des 
enseignants exerçant aux établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche. 

Arrête : 

Article premier - Peuvent participer au concours 
interne sur dossiers pour la promotion au grade de 
professeur principal émérite du corps des enseignants 
exerçant aux établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche: 

- les professeurs de l’enseignement principaux hors 
classe titulaires dans leur grade et justifiant d'au moins 
cinq (5) ans d'ancienneté dans ce grade à la date de 
clôture de la liste des candidatures.  

- les professeurs de l’enseignement secondaire 
émérites classe exceptionnelle titulaires dans leur 
grade assurant un enseignement et ayant obtenu le 
diplôme national de licence ou la maîtrise ou diplôme 
équivalent, justifiant d’au moins cinq (5) ans 
d'ancienneté dans ce grade à la date de clôture de la 
liste des candidatures et ayant à la dernière inspection 
pédagogique une note pédagogique égale au moins à 
onze (11) sur vingt (20).  

- les professeurs de l’enseignement secondaire 
émérites classe exceptionnelle titulaires dans leur 
grade, chargés d’un travail administratif ou d’un 
emploi fonctionnel ou détachés et ayant obtenu le 
diplôme national de licence ou la maîtrise ou diplôme 
équivalent justifiant d’au moins cinq (5) ans 
d'ancienneté dans ce grade à la date de clôture de la 
liste des candidatures et ayant une moyenne 
arithmétique de la dernière note pédagogique et la 
note administrative égale au moins à onze (11) sur 
vingt (20).  

A défaut d’une note pédagogique, la note attribuée 
par le chef hiérarchique du concours ouvert sur vingt 
(20), 

Art. 2 - Est ouvert le concours interne susvisé par 
arrêté du ministre de l’agriculture, des ressources 
hydrauliques et de la pêche maritime. 

 Cet arrêté fixe : 

- la date d’ouverture du concours, 

- le nombre de postes à pourvoir, 

- la date de clôture de la liste des candidatures. 
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Art. 3 - Les candidats au concours interne susvisé, 
doivent adresser leurs demandes de candidature au 
ministère de l’agriculture, des ressources hydrauliques 
et de la pêche maritime par la voie hiérarchique. Ces 
demandes doivent être obligatoirement enregistrées au 
bureau d’ordre de l’administration à laquelle 
appartient le candidat et doivent être accompagnées 
des pièces suivantes : 

- Une fiche de candidature tirée obligatoirement du 
site web à l’effet et ceci dans le cas où la candidature 
se fait à distance, 

- une copie de l’arrêté de recrutement du candidat, 

- une copie de l'arrêté de nomination du candidat 
dans le grade actuel, 

- une copie de l’arrêté fixant la dernière situation 
administrative du candidat, 

- un relevé des services signé par le chef de 
l'administration ou son représentant, 

- une copie du diplôme national de licence ou de la 
maîtrise ou diplôme équivalent, 

- une copie du rapport de la dernière inspection 
pédagogique,  

A défaut du rapport de la dernière inspection 
pédagogique, la note attribuée par le chef hiérarchique 
du concours ouvert sur vingt (20), 

- une copie, le cas échéant, des livres scolaires, des 
études et recherches à caractère purement 
pédagogique et les moyens didactiques parascolaires 
que le candidat a élaboré ou a participé à l'élaboration 
qui est visés par le ministère de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche maritime pour 
les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours. 

Art. 4 - Est obligatoirement rejetée toute demande 
de candidature inscrite au bureau d’ordre après la date 
de clôture de la liste des candidatures. La date 
d’inscription au bureau d’ordre de l’administration à 
laquelle appartient le candidat faisant foi. 

Art. 5 - Le concours interne susvisé est supervisé 
par un jury dont la composition est fixée par arrêté du 
ministre de l’agriculture, des ressources hydrauliques 
et de la pêche maritime. 

Le jury est chargé principalement de : 

- proposer la liste des candidats autorisés à 
concourir, 

- évaluer les dossiers des candidats, 

- classer les candidats par ordre de mérite, 

- proposer les candidats susceptibles d'être admis. 

Art. 6 - Les dossiers déposés conformément aux 
dispositions du présent arrêté sont évalués par le jury 
du concours interne susvisé qui attribue à chaque 
candidat une note selon les critères suivants : 

I- Pour les professeurs de l’enseignement 
principaux hors classe et les professeurs de 
l’enseignement secondaire émérites classe 
exceptionnelle assurant un enseignement : 

- l'ancienneté générale : un (1) point pour chaque 
année, 

- l'ancienneté dans le grade : un (1) point pour 
chaque année, 

- la dernière note pédagogique obtenue par le 
candidat avant la date de clôture de la liste des 
candidatures sur vingt (20), 

A défaut d’une note pédagogique, la note attribuée 
par le chef hiérarchique du concours ouvert sur vingt 
(20), 

- la bonification de dix (10) points au maximum 
pour ceux qui ont participé à l'élaboration des livres 
scolaires, des études et recherches à caractère 
purement pédagogique et les moyens didactiques 
parascolaires visés par le ministère de l’agriculture, 
des ressources hydrauliques et de la pêche maritime 
pour les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours, 

- un (1) point après avoir passé 8 années 
d'enseignement, 

- un quart (0.25) de point pour chaque année 
d'enseignement après (8) années. 

II- Pour les professeurs de l’enseignement 
principaux hors classe et les professeurs de 
l’enseignement secondaire émérites classe 
exceptionnelle chargé d’un travail administratif ou 
d’un emploi fonctionnel ou détachés : 

- l'ancienneté générale : un (1) point pour chaque 
année, 

- l'ancienneté dans le grade : un (1) point pour 
chaque année, 

- la moyenne arithmétique de la dernière note 
pédagogique et la note attribuée par le chef 
hiérarchique du concours ouvert sur vingt (20). A 
défaut d’une note pédagogique, la moyenne 
arithmétique sera calculée sur la base de la note 
attribuée par le chef hiérarchique du concours ouvert 
sur vingt (20) et dix (10) comme note pédagogique, 

- la bonification de dix (10) points au maximum 
pour ceux qui ont participé à l'élaboration des livres 
scolaires, des études et recherches à caractère 
purement pédagogique et les moyens didactiques 
parascolaires visés par le ministère de l’agriculture, 
des ressources hydrauliques et de la pêche maritime 
pour les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours, 
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- la bonification de quatre (4) points au maximum 
pour les candidats chargés d'un emploi fonctionnel 
pour une durée de cinq (5) ans au moins et qui 
exercent la fonction lors de la candidature et ce, 
comme suit : 

* directeur général ou directeur : quatre (4) points, 

* sous-directeur ou équivalent ou directeur des 
établissements de formation professionnelle dans le 
secteur agricole et de la pêche : trois (3) points, 

* chef de service ou équivalent ou coordinateur 
technique ou chef d’exploitation des fermes ou des 
bateaux école des établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche 
: deux (2) points, 

Art. 7 - Le jury du concours interne susvisé, 
procède au classement des candidats par ordre de 
mérite suivant le total des notes obtenues. 

Si deux ou plusieurs candidats ont obtenu le même 
nombre de points, la priorité est accordée au plus 
ancien dans le grade, et si cette ancienneté est la 
même la priorité est accordée au plus âgé. 

Le jury du concours arrête la liste des candidats 
assurant un enseignement susceptible d'être promus 
dans la limite de 35 % du nombre total des professeurs 
de l'enseignement principaux hors classe et les 
professeurs de l’enseignement secondaire émérites 
classe exceptionnelle candidats qui remplissent les 
conditions susvisées en répartissant ce taux sur les 
différentes disciplines enseignées. 

Le jury du concours arrête la liste des candidats 
chargés d'un travail administratif ou d'un emploi 
fonctionnel ou détachés concourant entre eux et 
susceptibles d'être promus dans la limite de 35% de 
leur total et classés suivant leurs spécialités. 

Le jury du concours soumet ces listes à 
l'approbation du ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche maritime. 

Art. 8 - La liste des candidats admis définitivement 
au concours interne sur dossiers pour la promotion au 
grade de professeur principal émérite du corps des 
enseignants exerçant aux établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche 
maritime est arrêtée par le ministre de l’agriculture, 
des ressources hydrauliques et de la pêche maritime 
sur proposition du jury du concours. 

Art. 9 - Le présent arrêté sera publié au Journal 
officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 14 juillet 2026. 
Le ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la 

pêche maritime  

Ezzeddine Ben Cheikh 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  

 
Arrêté du ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche 
maritime du 14 juillet 2026, fixant les 
modalités d'organisation du concours interne 
sur dossiers pour la promotion au grade de 
professeur de l’enseignement secondaire 
émérite classe exceptionnelle du corps des 
enseignants exerçant aux établissements de 
formation professionnelle dans le secteur 
agricole et de la pêche. 

Le ministre de l’agriculture, des ressources 
hydrauliques et de la pêche maritime, 

Vu la Constitution, 
Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant 

statut général des personnels de l'Etat, des collectivités 
locales et des établissements publics à caractère 
administratif, ensemble les textes qui l'ont modifiée ou 
complétée, 

Vu le décret n° 73-114 du 17 mars 1973, fixant le 
statut particulier du corps des enseignants exerçant 
dans les écoles préparatoires et dans les lycées 
relevant du ministère de l’éducation, ensemble les 
textes qui l'ont modifié ou complété, 

Vu le décret gouvernemental n° 2019-1148 du 3 
décembre 2019, portant statut particulier du corps des 
enseignants exerçant aux établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche. 

Arrête : 
Article premier - Peuvent participer au concours 

interne sur dossiers pour la promotion au grade de 
professeur de l’enseignement secondaire émérite classe 
exceptionnelle du corps des enseignants exerçant aux 
établissements de formation professionnelle dans le 
secteur agricole et de la pêche, les professeurs de 
l'enseignement secondaire émérites titulaires dans leur 
grade, n'ayant pas obtenu le diplôme national de licence 
ou la maîtrise ou diplôme équivalent et justifiant d'au 
moins cinq (5) ans d'ancienneté dans ce grade à la date 
de clôture de la liste des candidatures. 

Art. 2 - Est ouvert le concours interne susvisé par 
arrêté du ministre de l’agriculture, des ressources 
hydrauliques et de la pêche maritime. 
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Cet arrêté fixe : 
- la date d’ouverture du concours, 
- le nombre de postes à pourvoir, 
- la date de clôture de la liste des candidatures, 
Art. 3 - Les candidats au concours interne, susvisé, 

doivent adresser leurs demandes de candidature au 
ministère de l’agriculture, des ressources hydrauliques et 
de la pêche maritime par la voie hiérarchique. Ces 
demandes doivent être obligatoirement enregistrées au 
bureau d’ordre de l’administration à laquelle appartient 
le candidat et être accompagnées des pièces suivantes : 

- Une fiche de candidature tirée obligatoirement du 
site web à l’effet et ceci dans le cas où la candidature 
se fait à distance,  

- une copie de l’arrêté de recrutement du candidat, 
- une copie de l'arrêté de nomination du candidat 

dans le grade actuel, 
- une copie de l’arrêté fixant la dernière situation 

administrative du candidat, 

- un relevé de services signé par le chef de 
l'administration ou son représentant, 

- une copie du rapport de la dernière inspection 
pédagogique,  

A défaut du rapport de la dernière inspection 
pédagogique, la note attribuée par le chef hiérarchique 
du concours ouvert sur vingt (20), 

- une copie, le cas échéant, des livres scolaires, des 
études et recherches à caractère purement 
pédagogique et les moyens didactiques parascolaires 
que le candidat a élaboré ou a participé à l'élaboration 
qui est visés par le ministère de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche maritime pour 
les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours. 

Art. 4 - Est obligatoirement rejetée toute demande 
de candidature inscrite au bureau d’ordre après la date 
de clôture de la liste des candidatures. La date 
d’inscription au bureau d’ordre de l’administration à 
laquelle appartient le candidat faisant foi. 

Art. 5 - Le concours interne susvisé est supervisé 
par un jury dont la composition est fixée par arrêté du 
ministre de l’agriculture, des ressources hydrauliques 
et de la pêche maritime. 

Le jury est chargé principalement de : 

- proposer la liste des candidats autorisés à 
concourir, 

- évaluer les dossiers des candidats, 

- classer les candidats par ordre de mérite, 

- proposer les candidats susceptibles d'être admis, 

Art. 6 - Les dossiers déposés conformément aux 
dispositions du présent arrêté sont évalués par le jury 
du concours interne susvisé qui attribue à chaque 
candidat une note selon les critères suivants : 

I - Pour les professeurs de l'enseignement 
secondaire émérites assurant un enseignement : 

- l'ancienneté générale : un (1) point pour chaque 
année, 

- l'ancienneté dans le grade : un (1) point pour 
chaque année, 

- la dernière note pédagogique obtenue par le 
candidat avant la date de clôture de la liste des 
candidatures sur vingt (20), 

A défaut d’une note pédagogique, la note attribuée par 
le chef hiérarchique du concours ouvert sur vingt (20), 

- la bonification de dix (10) points au maximum 
pour ceux qui ont participé à l'élaboration des livres 
scolaires, des études et recherches à caractère 
purement pédagogique et les moyens didactiques 
parascolaires visés par le ministère de l’agriculture, 
des ressources hydrauliques et de la pêche maritime 
pour les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours, 

- un (1) point après avoir passé (8) années 
d'enseignement, 

- un quart (0.25) de point pour chaque année 
d'enseignement après (8) années. 

II- Pour les professeurs de l’enseignement 
secondaire émérites chargés d’un travail administratif 
ou d’un emploi fonctionnel ou détachés: 

- l'ancienneté générale: un (1) point pour chaque 
année, 

- l'ancienneté dans le grade : un (1) point pour 
chaque année, 

- la moyenne arithmétique de la dernière note 
pédagogique et la note attribuée par le chef 
hiérarchique du concours ouvert sur vingt (20). A 
défaut d’une note pédagogique, la moyenne 
arithmétique sera calculée sur la base de la note 
attribuée par le chef hiérarchique du concours ouvert 
sur vingt (20) et dix (10) comme note pédagogique, 

- la bonification de dix (10) points au maximum 
pour ceux qui ont participé à l'élaboration des livres 
scolaires, des études et recherches à caractère 
purement pédagogique et les moyens didactiques 
parascolaires visés par le ministère de l’agriculture, 
des ressources hydrauliques et de la pêche maritime 
pour les deux dernières années précédant l’année 
d’ouverture du concours. 
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- la bonification de quatre (4) points au maximum 
pour les candidats chargés d'un emploi fonctionnel pour 
une durée de cinq (5) ans au moins et qui exercent la 
fonction lors de la candidature et ce, comme suit :  

* directeur général ou directeur : quatre (4) points, 
* sous-directeur ou équivalent ou directeur des 

établissements de formation professionnelle dans le 
secteur agricole et de la pêche : trois (3) points, 

* chef de service ou équivalent ou coordinateur 
technique ou chef d’exploitation des fermes ou des 
bateaux école des établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche 
: deux (2) points, 

Art. 7 - Le jury du concours interne susvisé, 
procède au classement des candidats par ordre de 
mérite suivant le total des notes obtenues. 

Si deux ou plusieurs candidats ont obtenu le même 
nombre de points, la priorité est accordée au plus 
ancien dans le grade et si cette ancienneté est la 
même, la priorité est accordée au plus âgé. 

Le jury du concours arrête la liste des candidats 
assurant un enseignement susceptibles d'être promus 
dans la limite de 35% de l’ensemble des professeurs 
de l'enseignement secondaire émérites candidats qui 
remplissent les conditions susvisées en répartissant ce 
taux sur les différentes disciplines enseignées. 

Le jury du concours arrête la liste des candidats 
chargés d'un travail administratif ou d'un emploi 
fonctionnel ou détachés concourant entre eux et 
susceptibles d'être promus dans la limite de 35% de 
leur total et classés suivant leurs spécialités. 

Le jury du concours soumet ces listes à 
l'approbation du ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche maritime. 

Art. 8 - La liste des candidats admis définitivement 
au concours interne sur dossiers pour la promotion au 
grade de professeur de l’enseignement secondaire 
émérite classe exceptionnelle du corps des enseignants 
exerçant aux établissements de formation 
professionnelle dans le secteur agricole et de la pêche 
est arrêtée par le ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la pêche maritime sur 
proposition du jury du concours. 

Art. 9 - Le présent arrêté sera publié au Journal 
officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 14 juillet 2026. 
Le ministre de l’agriculture, des 
ressources hydrauliques et de la 

pêche maritime  

Ezzeddine Ben Cheikh 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  

MINISTERE DE LA FAMILLE, DE 
LA FEMME, DE L’ENFANCE  
ET DES PERSONNES AGEES 

 

Par arrêté de la ministre de la famille, de la 
femme, de l'enfance et des personnes âgées 
du 15 juillet 2025. 

La commission scientifique chargée de l'évaluation 
des recherches scientifiques candidates pour 
l'obtention du prix de la meilleure recherche 
scientifique féminine au titre de l'année 2026 est 
composée de Madame et Messieurs, professeurs de 
l'enseignement supérieur dont les noms suivent: 

- Walid Barhoumi : président, 

- Salwa Saidi : membre, 

- Mohammed Kefi : membre. 
 

 

MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES 

 

Arrêté conjoint de la ministre des affaires 
culturelles et la ministre des finances du 14 
juillet 2026, fixant les droits et les modalités 
d’exploitation des espaces intérieurs et 
extérieurs des complexes culturels et des 
maisons de la culture relevant du ministère 
des affaires culturelles. 

La ministre des affaires culturelles et la ministre 
des finances, 

Vu la Constitution,                     

Vu le code de la comptabilité publique promulgué 
par la loi n° 73-81 du 31 décembre 1973, ensemble les 
textes qui l’ont modifié ou complété notamment la loi 
n° 2013-54 du 30 décembre 2013, portant loi de 
finances pour l’année 2014, 

Vu le décret-loi n° 2011-121 du 17 novembre 
2011, relatif aux établissements publics de l’action 
culturelle, 

Vu le décret n° 83-20 du 14 janvier 1983, fixant les 
statuts particuliers aux maisons du peuple et de la 
culture dépendant du ministère des affaires culturelles. 

Arrêtent: 

 Article premier -  Les droits sur l'exploitation des 
espaces intérieurs et extérieurs des complexes 
culturels et des maisons de la culture sont fixées 
conformément aux indications des tableaux suivants : 
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Art. 2 - L'exploitation des espaces mentionnés à l’article premier du présent arrêté est subordonnée à la 
conclusion préalable d'un contrat écrit entre l’établissement culturel concerné et le demandeur d’exploitation, selon 
lequel les obligations de chaque partie sont précisément déterminées, notamment la nature de l’activité à réaliser, le 
montant des droits dus, les modalités de leur perception et leur enregistrement dans les ressources de 
l’établissement, et ce, conformément à la législation relative à la comptabilité publique.  

L’activité objet du contrat doit être compatible avec la nature de l’établissement, son activité et ses attributions, 
et ne porte pas atteinte au fonctionnement normal de ses activités. 

Le contrat est soumis obligatoirement à l'approbation des commissaires régionaux des affaires culturelles, 
chacun dans la limite de son champ territorial.  

Art. 3 - Nonobstant les dispositions de l’article premier du présent arrêté, un régime de partage des recettes 
provenant de la vente des billets des spectacles et des activités peut être adopté, à condition que les principes de la 
comptabilité publique soient respectés, notamment l'obligation de percevoir les ressources publiques et de les 
enregistrer dans les livres comptables de l'établissement.  

Le contrat mentionné à l’article 2 du présent arrêté précise les pourcentages des recettes attribués à chaque 
partie, en stipulant explicitement que la part de l’établissement culturel ne doit pas être inférieure à trente pour cent 
du total des recettes réalisées. 

Art. 4 - Sont abrogées les dispositions de l’arrêté de la ministre de la culture et de la sauvegarde du patrimoine 
et du ministre des finances du 29 juillet 2015, portant fixation des droits sur l'exploitation des espaces culturels 
pour l'organisation des activités culturelles et des spectacles à caractère culturel.  

Art. 5 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 14 juillet 2026. 
La ministre des affaires culturelles  

Amina Srarfi 

La ministre des finances  

Michket Slama Khaldi 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  
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