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PRESIDENCE DU GOUVERNEMENT 

 

Arrêté de la Cheffe du Gouvernement du 17 juillet 2026, portant organisation d’un cycle de 
formation au profit des directeurs ou des cadres qui occupent un emploi fonctionnel équivalent à 
l'Institut de leadership administratif à l'Ecole nationale d'administration pour l'année 2026. 

La Cheffe du Gouvernement, 

Vu la Constitution, 

Vu la loi n° 64-44 du 3 novembre 1964, portant réforme de l'école nationale d'administration, 

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général des personnels de l'Etat, des collectivités locales 
et des établissements publics à caractère administratif, ensemble les textes qui l'ont modifiée ou complétée, 

Vu le décret n° 2007-1885 du 23 juillet 2007, fixant l’organisation administrative et financière de l'Ecole 
nationale d’administration, ensemble les textes qui l'ont modifié ou complété, 

Vu le décret gouvernemental n° 2018-697 du 3 août 2018, fixant le régime de rémunération des différentes 
catégories de personnels enseignants, des travaux exceptionnels, des chercheurs à titre occasionnel et des 
chercheurs contractuels à l'Ecole nationale d'administration. 

Arrête : 

Article premier - Est organisée un cycle de formation au profit des directeurs ou des cadres qui occupent un 
emploi fonctionnel équivalent à l'Institut de leadership administratif à l'Ecole nationale d'administration pour 
l'année 2026, conformément aux dispositions de l’article 15 du décret n° 2007-1885 du 23 juillet 2007 susvisé. 

Ce cycle de formation vise l'amélioration des compétences et des qualifications des directeurs ou des cadres qui 
occupent un emploi fonctionnel équivalent et ce dans le domaine du management public. 

Art. 2 - Le cycle de formation sera organisé à partir du 16 septembre 2026 et s’étalera sur deux (2) mois. 

Art. 3 - Les ministères désignent des candidates et des candidats. La commission de tri des candidatures créée à 
cette fin, arrête la liste définitive des participantes et des participants au cycle de formation en respectant les 
critères de sélection qu’elle s’est fixée. 

Art. 4 - Une commission de tri des candidatures sera créé à cet effet par décision de la directrice de l'Ecole 
nationale d'administration. 

Art. 5 - Le cycle de formation comprend les activités suivantes : 

- Des conférences et des ateliers de travail en présentiel, en ligne et hybride, 

- Des séminaires et des cercles de dialogue, 

- Des visites d'études. 

Art. 6 - Le programme du cycle de formation ainsi que les modalités d'organisation, de suivi et d'évaluation sont 
fixés par décision de la directrice de l'Ecole nationale d'administration. 

Art. 7 - Le cycle de formation est sanctionné, par l'obtention d'une attestation de participation au cycle de 
formation portant sur le domaine du management public. 

Art. 8 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 17 juillet 2026. 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  

Décrets et arrêtés 
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Arrêté de la Cheffe du Gouvernement du 17 juillet 2026, portant organisation des sessions de 
formation de courte durée au sein de l’Ecole nationale d’administration en management 
administratif au profit des agents de l’Etat, des collectivités locales, entreprises et 
établissements publics.  

La Cheffe du Gouvernement,  
Vu la Constitution, 
Vu la loi n° 64-44 du 3 novembre 1964 portant réforme de l’Ecole nationale d’administration,  
Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983 portant statut général des personnels de l’Etat, des collectivités locales 

et des établissements publics à caractère administratif, ensemble les textes qui l’ont modifiée ou complétée,  
Vu la loi n° 85-78 du 5 aout 1985 portant statut général des agents des offices, des établissements publics à 

caractère industriel et commercial et des sociétés dont le capital est détenu directement et entièrement par l’Etat ou 
les collectivités publiques locales, ensemble des textes qui l’on modifiée ou complété, 

Vu le décret n° 95-285 du 20 février 1995, instituant à l’Ecole nationale d’administration des sessions de 
formation de courte durée en management administratif au profit des cadres de l’administration publique, 

Vu le décret n°2007-1885 du 23 juillet 2007, fixant l’organisation administrative et financière de l’école 
nationale d’administration, ensemble les textes qui l’ont modifié ou complété,  

Vu le décret gouvernemental n°2018-697 du 3 aout 2018, fixant le régime de rémunération des différentes 
catégories de personnels enseignants, des travaux exceptionnels, des chercheurs à titre occasionnel et des 
chercheurs contractuels à l’Ecole nationale d’administration, 

Vu l’arrêté du premier ministre du 11 janvier 1993, relatif à l’approbation du règlement intérieur de l’Ecole 
nationale d’administration. 

Arrête :  
Article premier - Sont organisées, au sein de l’Ecole nationale d’administration, des sessions de formation de 

courte durée en management administratif au profit des agents de l’Etat, des collectivités locales, entreprises et 
établissements publics.  

Les administrations publiques concernées sont appelées à désigner les participants dans ces sessions, sur 
demande de l’Ecole nationale d’administration, en fonction de la nature des missions et des dossiers qui leurs sont 
confiés et conformément à la programmation élaborée par l'École en coordination avec le comité général de la 
fonction publique à la Présidence du Gouvernement. 

Art. 2 - Les sessions de formation prévues à l'article premier du présent arrêté, visent à renforcer les compétences des 
agents dans les spécialités figurant dans le tableau annexé au présent arrêté, afin de contribuer à l'amélioration des 
performances individuelles et institutionnelles, ainsi qu'à l'amélioration de la qualité du traitement des dossiers, à 
l'accélération de la mise en œuvre des programmes et des projets publics et au développement du service public. 

Les sessions de formation sont organisées sous forme de colloques, ou d'ateliers de travail ou de conférences ou 
de cours en présentiel ou à distance. 

Art. 3 - Le programme de formation de ces sessions comprend un certain nombre de modules de formation 
prévus en annexe. 

Le choix des modules de formation composant le programme spécifique à chaque session est fait selon une 
approche par compétences et en réponse aux besoins de formation des administrations publiques concernées, dans 
les domaines de formation prioritaires et les domaines de formation innovantes, en coordination avec les services 
du Comité général de la fonction publique à la Présidence du Gouvernement.  

Le directeur de l'Ecole, et en coordination avec les services du Comité général de la fonction publique à la 
Présidence du Gouvernement, peut ajouter des modules de formation à la demande des ministères, des entreprises 
et des établissements publics et des collectivités locales concernés à chaque fois que le besoin s'en fait sentir. 

Art. 4 - Les sessions de formation prévues à l'article premier du présent arrêté sont ouvertes et leur durée et 
programme sont fixés par décision du directeur de l'Ecole nationale d'administration. 

Les participants sont soumis aux dispositions du règlement intérieur de l'École nationale d'administration et leur 
présence est obligatoire pour les activités en présentiel et à distance. 

Art. 5 - Les frais liés à l'organisation des sessions de formation prévues par le présent arrêté sont à la charge du 
budget de l'École nationale d'administration. 

Art. 6 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 
Tunis, le 17 juillet 2026. 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  
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Annexe 

à l’arrêté de la Cheffe du Gouvernement du 17 juillet 2026, portant organisation des sessions de 
formation de courte durée au sein de l’Ecole nationale d’administration en management 

administratif au profit des agents de l’Etat, des collectivités locales, entreprises et 
établissements publics. 

 

Tableau des modules de formation prioritaires et les modules de formation innovants 

 

Les modules de formation prioritaires et les modules de formation innovants 

Qualité de la rédaction des textes juridiques et règlementaires et des conventions internationales, 

Mise en œuvre et suivi des projets publics 

Politiques publiques inclusives de l'État dans les domaines économique et social 

Marchés publics et achats publics 

Orientations, programmes et projets des Plans de développement  

Créativité et Innovation administrative 

Gouvernance des établissements et des entreprises publiques  

Intelligence artificielle 

Gouvernance des données et prise de décision fondée sur les données 

Économie verte 

Sécurité cybernétique 

Diplomatie économique 

Gouvernance des énergies renouvelables 

Sciences du comportement 
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MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE 

 

Arrêté du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le règlement, le programme et 
les modalités du concours interne de recrutement de médecins majors de la santé militaire. 

Le ministre de la défense nationale,  

Vu la Constitution, 

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui l’ont modifiée 
ou complétée, dont le dernier en date la loi n° 2009-47 du 8 juillet 2009, 

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui l’ont 
modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n° 2023-739 du 1er décembre 2023,  

Vu l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire 
militaire, ensemble les textes qui l’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n° 
2017-996 du 17 août 2017, et notamment ses articles 11, 15 et 16. 

Arrête : 

Article premier - Le concours interne de recrutement de médecins majors de la santé militaire est ouvert par 
arrêté du ministre de la défense nationale.  

Cet arrêté fixe : 

- La date d’ouverture du concours, 

- Le nombre de postes mis en concours, 

- La date de clôture de la liste des candidatures, 

- La date du déroulement du concours. 

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné à l’article premier du présent arrêté, les médecins principaux 
de la santé militaire, justifiant une ancienneté de six (6) ans au moins dans leur grade à la date de la clôture de la 
liste des candidatures. 

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par 
la voie hiérarchique.  

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé 

militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat. 

Les demandes de candidature reçues après la date de clôture de la liste des candidatures seront rejetées, et la 
date d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépôt de la demande de candidature.  

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique à la sous-direction de la formation et de la 

recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15) 

jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers reçus après le délai précité seront rejetés. 

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat, 

conformément à la grille d'évaluation annexée au présent arrêté (coefficient 1). 

Art. 5  - Aucun candidat ne peut être accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours. 
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Art. 6 - La commission prévue à l’article 16 de l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est 
chargée d’accomplir les missions suivantes : 

- Superviser le déroulement du concours, 

- Évaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats, 

- Arrêter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues, 

- Établir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues. 

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la même 
moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée 
au plus âgé. 

Art. 8 - La commission clôture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois à 
compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport à cet égard au ministre de la défense 
nationale.  

Le rapport comprend les données relatives à l’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats. 

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les 
suggestions qu’elle juge appropriées. 

Art. 9  - Est abrogé l’arrêté du ministre de la défense nationale du 21 janvier 2021, fixant le règlement, le 
programme et les modalités du concours interne de recrutement de médecins majors de la santé militaire. 

Art. 10 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 16 juillet 2026. 

Le ministre de la défense nationale  

Khaled Sehili 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  
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Arrêté du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le règlement, le programme et 

les modalités du concours interne de recrutement de médecins dentistes majors de la santé 

militaire. 

Le ministre de la défense nationale,  

Vu la Constitution, 

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui l’ont modifiée 

ou complétée, dont le dernier en date la loi n° 2009-47 du 8 juillet 2009, 

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui l’ont 

modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n° 2023-739 du 1er décembre 2023,  

Vu l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire 

militaire, ensemble les textes qui l’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n° 

2017-996 du 17 août 2017, et notamment ses articles 11, 15 et 16. 

Arrête : 

Article premier - Le concours interne de recrutement de médecins dentistes majors de la santé militaire est 

ouvert par arrêté du ministre de la défense nationale.  

Cet arrêté fixe : 

- La date d’ouverture du concours, 

- Le nombre de postes mis en concours, 

- La date de clôture de la liste des candidatures, 

- La date du déroulement du concours. 

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné à l’article premier du présent arrêté, les médecins dentistes 
principaux de la santé militaire, ayant une ancienneté de six (6) ans au moins dans leur grade à la date de la clôture 
de la liste des candidatures. 

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par 
la voie hiérarchique.  

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé 

militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat. 

Les demandes de candidature reçues après la date de clôture de la liste des candidatures seront rejetées et la date 
d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépôt de la demande de candidature.  

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique à la sous-direction de la formation et de la 
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15) 
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers reçus après le délai précité seront rejetés. 

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat, 

conformément à la grille d'évaluation annexée au présent arrêté (coefficient 1). 

Art. 5 - Aucun candidat ne peut être accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours. 

Art. 6 - La commission prévue à l’article 16 de l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est 

chargée d’accomplir les missions suivantes : 

- Superviser le déroulement du concours, 
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- Évaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats, 

- Arrêter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues, 

- Établir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues. 

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la même 

moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée 

au plus âgé. 

Art. 8 - La commission clôture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois à 

compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport à cet égard au ministre de la défense 

nationale.  

Le rapport comprend les données relatives à l’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.  

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les 

suggestions qu’elle juge appropriées.  

Art. 9 - Est abrogé l’arrêté du ministre de la défense nationale du 21 janvier 2021, fixant le règlement, le 

programme et les modalités du concours interne de recrutement de médecins dentistes majors de la santé militaire. 

Art. 10 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 16 juillet 2026. 

Le ministre de la défense nationale  

Khaled Sehili 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  
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Arrêté du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le règlement, le programme et 

les modalités du concours interne de recrutement des pharmaciens majors de la santé militaire. 

Le ministre de la défense nationale,  

Vu la Constitution,  

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui l’ont modifiée 

ou complétée, dont le dernier en date la loi n° 2009-47 du 8 juillet 2009, 

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui l’ont 

modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n° 2023-739 du 1er décembre 2023,  

Vu l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire 

militaire, ensemble les textes qui l’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n° 

2017-996 du 17 août 2017, et notamment ses articles 11, 15 et 16. 

Arrête : 

Article premier - Le concours interne de recrutement de pharmaciens majors de la santé militaire est ouvert par 

arrêté du ministre de la défense nationale.  

Cet arrêté fixe : 

- La date d’ouverture du concours, 

- Le nombre de postes mis en concours, 

- La date de clôture de la liste des candidatures, 

- La date du déroulement du concours. 

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné à l’article premier du présent arrêté, les pharmaciens 

principaux de la santé militaire, ayant une ancienneté de six (6) ans au moins dans leur grade à la date de la clôture 

de la liste des candidatures. 

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par 

la voie hiérarchique.  

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé 

militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat. 

Les demandes de candidature reçues après la date de clôture de la liste des candidatures seront rejetées, et la 

date d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépôt de la demande de candidature.  

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique à la sous-direction de la formation et de la 

recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15) 

jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers reçus après le délai précité seront rejetés. 

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat, 

conformément à la grille d'évaluation annexée au présent arrêté (coefficient 1). 

Art. 5 - Aucun candidat ne peut être accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 

10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours. 

Art. 6 - La commission prévue à l’article 16 de l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est 

chargée d’accomplir les missions suivantes : 

- Superviser le déroulement du concours, 
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- Évaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats, 

- Arrêter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues, 

- Établir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues. 

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la même 

moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée 

au plus âgé. 

Art. 8 - La commission clôture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois à 

compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport à cet égard au ministre de la défense 

nationale.  

Le rapport comprend les données relatives à l’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.  

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les 

suggestions qu’elle juge appropriées.  

Art. 9 - Est abrogé l’arrêté du ministre de la défense nationale du 21 janvier 2021, fixant le règlement, le 

programme et les modalités du concours interne de recrutement de pharmaciens majors de la santé militaire. 

Art. 10 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 16 juillet 2026. 

Le ministre de la défense nationale  

Khaled Sehili 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  
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Arrêté du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le règlement, le programme et 
les modalités du concours interne de recrutement de médecins principaux de la santé militaire. 

Le ministre de la défense nationale,  

Vu la Constitution, 

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui l’ont modifiée 
ou complétée, dont le dernier en date la loi n° 2009-47 du 8 juillet 2009, 

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui l’ont 
modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n° 2023-739 du 1er décembre 2023,  

Vu l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire 
militaire, ensemble les textes qui l’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n° 
2017-996 du 17 août 2017, et notamment ses articles 10, 15 et 16. 

Arrête : 

Article premier - Le concours interne de recrutement de médecins principaux de la santé militaire est ouvert par 
arrêté du ministre de la défense nationale. 

Cet arrêté fixe : 

- La date d’ouverture du concours, 

- Le nombre de postes mis en concours, 

- La date de clôture de la liste des candidatures, 

- La date du déroulement du concours. 

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné à l’article premier du présent arrêté, les médecins de la santé 
militaire, ayant une ancienneté de cinq (5) ans au moins dans leur grade à la date de la clôture de la liste des 
candidatures. 

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par 
la voie hiérarchique.  

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé 

militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat. 

Les demandes de candidature reçues après la date de clôture de la liste des candidatures seront rejetées et la date 

d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépôt de la demande de candidature.  

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique à la sous-direction de la formation et de la 
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15) 
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers reçus après le délai précité seront rejetés. 

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat, 

conformément à la grille d'évaluation annexée au présent arrêté (coefficient 1). 

Art. 5 - Aucun candidat ne peut être accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours. 

Art. 6 - La commission prévue à l’article 16 de l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est 
chargée d’accomplir les missions suivantes : 

- Superviser le déroulement du concours, 

- Évaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats, 

- Arrêter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues, 
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- Établir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues. 

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la même 
moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée 
au plus âgé. 

Art. 8 - La commission clôture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois à 
compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport à cet égard au ministre de la défense 
nationale.  

Le rapport comprend les données relatives à l’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats. 

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les 
suggestions qu’elle juge appropriées. 

Art. 9 - Est abrogé l’arrêté du ministre de la défense nationale du 18 août 2017, fixant le règlement, le 
programme et les modalités du concours interne de recrutement de médecins principaux de la santé militaire.  

Art. 10 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 16 juillet 2026. 

Le ministre de la défense nationale  

Khaled Sehili 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  
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Arrêté du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le règlement, le programme et 
les modalités du concours interne de recrutement de médecins dentistes principaux de la santé 
militaire. 

Le ministre de la défense nationale, 

Vu la Constitution,  

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui l’ont modifiée 

ou complétée, dont le dernier en date la loi n° 2009-47 du 8 juillet 2009, 

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui l’ont 

modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n° 2023-739 du 1er décembre 2023,  

Vu l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire 

militaire, ensemble les textes qui l’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n° 

2017-996 du 17 août 2017, et notamment ses articles 10,15 et 16. 

Arrête : 

Article premier - Le concours interne de recrutement de médecins dentistes principaux de la santé militaire est 

ouvert par arrêté du ministre de la défense nationale.  

Cet arrêté fixe : 

- La date d’ouverture du concours, 

- Le nombre de postes mis en concours, 

- La date de clôture de la liste des candidatures, 

- La date du déroulement du concours. 

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné à l’article premier du présent arrêté, les médecins dentistes de 

la santé militaire, ayant une ancienneté de cinq (5) ans au moins dans leur grade à la date de la clôture de la liste 

des candidatures. 

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par 

la voie hiérarchique.  

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé 

militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat. 

Les demandes de candidature reçues après la date de clôture de la liste des candidatures seront rejetées, et la 

date d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépôt de la demande de candidature.  

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique à la sous-direction de la formation et de la 
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15) 
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers reçus après le délai précité seront rejetés. 

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat, 

conformément à la grille d'évaluation annexée au présent arrêté (coefficient 1). 

Art. 5 - Aucun candidat ne peut être accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours. 

Art. 6 - La commission prévue à l’article 16 de l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est 

chargée d’accomplir les missions suivantes : 

- Superviser le déroulement du concours. 
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- Évaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats. 

- Arrêter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues. 

- Établir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues. 

Art. 7 -  Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la même 

moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée 

au plus âgé. 

Art. 8 - La commission clôture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois à 

compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport à cet égard au ministre de la défense 

nationale. 

Le rapport comprend les données relatives à l’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.  

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les 

suggestions qu’elle juge appropriées. 

Art. 9 -  Est abrogé l’arrêté du ministre de la défense nationale du 18 août 2017, fixant le règlement, le 

programme et les modalités du concours interne de recrutement de médecins dentistes principaux de la santé 

militaire.  

Art. 10 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 16 juillet 2026. 

Le ministre de la défense nationale  

Khaled Sehili 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  
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Arrêté du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le règlement, le programme et 
les modalités du concours interne de recrutement de pharmaciens principaux de la santé 
militaire. 

Le ministre de la défense nationale, 

Vu la Constitution, 

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui l’ont modifiée 
ou complétée, dont le dernier en date la loi n° 2009-47 du 8 juillet 2009, 

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui l’ont 
modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n° 2023-739 du 1er décembre 2023,  

Vu l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire 
militaire, ensemble les textes qui l’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n° 
2017-996 du 17 août 2017, et notamment ses articles 10, 15 et 16. 

Arrête : 

Article premier - Le concours interne de recrutement de pharmaciens principaux de la santé militaire est ouvert 
par arrêté du ministre de la défense nationale.  

Cet arrêté fixe : 

- La date d’ouverture du concours, 

- Le nombre de postes mis en concours, 

- La date de clôture de la liste des candidatures, 

- La date du déroulement du concours. 

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné à l’article premier du présent arrêté, les pharmaciens de la 

santé militaire, ayant une ancienneté de cinq (5) ans au moins dans leur grade à la date de la clôture de la liste des 

candidatures. 

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par 
la voie hiérarchique.  

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé 
militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat. 

Les demandes de candidature reçues après la date de clôture de la liste des candidatures seront rejetées, et la 
date d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépôt de la demande de candidature.  

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique à la sous-direction de la formation et de la 
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15) 
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers reçus après le délai précité seront rejetés. 

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat, 
conformément à la grille d'évaluation annexée au présent arrêté (coefficient 1). 

Art. 5 - Aucun candidat ne peut être accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure à 

10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours. 

Art. 6 - La commission prévue à l’article 16 de l’arrêté Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est 

chargée d’accomplir les missions suivantes : 

- Superviser le déroulement du concours. 
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- Évaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats. 

- Arrêter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues. 

- Établir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues. 

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la même 

moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée 

au plus âgé. 

Art. 8 - La commission clôture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois à 

compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport à cet égard au ministre de la défense 

nationale.  

Le rapport comprend les données relatives à l’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.  

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les 

suggestions qu’elle juge appropriées.  

Art. 9 - Est abrogé l’arrêté du ministre de la défense nationale du 18 août 2017 fixant le règlement, le 

programme et les modalités du concours interne de recrutement de pharmaciens principaux de la santé militaire. 

Art. 10 - Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la République tunisienne. 

Tunis, le 16 juillet 2026. 

Le ministre de la défense nationale  

Khaled Sehili 

Vu 

La Cheffe du Gouvernement 

Sarra Zaafrani Zenzri  
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MINISTERE DE L’INDUSTRIE, DES  
MINES ET DE L’ENERGIE 

 

Par arrêté du ministre chargé de diriger à titre temporaire le ministère de l'industrie, des mines et 
de l'énergie du 13 juillet 2026. 

Les Messieurs dont les noms suivent sont nommés administrateurs représentant le ministère de l'industrie, des 
mines et de l'énergie aux conseils d'administration d’entreprises publiques comme suit: 

 

Entreprise concernée Administrateurs 

La Société italo-tunisienne d'exploitation 
pétrolière 

Monsieur Mohamed Hedi Bensalem en remplacement de Monsieur 
Abdelhamid Khalfallah. 

La Société tunisienne du gazoduc 
transtunisien 

Monsieur Abdelhamid Khalfallah en remplacement de Monsieur Said El 
Manaa. 

La Société tunisienne de l'électricité et du Gaz 
Monsieur Said El Manaa en remplacement de Monsieur Belhassen 
Chiboub. 

 

 

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT  
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 
SCIENTIFIQUE 

 

Par arrêté du ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 2 juillet 
2026. 

Les cadres dont les noms suivent sont chargés d’emplois fonctionnels aux instituts supérieurs des études 
technologiques, au ministère de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, conformément aux 
indications du tableau suivant : 

 

Prénom et nom Grade Emploi fonctionnel 

Mohamed Hedi 
Dridi  

Administrateur conseiller 
de l'enseignement 
supérieur et de la 

recherche scientifique 

Secrétaire d’établissement d’enseignement supérieur et de recherche à 
l'institut supérieur des études technologiques de Seliana 

Sonia Mabrouk 
Conservateur des 

bibliothèques ou de 
documentation 

Directeur de bibliothèque d’établissement d'enseignement supérieur et 
de recherche à l'institut supérieur des études technologiques de Sousse, 

En bénéficiant des indemnités et avantages accordés à un chef de 
service d'administration centrale 

Abda Nouri 
Bibliothécaire ou 
documentaliste 

Directeur de bibliothèque d’établissement d'enseignement supérieur et 
de recherche à l'institut supérieur des études technologiques de Seliana 

En bénéficiant des indemnités et avantages accordés à un chef de 
service d'administration centrale 

 

Par arrêté du ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 18 juin 
2026. 

Madame Ichraf Ouechtati, maître-assistant de l’enseignement supérieur est nommée dans le grade de maître de 

conférences en économie et méthodes quantitatives à l’Université virtuelle de Tunis à compter du 22 janvier 2025. 



Par arrêté du ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 18 juin 
2026. 

Les maîtres assistants de l’enseignement supérieur dont les noms suivent sont nommés dans le grade de maître 
de conférences conformément aux indications du tableau suivant : 

 

Date d'effet de 
nomination 

Discipline Etablissement Prénom et nom 

18 septembre 2024 Finance et comptabilité 

Ecole supérieure de l’économie 
numérique de la manouba 

Jihene Elouakdi 

Institut supérieur de comptabilité et 
d’administration des entreprises 

Fatma ben Slama 

Wided Bouaine 

Rahma ben Selem 

22 mai 2025 
Sciences Humaines appliquées aux 

activités physiques et sportives 
Institut supérieur de sport et de 

l’éducation physique de Ksar Said 
Imen ben Amor 

 

Par arrêté du ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 18 juin 
2026. 

Les deux technologues dont les noms suivent sont nommés dans le grade de maître technologue conformément 
aux indications du tableau suivant : 
 

Prénom et nom Etablissement Discipline 
Date de la 

nomination 

Nebil Jemli Université virtuelle de Tunis Informatique 26 décembre 2024 

Nadia Cheikhrouhou 
Institut Supérieur de l’éducation et de la 
formation continue 

Economie et gestion 12 janvier 2025 

 

 

Par arrêté du ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 29 juin 
2026. 

Madame Saida Guesmi épouse Ziadi, administrateur général de l’enseignement supérieur et de la recherche 
scientifique, est déchargée des fonctions de directeur d'établissement des œuvres universitaires de la catégorie (A) 
au foyer universitaire des étudiantes de la Manouba à compter du 2 mai 2026.  

 

Par arrêté du ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 6 juillet 
2026. 

Monsieur Mohamed Borcheni, ingénieur en chef, est déchargé des fonctions de secrétaire principal 
d’établissement d’enseignement supérieur et de recherche à la Faculté des sciences de Sfax, à compter du 2 mai 
2026. 
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