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PRESIDENCE DU GOUVERNEMENT

Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 17 juillet 2026, portant organisation d’un cycle de
formation au profit des directeurs ou des cadres qui occupent un emploi fonctionnel équivalent a
I'Institut de leadership administratif a I'Ecole nationale d'administration pour I'année 2026.

La Cheffe du Gouvernement,
Vu la Constitution,
Vu la loi n° 64-44 du 3 novembre 1964, portant réforme de 1'école nationale d'administration,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général des personnels de I'Etat, des collectivités locales
et des établissements publics a caractére administratif, ensemble les textes qui 'ont modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 2007-1885 du 23 juillet 2007, fixant 1’organisation administrative et financiére de I'Ecole
nationale d’administration, ensemble les textes qui I'ont modifié ou complété,

Vu le décret gouvernemental n® 2018-697 du 3 aolt 2018, fixant le régime de rémunération des différentes
catégories de personnels enseignants, des travaux exceptionnels, des chercheurs a titre occasionnel et des
chercheurs contractuels a 1'Ecole nationale d'administration.

Arréte :

Article premier - Est organisée un cycle de formation au profit des directeurs ou des cadres qui occupent un
emploi fonctionnel équivalent a I'Institut de leadership administratif & I'Ecole nationale d'administration pour
I'année 2026, conformément aux dispositions de I’article 15 du décret n°® 2007-1885 du 23 juillet 2007 susvisé.

Ce cycle de formation vise l'amélioration des compétences et des qualifications des directeurs ou des cadres qui
occupent un emploi fonctionnel équivalent et ce dans le domaine du management public.

Art. 2 - Le cycle de formation sera organisé a partir du 16 septembre 2026 et s’étalera sur deux (2) mois.

Art. 3 - Les ministéres désignent des candidates et des candidats. La commission de tri des candidatures créée a
cette fin, arréte la liste définitive des participantes et des participants au cycle de formation en respectant les
critéres de sélection qu’elle s’est fixée.

Art. 4 - Une commission de tri des candidatures sera créé a cet effet par décision de la directrice de 1'Ecole
nationale d'administration.

Art. 5 - Le cycle de formation comprend les activités suivantes :

- Des conférences et des ateliers de travail en présentiel, en ligne et hybride,

- Des séminaires et des cercles de dialogue,

- Des visites d'études.

Art. 6 - Le programme du cycle de formation ainsi que les modalités d'organisation, de suivi et d'évaluation sont
fixés par décision de la directrice de 1'Ecole nationale d'administration.

Art. 7 - Le cycle de formation est sanctionné, par l'obtention d'une attestation de participation au cycle de
formation portant sur le domaine du management public.

Art. 8 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 17 juillet 2026.
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 17 juillet 2026, portant organisation des sessions de
formation de courte durée au sein de I’Ecole nationale d’administration en management
administratif au profit des agents de [I’Etat, des collectivités locales, entreprises et
établissements publics.

La Cheffe du Gouvernement,
Vu la Constitution,
Vu la loi n° 64-44 du 3 novembre 1964 portant réforme de I’Ecole nationale d’administration,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983 portant statut général des personnels de I’Etat, des collectivités locales
et des établissements publics a caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou complétée,

Vu la loi n° 85-78 du 5 aout 1985 portant statut général des agents des offices, des établissements publics a
caractére industriel et commercial et des sociétés dont le capital est détenu directement et entiérement par 1’Etat ou
les collectivités publiques locales, ensemble des textes qui I’on modifiée ou complété,

Vu le décret n® 95-285 du 20 février 1995, instituant a 1’Ecole nationale d’administration des sessions de
formation de courte durée en management administratif au profit des cadres de 1’administration publique,

Vu le décret n°2007-1885 du 23 juillet 2007, fixant 1’organisation administrative et financiére de 1’école
nationale d’administration, ensemble les textes qui I’ont modifié ou complété,

Vu le décret gouvernemental n°2018-697 du 3 aout 2018, fixant le régime de rémunération des différentes
catégories de personnels enseignants, des travaux exceptionnels, des chercheurs a titre occasionnel et des
chercheurs contractuels a I’Ecole nationale d’administration,

Vu l’arrété du premier ministre du 11 janvier 1993, relatif a 1’approbation du réglement intérieur de I’Ecole
nationale d’administration.

Arréte :

Article premier - Sont organisées, au sein de 1’Ecole nationale d’administration, des sessions de formation de
courte durée en management administratif au profit des agents de I’Etat, des collectivités locales, entreprises et
établissements publics.

Les administrations publiques concernées sont appelées a désigner les participants dans ces sessions, sur
demande de I’Ecole nationale d’administration, en fonction de la nature des missions et des dossiers qui leurs sont
confiés et conformément a la programmation élaborée par I'Ecole en coordination avec le comité général de la
fonction publique a la Présidence du Gouvernement.

Art. 2 - Les sessions de formation prévues a l'article premier du présent arrété, visent a renforcer les compétences des
agents dans les spécialités figurant dans le tableau annexé au présent arrété, afin de contribuer a I'amélioration des
performances individuelles et institutionnelles, ainsi qu'a l'amélioration de la qualité du traitement des dossiers, a
l'accélération de la mise en ceuvre des programmes et des projets publics et au développement du service public.

Les sessions de formation sont organisées sous forme de colloques, ou d'ateliers de travail ou de conférences ou
de cours en présentiel ou a distance.

Art. 3 - Le programme de formation de ces sessions comprend un certain nombre de modules de formation
prévus en annexe.

Le choix des modules de formation composant le programme spécifique a chaque session est fait selon une
approche par compétences et en réponse aux besoins de formation des administrations publiques concernées, dans
les domaines de formation prioritaires et les domaines de formation innovantes, en coordination avec les services
du Comité général de la fonction publique a la Présidence du Gouvernement.

Le directeur de 1'Ecole, et en coordination avec les services du Comité général de la fonction publique a la
Présidence du Gouvernement, peut ajouter des modules de formation a la demande des ministéres, des entreprises
et des établissements publics et des collectivités locales concernés a chaque fois que le besoin s'en fait sentir.

Art. 4 - Les sessions de formation prévues a l'article premier du présent arrété sont ouvertes et leur durée et
programme sont fixés par décision du directeur de I'Ecole nationale d'administration.

Les participants sont soumis aux dispositions du réglement intérieur de 1'Ecole nationale d'administration et leur
présence est obligatoire pour les activités en présentiel et a distance.

Art. 5 - Les frais liés a I'organisation des sessions de formation prévues par le présent arrété sont a la charge du
budget de I'Ecole nationale d'administration.

Art. 6 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 17 juillet 2026.
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Annexe

a l'arrété de la Cheffe du Gouvernement du 17 juillet 2026, portant organisation des sessions de
formation de courte durée au sein de I’Ecole nationale d’administration en management
administratif au profit des agents de I’Etat, des collectivités locales, entreprises et
établissements publics.

Tableau des modules de formation prioritaires et les modules de formation innovants

Les modules de formation prioritaires et les modules de formation innovants

Qualité de la rédaction des textes juridiques et réglementaires et des conventions internationales,

Mise en ceuvre et suivi des projets publics

Politiques publiques inclusives de I'Etat dans les domaines économique et social

Marchés publics et achats publics

Orientations, programmes et projets des Plans de développement

Créativité et Innovation administrative

Gouvernance des établissements et des entreprises publiques

Intelligence artificielle

Gouvernance des données et prise de décision fondée sur les données

Economie verte

Sécurité cybernétique

Diplomatie économique

Gouvernance des énergies renouvelables

Sciences du comportement
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MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

Arrété du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le réglement, le programme et
les modalités du concours interne de recrutement de médecins majors de la santé militaire.

Le ministre de la défense nationale,
Vu la Constitution,

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui 1’ont modifi¢e
ou complétée, dont le dernier en date la loi n° 2009-47 du 8 juillet 2009,

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui 1’ont
modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n® 2023-739 du 1* décembre 2023,

Vu Dl’arrété Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire
militaire, ensemble les textes qui I’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n°
2017-996 du 17 aott 2017, et notamment ses articles 11, 15 et 16.

Arréte :

Article premier - Le concours interne de recrutement de médecins majors de la santé militaire est ouvert par
arrété du ministre de la défense nationale.

Cet arrété fixe :

- La date d’ouverture du concours,

- Le nombre de postes mis en concours,

- La date de cloture de la liste des candidatures,
- La date du déroulement du concours.

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné a I’article premier du présent arrété, les médecins principaux
de la santé militaire, justifiant une ancienneté de six (6) ans au moins dans leur grade a la date de la cloture de la
liste des candidatures.

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par
la voie hiérarchique.

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé
militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat.

Les demandes de candidature regues apres la date de cloture de la liste des candidatures seront rejetées, et la
date d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépot de la demande de candidature.

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique a la sous-direction de la formation et de la
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15)
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers regus apres le délai précité seront rejetés.

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat,

conformément a la grille d'évaluation annexée au présent arrété (coefficient 1).

Art. 5 - Aucun candidat ne peut étre accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supéricure a
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours.
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Art. 6 - La commission prévue a I’article 16 de I’arrété Républicain n°® 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est
chargée d’accomplir les missions suivantes :

- Superviser le déroulement du concours,

- Evaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats,

- Arréter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues,
- Etablir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues.

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la méme
moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée
au plus agé.

Art. 8 - La commission cloture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois a

compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport a cet égard au ministre de la défense
nationale.

Le rapport comprend les données relatives a 1’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les
suggestions qu’elle juge appropriées.

Art. 9 - Est abrogé l’arrété du ministre de la défense nationale du 21 janvier 2021, fixant le réglement, le
programme et les modalités du concours interne de recrutement de médecins majors de la santé militaire.

Art. 10 - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 juillet 2026.
Le ministre de la défense nationale
Khaled Sehili
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Concours interne sur dossiers de recrutement de médecins majors de la santé militaire

Annexe : Grille de I'évaluation du dossier professionnel et scientifique (1/2)

Les attestations et piéces justificatives inclus dans le dossier de Nombre Total des
Critéres candidature doivent étre obligatoirement des originaux ou des copies | de points Points .
certifiées conformes réservés | réservés(’)
Diplomes et | Master/DESS/CES : 1ére année : 3 points / 2éme année : 2 points / 10 100
Titres mémoire : 1 point
- Communications et Posters
Travaux classement International / national Régional Local
: s i 1,5 point 1 point 0,5 point 8
Scientifiques 2éme 0,75 point 05point | 0,25 point
Réalisés
depuis la Sublications
nomination [ ucl:s:zelr::trel:t- national International
dgns I?dgra.de 1ou2 0.6 point 1 point
& medecin 3oud 0,3 point 0,6 point 2 X
principal de la 50ub6 0,15 point 0,3 point 140)
santé militaire
Un travail | .Encadrement de mémoire:
n’est compté | Classement 1 : 1 point / mémoire 2
qu’une seule | Classement 2 : 0,5 point/ mémoire
fois Production de documents de santé (éducatifs ou de 1
formation) :1 point / document
Participation a des enquétes : 0,5 point / enquéte 1
Chef d’'un SMU d'un Régiment ou unité assimilée / Chef de
service a la DG Santé Militaire ou dans un Centre spécialisé : 0,4 1
point/ an
Chef d'un SMU d'une Brigade ou unité assimilée / Sous-
Responsabilités | directeur a la DG Santé Militaire ou dans un Centre spécialisé : 2
Assurées 0,8 point / an
depuis la Chef d’une policlinique militaire / Directeur ou Chef d’un Centre 2
nomination Spécialisé / Chef de service hospitalier : 1 point/ année "
dans le grade | Directeur a la DG Santé Militaire / Hopital Militaire ou| 10
de médecin | Commandant d’une école : 1,2 point/ an
princjpa[ fje_ la Coordinateur de Staffs Régionaux : 0,5 point par staff 1
santé militaire
Membre comité (scientifique / médico-militaire): 0,2 point par comité 1
Président d’'un comité (scientifique / médico-militaire): 0,5 point par 1
comité
Formation -Atelier : 0,2 point par atelier 6
(?o_ntlnue_ -Congrés ou séminaire : 0,2 point par congrés ou séminaire 5
Sulvie depuis C de f ti ti j 3 ientifi 0,05 point /
ot -Cours de formation continu ou journée scientifique : 0,05 poin
la nomination jour 4 18t
dans le grade - —
. ) -Stage : 0,05 point / jour
de médecin o ,
incipal de | A ne pas comptabiliser les stages dans le cadre du cursus d’'un 1
principal de la dipldme scientifigue ou de I'organisation hebdomadaire de travalil
sante militaire -Cycle de formation continu : 0,5 point par unité 2
Page 1364 Journal Officiel de la République Tunisienne — 17 juillet 2026 N° 72



Concours interne sur dossiers de recrutement de médecins majors de la santé militaire

Annexe : Grille de I'évaluation du dossier professionnel et scientifique (2/2)

Les attestations et piéces justificatives inclus dans le dossier de Nombre Total des
Critéres candidature doivent étre obligatoirement des originaux ou des de points points .
copies certifiées conformes réservés | réservés(’
Activités Enseignement régulier aux écoles militaires : 0,5 point/an 2
d’Encadrement | Coordinateur des cours dans les écoles militaires: 0,8 point/an
de Formation | Encadrement d’un étudiant dans le domaine paramédical /
et d’Evaluation | autre (mémoires non comptabilisés) : 1
réalisées 0,? p_oint_par attestation ] ] ]
depuis la Rqallsa_\tlon d’une seance de Forma_tlon ’Contlnue pour 4 100
o médecins et cadres paramédicaux: 0,5 point / séance
nomination Réalisation d'une séance d'éducation sanitaire en dehors de
dansle grade | structures de santé et établissements d'enseignement et 1
de médecin d’éducation: 0,1 point / séance
principal de la [ Co-élaboration d'un rapport annuel avec analyse et plan 2
santé militaire | d'action: 0,5 point / rapport
ot é:oh:c:ﬁii)ns Participations aux opérations militaires : 0,2 / jour
des Postes | goutien sanitaire des activités hors camps - 0,1/ jour
de travail — - -
Assurées Participation al{x car?vanes, exercices sante et aux
. manceuvres (santé et armées) : 0,08/ jours "
depuis la 16 160
dgg?;gag:'gge Activités de consultation (y compris les urgences) du candidat ("):
de médecin Nb consultations/an < 5000 >5000 et < 8000 >8000
prlnCIpaI de Ia Nb pointslan O,S/an 1/an 1,5/an
santé militaire
Ancienneté inférieure & 20 ans : 0,1 point par an
. . Ancienneté supérieure ou égale 4 20 ans: 0,1+ 0,6 point (bonus) .
Ancienneté | o an 8 8™
0,4 point par année d'ancienneté dans le garde de médecin
principal de la santé militaire
Ade 0,3 point par an aprés I'age de 35 ans + 0,8 point (bonus) par an 4 40
g aprés I'age de 50 ans
Groupe 1 : 0,1 point par année de travail :
Implantation Implantation de I'unité : Grand Tunis, Fondok Jedid, Borj El Amri
géographique | Groupe 2 : 0,3 point par année de travail :
des Postes Implantation de l'unité : Bizerte, Mjez El Bab, Bouficha, Kelibia,
de Travail Sousse, Monastir, Sfax
depuis la Groupe 3 : 0,5 point par année de travail : -
nomination Implantation de I'unité : Beja, Kairouan, Gabes, Zarzis 10 10
dans le grade | Groupe 4 : 1 point par année de travail :
de médecin Implantation de I'unité : Tabarka, Ain Drahem, Jendouba, Le Kef,
principal de la Makther, Kasserine, Shitla, Meknassi, Gafsa, Kebeli, Medenine,
santé militaire Ben Guerdene , - ,
Groupe 5 : 2 points par année de travail :
Implantation de I'unité : Remada, Tataouine, Smar
TOTAL 100 100"

) Le maximum de points a prendre en compte ne doit pas dépasser le nombre de points réservés
quel que soit le nombre de points obtenus. Les points en plus ne seront pas pris en compte.

Y Lorsque les statistiques concernant une activité partagée par plus d’'un medecin, on divise le
total général par le nombre de médecins.
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Arrété du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le réglement, le programme et
les modalités du concours interne de recrutement de médecins dentistes majors de la santé
militaire.

Le ministre de la défense nationale,

Vu la Constitution,

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui 1’ont modifi¢e

ou complétée, dont le dernier en date la loi n° 2009-47 du 8 juillet 2009,

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui 1’ont
modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n® 2023-739 du 1* décembre 2023,

Vu Dl’arrété Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire
militaire, ensemble les textes qui I’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n°
2017-996 du 17 aott 2017, et notamment ses articles 11, 15 et 16.

Arréte :

Article premier - Le concours interne de recrutement de médecins dentistes majors de la santé militaire est
ouvert par arrété¢ du ministre de la défense nationale.

Cet arrété fixe :

- La date d’ouverture du concours,

- Le nombre de postes mis en concours,

- La date de cloture de la liste des candidatures,

- La date du déroulement du concours.

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné a 1’article premier du présent arrété, les médecins dentistes
principaux de la santé militaire, ayant une ancienneté de six (6) ans au moins dans leur grade a la date de la cloture
de la liste des candidatures.

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par
la voie hiérarchique.

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé
militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat.

Les demandes de candidature regues apres la date de cloture de la liste des candidatures seront rejetées et la date
d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépot de la demande de candidature.

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique a la sous-direction de la formation et de la
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15)
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers regus apres le délai précité seront rejetés.

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat,

conformément a la grille d'évaluation annexée au présent arrété (coefficient 1).

Art. 5 - Aucun candidat ne peut étre accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure a
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours.

Art. 6 - La commission prévue a I’article 16 de I’arrété Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est
chargée d’accomplir les missions suivantes :

- Superviser le déroulement du concours,
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- Evaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats,
- Arréter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues,
- Etablir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues.

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la méme
moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée
au plus agé.

Art. 8 - La commission cloture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois a
compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport a cet égard au ministre de la défense
nationale.

Le rapport comprend les données relatives a 1’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les
suggestions qu’elle juge appropriées.
Art. 9 - Est abrogeé I’arrété du ministre de la défense nationale du 21 janvier 2021, fixant le réglement, le

programme et les modalités du concours interne de recrutement de médecins dentistes majors de la santé militaire.
Art. 10 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 juillet 2026.
Le ministre de la défense nationale
Khaled Sehili
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Concours interne de recrutement sur dossiers de médecins dentistes majors de la santé militaire

Annexe ! Grille de I’évaluation du dossier professionnel et scientifique (1/2)

Total des
Critéres Les attestations et picces justificatives inclus dans le dossier de candidature doivent points
étre obligatoirement des originaux ou des copies certifiées conformes rest(e*r)ves
Diplomes et Titres
Obtenus depuis la . B . . B . L.
nomination dans le Master / DESS / CES : lére année: 5 points / 2éme année : 3 points / mémoire: 3
de de médeci points 1307
grade de médecin
dentiste principal de
la santé militaire
- Communications et Posters
Local /
Classement Régional / International
Travaux national
Scientifiques let2 2 points 3 points
reahses. dePUIS la 3,4¢ets 1 point 1,5 point
nomination - Publications :
da,ns I? grade.de Classement national International -
r}leQecinddcintlstet ) let2 4 points 6 points 18
prmc1pall_te. a sante 3,4t 2 points 3 points
Un tr:'lzlnl/;illri’est - Encadrement de thése: 3 points / thése
compté qu’une - Encadrement de mémoire fin d'études dans le domaine paramédical : 2 points /
seule fois memmre. — — — -
Production de documents (écrit ou audiovisuel) de santé (éducatifs ou de
formation): 1,5 point / document
Participation a des enquétes : 1 point/ enquéte
Chef d’une unité dentaire : 1 point par an
Médecin Dentiste dans un service meédical : 0,9 point par an
Responsable d’une unité de médecine dentaire dans une unité secondaire : 0.5
Responsabilités | point par an
Assurées depuis la . . . ]
nomination Sous-directeur a la direction générale de la santé militaire : 1 pomt par an
dalns I(-‘?‘ grade.de Chef ou Directeur d’un Centre Spécialisé / chef d’un service hospitalier : 1 107}
I_nec?ecm dentiste | point par an
principal de la santé ) - )
militaire Coordinateur de Staffs Régionaux : 1 point par staff
Coordinateur régional : 2 points
Membre comité (scientifique / médico-militaire autre ): 0,5 point par comité
Président d’un comité ( scientifique / médico-militaire autre): 0.8 point par comité
Participation au Congreés / séminaire : 1 point par congrés ou séminaire
F(‘(:)rn‘i?itlon Participation a un Atelier : 0,7 point par atelier
Suiviz:ndz:mlllfs la Participation au Cours de formation continue ou journée scientifique : 0,3 point
nominalzion par cours ou journée scientifique
*)
au grade de "

médecin dentiste
principal de la santé
militaire

Stage : 0,05 point / jour
A ne pas comptabiliser les stages dans le cadre du cursus d’un dipléme scientifique
ou de I'organisation hebdomadaire de travail
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Concours interne de recrutement sur dossiers de médecins dentistes majors de la santé militaire

Annexe : Grille de 1’évaluation du dossier professionnel et scientifique (2/2)

Total des
Critéres Les attestations et pieces justificatives mclus dans le dossier de candidature points
doivent étre obligatoirement des originaux ou des copies certifiées conformes res%ves
Activités Enseignement régulier aux écoles militaires : 1 point/ an
d’Encadrement | Coordinateur des cours dans les écoles militaires: 1,5 point / an
Formation Encadrement d’un étudiant dans le domaine médical /paramédical / autre
Evaluation (mémoires non comptabilisés) :
Réalisées 0,3 point / étudiant
dGP_UIS _13 Co-élaboration d'un rapport annuel avec analyse et plan d'action : 100
nomination 0,2 point / rapport
dans | de d
a’ns ©8race 9 | pealisation d’une séance de Formation Continue pour médecins / cadres
médecin dentiste g e . el s yes .
L. paramédicaux / militaires / civiles a I’échelle locale / régionale ou autres :
pr1nc1pa.1 .de. la 0,2 point / séance
santé militaire ’
Charge Participati srati litaires: 0.2 point /i
& Conditions des | D articipations aux opérations militaires: 0,2 point / jour
Postes . oo c I
. Soutien sanitaire des activités hors camps: 0,2 point / jour
de travail
depuls _la Activités de consultation (y compris les urgences) V) : (la moyenne de nombre 100
nomination . - A
de consultations par an durant les 5 derniéres années/2000) <6
dans le grade de . L . .
- . I1 faut présenter un justificatif en cas de convalescence ou fauteuil en panne ou en
médecin dentiste o
- cas de mission
principal dela
santé militaire
Garde médicale | 0,6 point par an (au minimum 12 gardes par an) 3"
0,5 point par année d’ancienncté dans le grade de médecin dentiste de la santé
Ancienneté militaire 130
0.4 point bonus / an au-dela de 6 ans d’ancienneté
Age 0,2 point par an aprés de 1’4ge de 30 ans 30
Groupe 1: 0.8 point par année de travail
Implantation Implantation de I’unité : Grand Tunis, Fondok Jedid, Borj E1 Amri
géographique | Groupe 2: 1 point par année de travail
des Postes Implantation de I'unité: Bizerte, Mjez El Bab, Bouficha, Kelibia, Sousse,
de Tr?lvail Monastir, Sfax
depuis la Groupe 3: 1,25 point par année de travail 11
nomination Implantation de I’unité : Beja, Kairouan, Gabes, Zarzis
da,?ls l? gcrlade_ de Groupe 4: 1.5 point par année de travail
meaecin 1?“18&: Implantation de P’unité : Tabarka, Ain Drahem, Jendouba, Le Kef, Makther,
prineipa’ de la Kasserine, Sbitla, Mcknassi, Gafsa, Kebeli, Medenine, Ben Guerdene
santé militaire : - -
Groupe 5: 2 points par année de travail
Implantation de I’unité : Remada, Tatacuine, Smar
TOTAL 1000

)} Le maximum de points a prendre en compte ne doit pas dépasser le nombre de points réservés quel que soit le
nombre de points obtenus. Les points en plus ne serant pas pris en compte.
m Lorsque les statistiques concernant une activité partagée par plus d’'un médecin dentiste principal, on divise le total
général par le nombre de médecins dentistes principaux.
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Arrété du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le réglement, le programme et
les modalités du concours interne de recrutement des pharmaciens majors de la santé militaire.

Le ministre de la défense nationale,
Vu la Constitution,

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui I’ont modifiée
ou complétée, dont le dernier en date la loi n® 2009-47 du 8 juillet 2009,

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui 1’ont
modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n° 2023-739 du 1" décembre 2023,

Vu l’arrété Républicain n°® 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire
militaire, ensemble les textes qui 1I’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n°
2017-996 du 17 aoiit 2017, et notamment ses articles 11, 15 et 16.

Arréte :

Article premier - Le concours interne de recrutement de pharmaciens majors de la santé militaire est ouvert par
arrété du ministre de la défense nationale.

Cet arrété fixe :

- La date d’ouverture du concours,

- Le nombre de postes mis en concours,

- La date de cloture de la liste des candidatures,
- La date du déroulement du concours.

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné a 1’article premier du présent arrété, les pharmaciens
principaux de la santé militaire, ayant une ancienneté de six (6) ans au moins dans leur grade a la date de la cloture
de la liste des candidatures.

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par
la voie hiérarchique.

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé
militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat.

Les demandes de candidature regues aprés la date de cloture de la liste des candidatures seront rejetées, et la
date d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dép6t de la demande de candidature.

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique a la sous-direction de la formation et de la
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15)

jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers regus aprés le délai précité seront rejetés.

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat,
conformément a la grille d'évaluation annexée au présent arrété (coefficient 1).

Art. 5 - Aucun candidat ne peut étre accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure a
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours.

Art. 6 - La commission prévue a I’article 16 de I’arrété Républicain n°® 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est

chargée d’accomplir les missions suivantes :

- Superviser le déroulement du concours,
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- Evaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats,
- Arréter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues,
- Etablir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues.

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la méme
moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée
au plus agé.

Art. 8 - La commission cloture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois a
compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport a cet égard au ministre de la défense

nationale.
Le rapport comprend les données relatives a 1’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les
suggestions qu’elle juge appropriées.
Art. 9 - Est abrogeé I’arrété du ministre de la défense nationale du 21 janvier 2021, fixant le réglement, le

programme et les modalités du concours interne de recrutement de pharmaciens majors de la santé militaire.
Art. 10 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 juillet 2026.
Le ministre de la défense nationale
Khaled Sehili
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Concours interne sur dossiers de recrutement
des pharmaciens majors de la santé militaire

Annexe : Grille de I'évaluation du dossier professionnel et scientifique (1/2)

! ) o . : Total d
Les attestations et piéces justificatives inclus dans le dossier de Nombre (F)’:int:s
Critéres candidature doivent étre obligatoirement des originaux ou des copies de points réservés
certifiées conformes réservés )
Diplémes et - Master: 1ére année: 3 points / 2éme année: 2 points / mémoire: 1 point 9 o)
Titres - CEC: 1 année : 2 points / mémoire : 1 point
- Communications et Posters
International et -
Travaux classement national Régional et Local 5
chggjif;qéges 123 1,5 point 1 point
depuis Ia >3 1 point 0,5 point
nemination - Publications :
dans le grade de classement International National
pharmacien N - - 2 )
- 123 1 point 0,5 point 9
principal de [2 >3 0,5 point 0,25 point
sante militaire 2P 29 P
- Encadrement de mémoire:
Un travail n’est | Classement 1 : 0.5 point/ mémoire 1
compté qu’une | Classement 2 : 0,25 point/ mémoire
seule fois Production de documents de santé (éducatifs ou de formation): 05
0,25 point / document !
Participation 4 des enquétes : 0,25 point / enquéte 05
Pharmacien dans une polyclinique /direction ou un centre spécialisé: 2
0.4 point/an
Chef de pharmacie d’'une polyclinique / pharmacien d'un hdpital régional
militaire / chef de service dans une direction ou un centre spécialisé : 3
0.8 point/an
Chef de pharmacie externe ou interne hopital réegional militaire /
Responsabilités | Pharmacien d'un service hospitalo-universitaire / pharmacien de la 4
Assurées pharmacie centrale miliaire / pharmacien d'une pharmacie externe d'un
depuis la établissement public de santé :1 point / an
nomination . o . - (*)
dans le grade de Chef de pharmacie externe d'un établissement public de santé/ chef de 23
: service ou d'unité de la pharmacie centrale miliaire/ pharmacien de la
pharmacien o . - . . A , 5
principal de la pharmao!e [ntlerne d un .etabllsserr]ent public de santé / chef d'une
santé militaire pharmacie régionale militaire :1.2 point/ an
Chef d’'une pharmacie interne d’un établissement public de santé/ Chef de 6
la pharmacie centrale miliaire :1.5 point / an
Coordinateur de Staffs Régionaux : 0,5 point / staff 1
Membre d’un comité (scientifiqgue/medico-militaire): 0,2 point / an 1
Président d’un comité (scientifique/médico-militaire): 0,5 point / an 1
i - Atelier : 0,2 point par atelier 1
Formation
Continue - Congrés ou séminaire : 0,2 point / congrés ou séminaire 1
Suivie depuis la - - - - — ——
nomination - Cours de formation continue ou journée scientifique : 0,05 point / jour 1 e
dans le gradle de | - Stage : 0,05 point / jour
p_harmamen A ne pas comptabiliser les stages dans le cadre du cursus d'un dipléme 0,5
principal de la | scientifique ou de I'organisaticn hetodomadaire de travail
sante militaire
-Cycle de formation continue : 0,5 point / unité 05
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Concours interne sur dossiers de recrutement des pharmaciens majors de la santé militaire
Annexe : Crille de I'évaluation du dossier professionnel et scientifique (2/2)

) ) o : . Total d
Les attestations et pieces justificatives inclus dans le dossier de Nombre ::int:s
Critéres candidature doivent étre obligatoirement des originaux ou des copies | de points réservés
certifiees conformes réservées )
Enseignement régulier aux écoles militaires: 0,5 point / an 2
Activités Coordinateur des cours dans les écoles militaires: 0,8 point / an
d’Encadrement Encadrement d’un étudiant dans le domaine paramédical / autre
de Formation (mémoires non comptabilisés): 1
d’Evaluation 0,2 point / attestation
réalisées depuis Réalisation d’'une séance de Formation Continue pour médecins 3 e
la nomination et cadres paramédicaux: 0,5 point
dans le grade de Réalisation d'une séance d'éducation sanitaire en dehors de
pharmacien structures de santé et établissements d'enseignement et 1
principal de la sante | d’éducation: 0,1 point
militaire Co-élaboration d'un rapport annuel avec analyse et plan d'action: 5
0,5 point / rapport
Participations aux opérations militaires: 0,5 / jours
Charges
et Conditions des | goytien sanitaire des activités hors camps: 0,5 / jours.
Postes
de travail Participation aux caravanes / exercices de la santé et manceuvres
Assurées depuis 1a | (santé et armées) : 0,5 / jours 20 20(*)
nomination dans le
grade de Activités de la pharmacie externe!): (la moyenne de nombre des
_ Pharmacien | srdonnances / an durant les 5 derniéres années/40000) X5.
principal de la santé
militaire Travail dans une pharmacie centrale / régionale / interne ou autres
structures : 3 points /an.
Ancienneté inférieure a4 6 ans: 0,1 point/ an.
Ancienneté Ancienneté supérieure ou égale a 6 ans: 0,1+1 point (bonus) / an. 10 10
0,4 point par année d’ancienneté dans le grade de pharmacien
principal de la santé militaire.
A 0,3 point par année apreés I'dge de 35 ans + 0,8 point (bonus) par ")
ge : e |ia 6 6
année apres I'age de 50 ans
i Groupe 1: 0,4 point / année de travail
_Implantation Implantation de l'unité : Grand Tunis
géographique des
dzc;;t“e/:” Groupe 2: 0,6 point / année de travail :
E Implantation de I'unité : Bizerte, Sousse , Sfax
depuis la
g no:‘mnahdond Groupe 3: 1 point/ année de travail : X
ans le grade o€ | implantation de I'unité : Beja, Kairouan, Le Kef, 10 100
pharmacien
rincipal de la santé
P pmilitaire Groupe 4: 2 points / année de travail :
Implantation de I'unité : Kasserine, Gafsa, Gabes.
Groupe §: 3 points / année de travail :
Implantation de I'unité : Kebeli, Tataouine.
TOTAL 100 100

) Le maximum de points & prendre en compte ne doit pas dépasser le nombre de points réservés quel que soit le
nombre de points cbtenus. Les points en plus ne seront pas pris en compte.
() Lorsque les statistiques concernant une activité partagée par plus d’'un pharmacien, on divise par le nombre de

pharmaciens.

N° 72

Journal Officiel de la République Tunisienne — 17 juillet 2026

Page 1373




Arrété du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le réglement, le programme et
les modalités du concours interne de recrutement de médecins principaux de la santé militaire.

Le ministre de la défense nationale,
Vu la Constitution,

Vu la loi n° 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui I’ont modifiée
ou complétée, dont le dernier en date la loi n® 2009-47 du 8 juillet 2009,

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui 1’ont
modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n® 2023-739 du 1* décembre 2023,

Vu Dl’arrété Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire
militaire, ensemble les textes qui I’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n°
2017-996 du 17 aotit 2017, et notamment ses articles 10, 15 et 16.

Arréte :

Article premier - Le concours interne de recrutement de médecins principaux de la santé militaire est ouvert par
arrété du ministre de la défense nationale.

Cet arrété fixe :

- La date d’ouverture du concours,

- Le nombre de postes mis en concours,

- La date de cloture de la liste des candidatures,
- La date du déroulement du concours.

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné a 1’article premier du présent arrété, les médecins de la santé
militaire, ayant une ancienneté de cinq (5) ans au moins dans leur grade a la date de la cloture de la liste des
candidatures.

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par
la voie hiérarchique.

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé
militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat.

Les demandes de candidature regues apres la date de cloture de la liste des candidatures seront rejetées et la date
d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépot de la demande de candidature.

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique a la sous-direction de la formation et de la
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15)
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers regus aprés le délai précité seront rejetés.

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat,
conformément a la grille d'évaluation annexée au présent arrété (coefficient 1).

Art. 5 - Aucun candidat ne peut étre accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure a
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours.

Art. 6 - La commission prévue a P’article 16 de I’arrété Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est
chargée d’accomplir les missions suivantes :

- Superviser le déroulement du concours,
- Evaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats,

- Arréter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues,
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- Etablir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues.

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la méme
moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée
au plus age.

Art. 8 - La commission cloture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois a
compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport a cet égard au ministre de la défense
nationale.

Le rapport comprend les données relatives a 1’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les
suggestions qu’elle juge appropriées.

Art. 9 - Est abrogé I’arrété du ministre de la défense nationale du 18 aoilt 2017, fixant le réglement, le
programme et les modalités du concours interne de recrutement de médecins principaux de la santé militaire.

Art. 10 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 juillet 2026.

Le ministre de la défense nationale
Khaled Sehili
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Concours interne sur dossiers de recrutement
de médecins principaux de la santé militaire

Annexe : Grille de I'évaluation du dossier professionnel et scientifique (1/2)

Total
Les attestations et piéces justificatives inclus dans le dossier de Nombre des
Critéres candidature doivent étre obligatoirement des originaux ou des copies | de points points
certifiées conformes réservés | réservés
*)
Diplémes et
ditres Master/DESS/CES : 1ére année : 3 points / 2&me année : 2 points / \
moitié de la note si | .= S T : ' 10 10"
obtenus avant le s
recrutement
- Communications et Posters
classement Interngtlonal / Régional Local
national 8
Travaux 7 ler 1,5 point 1 point 0,5 point
Scientifiques 2eme 0,75 point 0,5 point 0,25 point
Réalisés — .
depuis la - Publications :
nomination dans le classement national International
grade de médecin 1ou2 0,6 point 1 point
de la santé 30u4 0,3 point 0,6 point 2 140
militaire S50ub 0,15 point 0,3 point
Un travail n’est
compté qu’une | - Encadrement de mémoire:
seule fois Classement 1 : 1 point / mémoire 2
Classement 2 : 0,5 point / mémoire
Production de documents de santé (éducatifs ou de formation) : 1 1
point / document
Participation a des enquétes : 0,5 point / enquéte 1
Chef d’un SMU d'un Régiment ou unité assimilée / Chef de service
a la DG Santé Militaire ou dans un Centre spécialisé : 3
0,8 point par an
Chef d'un SMU d'une Base Militaire ou Académie /Sous-directeur
a la DG Santé Militaire ou dans un Centre spécialisé : 1 point par 2
Responsabilités | an
Assurées depuis la | Chef d’une policlinique militaire / Chef ou Directeur Centre
nomination dans le | Spécialisé / Chef de service hospitalier : 2 10
gracde de médecin | 1,2 point par an
de la santé i . .
militaire Coordinateur de Staffs Régionaux : 0,5 point par staff 1
Membre comité (scientifiqgue / médico-militaire) : 0,2 point par comité 1
Président d'un comité (scientifique / médico-militaire): 0,5 point par 1
comité
-Atelier : 0,2 point par atelier 6
Formation -Congrés ou séminaire : 0,2 point par congrés ou séminaire 5
Suisiznc;:el;)ﬂ?s la -Cours de formation continu ou journée scientifique : 0,05 point / 4
nomination dans le |24 18"
grade de médecin | -Stage : 0,05 point / jour
de la santé A ne pas comptabiliser les stages dans le cadre du cursus d'un 1
militaire dipléme scientifique ou de I'organisation hebdomadaire de travail
-Cycle de formation continu : 0,5 point par unité 2
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Concours interne sur dossiers de recrutement de médecins principaux de la santé militaire

Annexe : Grille de I’évaluation du dossier professionnel et scientifique (2/2)

: : 2 G e ; : Total des
Les attestations et piéces justificatives inclus dans le dossier de Nombre Points
Critéres candidature doivent &tre obligatoirement des originaux ou des copies de points réservés
certifiees conformes réservés *)
Enseignement régulier aux écoles militaires : 0,5 point / an 2
e Coordinateur des cours dans les écoles militaires: 0,8 point / an
Activités
d’Encadrement | Encadrement d’un étudiant dans le domaine paramédical / autre
Formation (mémoires non comptabilisés) : 1
Evalugtion 0,2 point par attestation
Eeeadlizﬁz Réalisation d’une séance de Formation Continue pour médecins et 4 1007
s cadres paramédicaux: 0,5 point / séance
nomination dans
le grade de Réalisation d'une séance d'éducation sanitaire en dehors de
médecin de la structures de santé et établissements d'enseignement et 1
santé militaire d’éducation: 0,1 peoint / séance
Co-élaboration d'un rapport annuel avec analyse et plan d'action: 0,5 2
point par rapport
Charge Participations aux opérations militaires : 0,2 par jour
et Conditions
des Postes Soutien sanitaire des activités hors camps : 0,1 par jour
4 de’tra\:jall ) Participation aux caravanes, exercices santé et aux manceuvres
SSUFEEs GePUIS | santé et armées) : 0,08 par jour 16 16"
la nomination
dans le Activités de consultation (y compris les urgences) -
grade de i > 5000
médgoin_ _de_ la Nb consultations/an < 5000 et < 8000 > 8000
sante militaire Nb points/an 0,5/an 1/an 1,5/an
Ancienneté inférieure a 20 ans : 0,1 point par an.
Ancienneté Anciennete supérieure ou égale a 20 ans : 0,1+ 0,6 point (bonus) par an. 8 g
0,4 point par année d'ancienneté dans le garde de médecin de |la santé
militaire
A 0,3 point par année aprés 'dge de 35 ans + 0,8 point (bonus) par an 4%
ge T 4
aprés I'age de 50 ans
Groupe 1: 0,1 point par année de travail
Implantation de Punité : Grand Tunis, Fondok Jedid, Borj EI Amri
Implantation Groupe 2: 0,3 point par année de travail :
géographique | Implantation de I'unité : Bizerte, Mjez El Bab, Bouficha, Kelibia, Sousse,
des Postes Monastir, Sfax
de Tr_avall Groupe 3: 0,5 point par année de travail : 10 )
depuis la Implantation de Funité : Beja, Kairouan, Gabes, Zarzis 10
nomination dans : _ :
le grade de Groupe 4: 1 point par année de travail
médecin de la Implantation de Punité: Tabarka, Ain Drahem, Jendouba, Le Kef,
santé militaire Makther, Kasserine, Shitla, Meknassi, Gafsa, Kebeli, Medenine, Ben
Guerdene
Groupe 5: 2 points par année de travail :
Implantation de P'unité : Remada, Tataouine, Smar
TOTAL 100 100"

® e maximum de points @ prendre en compte ne doit pas dépasser le nombre de points réservés quel gue soit le
nombre de points obtenus. Les points en plus ne seront pas pris en compte.

m Lorsgue les statistiques concernant une activité partagée par plus d’un médecin, on divise le total général par le
nombre de médecins.
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Arrété du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le réglement, le programme et
les modalités du concours interne de recrutement de médecins dentistes principaux de la santé
militaire.

Le ministre de la défense nationale,
Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui I’ont modifiée
ou complétée, dont le dernier en date la loi n°® 2009-47 du 8 juillet 2009,

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui 1’ont
modifié¢ ou complété, dont le dernier en date le décret n° 2023-739 du 1" décembre 2023,

Vu l’arrété Républicain n°® 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire
militaire, ensemble les textes qui I’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n°
2017-996 du 17 aotit 2017, et notamment ses articles 10,15 et 16.

Arréte :

Article premier - Le concours interne de recrutement de médecins dentistes principaux de la santé militaire est

ouvert par arrété du ministre de la défense nationale.
Cet arrété fixe :
- La date d’ouverture du concours,
- Le nombre de postes mis en concours,
- La date de cloture de la liste des candidatures,
- La date du déroulement du concours.

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné a 1’article premier du présent arrété, les médecins dentistes de
la santé militaire, ayant une ancienneté de cinq (5) ans au moins dans leur grade a la date de la cloture de la liste

des candidatures.

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par
la voie hiérarchique.

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé
militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat.

Les demandes de candidature regues aprés la date de cloture de la liste des candidatures seront rejetées, et la
date d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dép6t de la demande de candidature.

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique a la sous-direction de la formation et de la
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15)
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers regus apres le délai précité seront rejetés.

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat,
conformément a la grille d'évaluation annexée au présent arrété (coefficient 1).

Art. 5 - Aucun candidat ne peut étre accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure a
10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours.

Art. 6 - La commission prévue a I’article 16 de I’arrété Républicain n° 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est
chargée d’accomplir les missions suivantes :

- Superviser le déroulement du concours.
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- Evaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats.
- Arréter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues.
- Etablir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues.

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la méme
moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée
au plus agé.

Art. 8 - La commission cloture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois a
compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport a cet égard au ministre de la défense
nationale.

Le rapport comprend les données relatives a 1’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les
suggestions qu’elle juge appropriées.

Art. 9 - Est abrogé l'arrété du ministre de la défense nationale du 18 aolit 2017, fixant le réglement, le
programme et les modalités du concours interne de recrutement de médecins dentistes principaux de la santé
militaire.

Art. 10 - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 juillet 2026.
Le ministre de la défense nationale
Khaled Sehili
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Concours interne sur dossiers de recrutement
de médecins dentistes principaux de la santé militaire
Annexe : Grille de I"évaluation du dossier professionnel et scientifique (1/2)

Criteres Les attestations et piéces justificatives inclus dans le dossier de candidature T';?ILS:S
doivent étre obligatoirement des originaux ou des copies certifiées conformes raservist)
Diplémes et
Titres Master/DESS/CES : 1lére année : 3 points / 2éme année : 2 points / mémoire : 2 )
moitié de la note si . 8
points
obtenus avant le
recrutement
- Communicaticns et Posters
Classement Local / Ffeglonal/ International
national
let2 1 point 1,5 point
Travaux 3,4et5 0,5 paint 0,75 point
Scientifiques | - Publications :
réalisés depuis la Classement national International
nomination let2 2 points 3 points 10
dans le grade de 3,4et> 1 point 1,5 point
médecin dentiste | - Encadrement de thése: 1,5 point / thése
de la santé - Encadrement de mémoire fin d'études dans le domaine paramédical : 1 point/
militaire mémoire
Un travail nest | Production de documents (écrit ou audiovisuel) de santé (€ducatifs ou de
compté qu’une formation): 1 point / document
seule fois Participation a des enquétes : 0,5 point / enquéte
Evaluation de la qualité de travaux et leurs intéréts pour la santé militaire et la
médecine dentaire a partir :
- Desrésumés de tous les travaux 20
- le texte intégral de quatre {04) travaux: 2 derniers travaux + 2 autres
travaux choisis par le candidat
Chef d’une unité dentaire : 0,6 point par an
Médecin Dentiste dans un service médical : 0,5 point par année
Responsable d’une unité de médecine dentaire dans une unité secondaire : 0,3
point par année
Responsabilités | sous-directeur a la direction générale de la santé militaire / directeur adjoint
Assurées depuis | d’une école : 0,4 point par an 5¢)
la premiére K . e . | . .
) Chef ou Directeur d’un Centre Spécialisé/chef d’un service hospitalier : 0,8 point par an
affectation
Coordinateur de Staffs Régionaux : 0,5 point / staff
Membre comité (scientifique / médico-militaire autre ): 0,2 point par comité
Président d’un comité ( scientifique / médico-militaire autre): 0,3 point par comité
) Participation au Congrés / séminaire : 0,8 point par congrés ou séminaire
Formation ——————— - - -
Continue Participation a un Atelier : 0,5 point par atelier
Suivie depuis |a Participation au Cours de formation continue ou journée scientifique : 0,25 point
uivi . o
. p. par cours ou journée scientifique
nomination 70

dans le grade de
médecin dentiste
de la santé
militaire

Stage : 0,05 point / jour
A ne pas comptabiliser les stages dans le cadre du cursus d’un dipldme scientifique
ou de I'organisation hebdomadaire de travail
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Concours interne sur dossiers de recrutement
de médecins dentistes principaux de la santé militaire

Amnexe : Grille de I’évaluation du dossier professionnel et scientifique (2/2)

. - o psees  ox . . . Total d
Critéres Les attestations et piéces justificatives inclus dans le dossier de candidature ?,:int:s
doivent étre obligatoirement des originaux ou des copies certifiées conformes cacarsel)
Activités Enseignement régulier aux écoles militaires : 0,5 point / an
d’Encadrement | Coordinateur des cours dans les écoles militaires: 0,8 point / an
de Formation | Encadrement d'un étudiant dans le domaine médical / paramédical / autre
o’Evaluation {(mémoires non comptabilisés) :
Réalisées 0,’2 pfoinjc / étudiant i . ‘ _
dEsiii I Réalisation d’'une séance de Formation Continue pour médecins / cadres 30
p. i paramédicaux: 0,5 point / séance
FRCAat Réalisation d'une séance d'éducation sanitaire pour les militaires et les civiles: 0,3
dans le grade de sirit Psiarice
médecin dentiste B
de la santé Co-élaboration d'un rapport annuel avec analyse et plan d'action: 0,1 point /
militaire rapport
Char.g(:: Participations aux opérations militaires: 0,1 point par jour
et Conditions
des Postes Soutien sanitaire des activités hors camps: 0,1 point par jour
de travail
depuis la Activités de consultation {y compris les urgences)(" : {la moyenne de nombre de 10
nomination consultations par an durant les 5 derniéres années/2000) x5
dans le grade de | || faut présenter un justificatif en cas de convalescence ou fauteuil en panne ou en
médecin dentiste | cas de mission
de la santé
militaire
Garde médicale | 0,6 point par an (au minimum 12 gardes / an) 3
0,4 point par année d’ancienneté dans le grade de médecin dentiste de la santé
Ancienneté militaire 4t
0,2 point bonus par an au-delad de 5 ans d’ancienneté
Groupe 1 : 0,25 point par année de travail
Implantation Implantation de l'unité : Grand Tunis, Fondok Jedid, Borj El Amri
géographique Groupe 2 : 0,5 point par année de travail :
des Postes Implantation de l'unité : Bizerte, Mjez El Bab, Bouficha, Kelibia, Sousse, Monastir,
de Travail Sfax
depuis la Groupe 3 : 0,75 point par année de travail : 8¢
nomination Implantation de l'unité : Beja, Kairouan, Gabes, Zarzis
dans le grade de | Groupe 4 : 1,2 point par année de travail et aprés 7 ans 1 point par année
médecin dentiste | Implantation de l'unité: Tabarka, Ain Drahem, Jendouba, Le Kef, Makther,
de la santé Kasserine, Sbitla, Meknassi, Gafsa, Kebeli, Medenine, Ben Guerdene
militaire Groupe 5 : 2 points par année de travail et aprés 7 ans 1,25 point par année
Implantation de l'unité : Remada, Tataouine, Smar
TOTAL 600

)Le maximum de points a prendre en compte ne doit pas dépasser le nombre de points réservés quel que soit le
nombre de points obtenus. Les points en plus ne seront pas pris en compte

) Lorsque les statistiques concernant une activité partagée par plus d’'un médecin dentiste, on divise le total
général par le nombre de médecins dentistes.
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Arrété du ministre de la défense nationale du 16 juillet 2026, fixant le réglement, le programme et
les modalités du concours interne de recrutement de pharmaciens principaux de la santé
militaire.

Le ministre de la défense nationale,

Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 67-20 du 31 mai 1967, portant statut général des militaires, ensemble les textes qui I’ont modifiée
ou complétée, dont le dernier en date la loi n°® 2009-47 du 8 juillet 2009,

Vu le décret n° 72-380 du 6 décembre 1972, portant statut particulier des militaires, ensemble les textes qui 1’ont
modifié ou complété, dont le dernier en date le décret n® 2023-739 du 1% décembre 2023,

Vu I’arrété Républicain n°® 2013-159 du 11 juin 2013, fixant le statut particulier du corps hospitalo-sanitaire
militaire, ensemble les textes qui I’ont modifié ou complété, dont le dernier en date le décret gouvernemental n°
2017-996 du 17 aoiit 2017, et notamment ses articles 10, 15 et 16.

Arréte :

Article premier - Le concours interne de recrutement de pharmaciens principaux de la santé militaire est ouvert
par arrété du ministre de la défense nationale.

Cet arrété fixe :

- La date d’ouverture du concours,

- Le nombre de postes mis en concours,

- La date de cloture de la liste des candidatures,
- La date du déroulement du concours.

Art. 2 - Peuvent participer au concours mentionné a ’article premier du présent arrété, les pharmaciens de la
santé militaire, ayant une ancienneté de cing (5) ans au moins dans leur grade a la date de la cloture de la liste des
candidatures.

Art. 3 - Les demandes de candidature sont formulées au nom du ministre de la défense nationale et adressées par
la voie hiérarchique.

Les demandes de candidature sont déposées au bureau d’ordre central de la direction générale de la santé
militaire ou aux bureaux d’ordre des structures et des unités d’appartenance du candidat.

Les demandes de candidature regues aprés la date de cloture de la liste des candidatures seront rejetées, et la
date d’enregistrement aux bureaux d’ordre précités fait foi de la date du dépot de la demande de candidature.

Le candidat doit remettre son dossier professionnel et scientifique a la sous-direction de la formation et de la
recherche médicale relevant de la direction générale de la santé militaire, dans un délai maximum de quinze (15)
jours avant la date du déroulement du concours. Tous les dossiers regus apres le délai précité seront rejetés.

Art. 4 - Le concours interne comprend une évaluation du dossier professionnel et scientifique du candidat,
conformément a la grille d'évaluation annexée au présent arrété (coefficient 1).

Art. 5 - Aucun candidat ne peut étre accepté s’il n’a pas obtenu une moyenne générale égale ou supérieure a

10/20 au concours interne, et ce, dans la limite des postes mis en concours.

Art. 6 - La commission prévue a I’article 16 de I’arrété Républicain n°® 2013-159 du 11 juin 2013 susvisé est

chargée d’accomplir les missions suivantes :

- Superviser le déroulement du concours.
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- Evaluer le dossier professionnel et scientifique des candidats.
- Arréter la liste des candidats admis classés par ordre de mérite avec mention des notes obtenues.
- Etablir une liste comportant le reste des candidats avec mention des notes obtenues.

Art. 7 - Les candidats admis sont classés par ordre de mérite, et si deux candidats ou plus ont eu la méme
moyenne générale, la priorité est accordée au plus ancien dans le grade. A ancienneté égale, la priorité est accordée
au plus age.

Art. 8 - La commission cloture obligatoirement ses travaux dans un délai ne dépassant pas trois (3) mois a
compter de la date du déroulement du concours et adresse un rapport a cet égard au ministre de la défense
nationale.

Le rapport comprend les données relatives a 1’évaluation, les notes, les résultats et le classement des candidats.

Le rapport comprend également les remarques de la commission relatives au déroulement du concours et les
suggestions qu’elle juge appropriées.
Art. 9 - Est abrogé l’arrété du ministre de la défense nationale du 18 aolit 2017 fixant le réglement, le

programme et les modalités du concours interne de recrutement de pharmaciens principaux de la santé militaire.
Art. 10 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 juillet 2026.
Le ministre de la défense nationale
Khaled Sehili
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Concours interne sur dossiers de recrutement
des pharmaciens principaux de la santé militaire

Annexe : Grille de I'évaluation du dossier professionnel et scientifique (1/2)

Les attestations et piéces justificatives inclus dans le dossier de Nombre | Total des
Critéres candidature doivent étre obligatoirement des originaux ou des copies | de points points
certifiées conformes réservés | réservés(’
Diplémes et
Titres -Master: 1ére année: 3 points / 2éme année: 2 points / meémoire:
moitié de la note si | 1 point 9 gt
obtenus avantle | -CEC : 1 année : 2 points / mémoire : 1 point
recrutement
- Communications et Posters
classement | International / national | Régionale ou local
Travaux 1a3 1,5 point 1 poirlt 5
Scientifiques >3 1 point 0,5 point
Realises
depuis la - Publications :
nomination classement International National
dans le gracle de 133 1 point 0,5 point 2 )
pharmacien de la >3 0,5 point 0,25 point ol
sante militaire
Un travail n’est | - Encadrement de mémoire :
compté qu’une Classement 1 05 poir_|t / mémoirg 1
seule fois Clagsement 2 : 0,25 point / mémoire
Production de documents de santé (éducatifs ou de formation) :
: 0.5
0.25 point / document
Participation & des enquétes : 0,25 point / enquéte 0.5
Pharmacien dans une polyclinique / direction ou un centre speécialisé: 2
0.4 point / an
Chef de pharmacie d'une polycliniqgue / pharmacien d'un hépital
régional militaire / chef de service dans une direction ou un centre 3
specialisé: 0.8 point / an
Chef de pharmacie externe ou interne hopital régional militaire /
Pharmacien d'un service hospitalier universitaire / pharmacien de la 4
pharmacie centrale miliaire / pharmacien d’'une pharmacie externe
Responsabilités | d'un établissement public de santé: 1 point/ an
Assurées depuis la | Chef de pharmacie externe d'un établissement public de santé / chef
nomination de service ou d’'unité de la pharmacie centrale miliaire / pharmacien 5 23"
dans le grade de | de la pharmacie interne d'un établissement public de santé / chef
pharmacien de la | d'une pharmacie régionale militaire: 1.2 point / an
sante militaire Chef d'une pharmacie interne d'un établissement public de 6
santé/ Chef de la pharmacie centrale miliaire :1.5 point / an
Coordinateur de Staffs Régionaux : 0,5 point / staff 1
Membre d’un comité (scientifique / médico-militaire) : 0,2 point / an 1
Président d’un comité (scientifique / medico-militaire): 0,5 point / an 1
- Atelier : 0,2 point / atelier 1
Formation N . ) ‘ .
Continue - Congreés ou séminaire : 0,2 point / congres ou seminaire 1
Suivie depuis la | - Cours de formation continue / journée scientifique : 0,05 point / 1 .
nomination jour 40
dans le grade de [ _ stage : 0,05 point / jour
pharmaciende la | A ne pas comptabiliser les stages dans le cadre du cursus d'un 05
sante militaire dipléme scientifique ou de I'organisation hebdomadaire de travail
- Cycle de formation continue : 0,5 point / unité 0.5
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Concours interne sur dossiers de recrutement
de pharmaciens principaux de la santé militaire

Annexe : Grille de I'évaluation du dossier professionnel et scientifique (2/2)

Les attestations et pieces justificatives inclus dans le dossier de Nombre Tota_l des
- ' : A : 4 5 i points
Critéres candidature doivent étre obligatoirement des originaux ou des de points réservas
copies certifiees conformes réserveés e
Enseignement régulier aux écoles militaires : 0,5 point / an
Coordinateur des cours dans les écoles militaires: 0,8 point / 2
Activités an
d’Encadrement, de | Encadrement d’un étudiant dans le domaine paramédical /
Formation, autre (mémoires non comptabilisés) : 1
d’Evaluation 0,2 point / attestation
Réalisées Réalisation d’une séance de Formation Continue pour 3 gt
depuis la nomination | médecins et cadres paramédicaux: 0,5 point/ séance
dans le grade de Réalisation d'une séance d'éducation sanitaire en dehors de
pharmacien de la structures de santé et établissements d'enseignement et 1
sante militaire d’éducation: 0,1 point / séance
Co-élaboration d'un rapport annuel avec analyse et plan 2
d'action: 0,5 peoint / rapport
Participations aux opérations militaires : 0,5 / jour
Charges Souti itaire d ctivités h 05/
ot Conditions des outien sanitaire des activités hors camps : 0,5/ jour.
Postes Participation aux caravanes / exercices de la santé et
de travail manceuvres (santé et armées) : 0,5/ jour
Assurées depuis la 20 20"
nomination Activités de la pharmacie externe™ : (la moyenne de nombre
dans le grade de des ordonnances / an durant les 5 derniéres années /40000) X5.
pharmacien de la
santé militaire Travail dans une pharmacie centrale/ régionale / interne ou
autre : 3 points / an.
Ancienneté inférieure & 5 ans : 0,1 point / an.
Ancienneté ﬁarc:ﬂfsr;r;e;r?, supérieure ou égale 4 5 ans: 01 + 1 point 10 100
0,4 point / année d'ancienneté dans le grade de pharmacien de
la santé militaire
A 0,3 point / année aprés I'age de 35 ans + 0,8 point (bonus) par "
ge s s 6 )
an aprés I'Age de 50 ans
Groupe 1: 0,4 point / année de travail:
Implantation de I'unité : Grand Tunis
_Implantation Groupe 2: 0,6 point / année de travail:
geéographique dgs Implantation de I'unité : Bizerte, Sousse , Sfax
postes de travail _ : F =
depuis la nomination Groupe 3._ 1 pomt,/ a|_'1r1e.e de trava_ul. 10 100
dans le grade de Implantation de I'unité : Beja, Kairouan, Le Kef,
pharmacien de la Groupe 4: 2 points / année de travail:
santé militaire Implantation de I'unité : Kasserine, Gafsa, Gabes.
Groupe 5: 3 points / année de travail:
Implantation de I'unité : Tatacuine, Kebeli.
TOTAL 100 100"

) | e maximum de points a prendre en compte ne doit pas dépasser le nombre de points réservés guelque soit le
nombre de points obtenus. Les points en plus ne seront pas pris en compte.

() Lorsque les statistiques concernant une activité partagée par plus d’un pharmacien, on divise par le nombre de

pharmaciens.
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MINISTERE DE L’INDUSTRIE, DES
MINES ET DE L’ENERGIE

Par arrété du ministre chargé de diriger a titre temporaire le ministére de l'industrie, des mines et
de I'énergie du 13 juillet 2026.

Les Messieurs dont les noms suivent sont nommeés administrateurs représentant le ministére de l'industrie, des
mines et de I'énergie aux conseils d'administration d’entreprises publiques comme suit:

Entreprise concernée Administrateurs

La Société italo-tunisienne d'exploitation | Monsieur Mohamed Hedi Bensalem en remplacement de Monsieur
pétroliére Abdelhamid Khalfallah.

La  Sociét¢  tunisienne du  gazoduc | Monsieur Abdelhamid Khalfallah en remplacement de Monsieur Said El
transtunisien Manaa.

Monsieur Said El Manaa en remplacement de Monsieur Belhassen

La Société tunisienne de I'électricité et du Gaz .
Chiboub.

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

Par arrété du ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 2 juillet
2026.

Les cadres dont les noms suivent sont chargés d’emplois fonctionnels aux instituts supérieurs des études
technologiques, au ministére de 1'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, conformément aux
indications du tableau suivant :

Prénom et nom Grade Emploi fonctionnel

Administrateur conseiller
Mohamed Hedi de I'enseignement Secrétaire d’établissement d’enseignement supérieur et de recherche a
Dridi supérieur et de la l'institut supérieur des études technologiques de Seliana

recherche scientifique

Directeur de bibliothéque d’établissement d'enseignement supérieur et

Conservateur des de recherche a l'institut supérieur des études technologiques de Sousse,

Sonia Mabrouk bibliothéques ou de o ) - .
. En bénéficiant des indemnités et avantages accordés a un chef de
documentation ) o .
service d'administration centrale
Directeur de bibliothéque d’établissement d'enseignement supérieur et
Abda Nouri Bibliothécaire ou de recherche a l'institut supérieur des études technologiques de Seliana
a Nouri .
documentaliste En bénéficiant des indemnités et avantages accordés a un chef de

service d'administration centrale

Par arrété du ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 18 juin
2026.

Madame Ichraf Ouechtati, maitre-assistant de 1’enseignement supérieur est nommée dans le grade de maitre de
conférences en économie et méthodes quantitatives a I’Université virtuelle de Tunis a compter du 22 janvier 2025.
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Par arrété du ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 18 juin
2026.

Les maitres assistants de 1’enseignement supérieur dont les noms suivent sont nommés dans le grade de maitre
de conférences conformément aux indications du tableau suivant :

Date d'effet de
Prénom et nom Etablissement Discipline L.
nomination
. . Ecole supérieure de I’économie
Jihene Elouakdi up b
numérique de la manouba
Fatma ben Slama ) ) o Finance et comptabilité 18 septembre 2024
. . Institut supérieur de comptabilité et
Wided Bouaine , . . .
d’administration des entreprises
Rahma ben Selem
Institut supérieur de sport et de Sciences Humaines appliquées aux .
Imen ben Amor ., . P . p . .., . PPiiq . 22 mai 2025
I’éducation physique de Ksar Said activités physiques et sportives

Par arrété du ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 18 juin
2026.

Les deux technologues dont les noms suivent sont nommés dans le grade de maitre technologue conformément
aux indications du tableau suivant :

Date de 1
Prénom et nom Etablissement Discipline a ? e. 2
nomination
Nebil Jemli Université virtuelle de Tunis Informatique 26 décembre 2024

Institut Supérieur de 1’éducation et de la

Nadia Cheikhrouhou . .
formation continue

Economie et gestion 12 janvier 2025

Par arrété du ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 29 juin
2026.

Madame Saida Guesmi épouse Ziadi, administrateur général de 1’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, est déchargée des fonctions de directeur d'établissement des ceuvres universitaires de la catégorie (A)
au foyer universitaire des étudiantes de la Manouba a compter du 2 mai 2026.

Par arrété du ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique du 6 juillet
2026.

Monsieur Mohamed Borcheni, ingénieur en chef, est déchargé des fonctions de secrétaire principal
d’établissement d’enseignement supérieur et de recherche a la Faculté des sciences de Sfax, a compter du 2 mai
2026.
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