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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Décret n° 2026-203 du 12 aolt 2026, portant
nomination des membres de la Haute
Instance du Conseil supérieur de I'’éducation
et de ’enseignement.

Le Président de la République,

Vu la Constitution,

Vu le décret-loi n® 2024-2 du 16 septembre 2024,
portant organisation du Conseil supérieur de
I’éducation et de I’enseignement,

Vu le décret n°® 2025-246 du 8 mai 2025, fixant
I’organisation administrative et financiere du Conseil
supérieur de 1’éducation et de I’enseignement.

Prend le décret dont la teneur suit :

Article premier - Mesdames et Messieurs, ci-apres
cités, sont nommés membres de la Haute Instance du
Conseil supérieur de I’éducation et de I’enseignement:

- Tijani Gmati.

- Youssef ben Othmen.

- Chiraz Stanbouli.

- Rim Aribi.

- Kamel Hnid.

- Mohamed Habib Allani.

- Mohamed Seifallah Ben Abderrazak.

Art. 2 - Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 12 aott 2026.
Le Président de la République
Kais Saied

Décret n° 2026-204 du 12 aoit 2026, portant
nomination du secrétaire général du Conseil
supérieur de I’éducation et de
I’enseignement.

Le Président de la République,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I'Etat, des collectivités
locales, ensemble les textes qui 1’ont modifiée ou
complétée,

Vu le décret-loi n° 2024-2 du 16 septembre 2024,
portant organisation du Conseil supérieur de
1I’éducation et de I’enseignement,

Vu le décret n° 2025-246 du 8 mai 2025, fixant
I’organisation administrative et financiére du Conseil
supérieur de 1’éducation et de I’enseignement.

Prend le décret dont la teneur suit :

Article premier - Monsieur Mohamed Ali
Boughdiri est chargé des fonctions du secrétaire
général du Conseil supérieur de 1’éducation et de
I’enseignement.

Art. 2 - Le présent décret sera publi¢ au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 12 aot 2026.

Le Président de la République
Kais Saied

Décret n° 2026-205 du 12 aolt 2026, portant
convocation des membres du Conseil
supérieur de I’éducation et de '’enseignement
pour tenir sa séance inaugurale.

Le Président de la République,

Vu la Constitution,

Vu le décret-loi n° 2024-2 du 16 septembre 2024,
portant organisation du Conseil supérieur de
1I’éducation et de I’enseignement,

Vu le décret n° 2025-246 du 8 mai 2025, fixant
I’organisation administrative et financiére du Conseil
supérieur de 1’éducation et de I’enseignement.

Prend le décret dont la teneur suit:

Article premier - Les membres du Conseil
supérieur de I’éducation et de ’enseignement sont
convoqués pour tenir sa séance inaugurale le lundi 17
aolt 2026.

Art. 2 - Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 12 aott 2026.

Le Président de la République
Kais Saied
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Décret n° 2026-206 du 12 aolt 2026, portant
prorogation de la proclamation d'une zone
frontaliére tampon.

Le Président de la République,

Vu la Constitution,

Vu le décret n°® 2025-376 du 28 juillet 2025,
portant prorogation de la proclamation d'une zone
frontiére tampon.

Prend le décret dont la teneur suit :

Article premier - La proclamation d'une zone
frontaliére tampon, est prorogée d'une année
supplémentaire, et ce, a compter du 29 aoit 2026.

Art. 2 - Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 12 aolt 2026.
Le Président de la République
Kais Saied

PRESIDENCE DU GOUVERNEMENT

Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 14
aolit 2026, portant ouverture d’'un concours
interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur général de la classe
supérieure du corps administratif commun
des administrations publiques a [I'Ecole
nationale d'administration au titre de I'année
2026.

La Cheffe du Gouvernement,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25

février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu l'arrété du Chef du Gouvernement du 30
décembre 2024, fixant les modalités d'organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur général de la classe supérieure
du corps administratif commun des administrations
publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert a I'Ecole nationale
d'administration, le 13 octobre 2026 et jours suivants,
un concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur général de la classe supérieure
du corps administratif commun des administrations
publiques au titre de 1’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes & pourvoir est fixé a
deux (2) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 11 septembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publi¢ au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aott 2026.

La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 14
aolt 2026, portant ouverture d’'un concours
interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur général du corps
administratif commun des administrations
publiques a I'Ecole nationale d'administration
au titre de I'année 2026.

La Cheffe du Gouvernement,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui ’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu l'arrété du Chef du Gouvernement du 30
décembre 2024, fixant les modalités d'organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur général du corps administratif
commun des administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert a 1'école nationale
d'administration, le 13 octobre 2026 et jours suivants,
un concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur général du corps administratif
commun des administrations publiques au titre de
I’année 2026.
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Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 11 septembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aolt 2026.
La Cheffe du Gouvernement

Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 14
aolit 2026, portant ouverture d’'un concours
interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur en chef du corps
administratif commun des administrations
publiques a I'Ecole nationale d'administration
au titre de I'année 2026.

La Cheffe du Gouvernement,
Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu l'arrété du Chef du Gouvernement du 30
décembre 2024, fixant les modalités d'organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur en chef du corps administratif
commun des administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert a I'Ecole nationale
d'administration, le 13 octobre 2026 et jours suivants,
un concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur en chef du corps administratif
commun des administrations publiques au titre de
I’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
deux (2) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 11 septembre 2026.
Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 14 aott 2026.
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 14
aolt 2026, portant ouverture d’'un concours
interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur conseiller du corps
administratif commun des administrations
publiques a I'Ecole nationale d'administration
au titre de I'année 2026.

La Cheffe du Gouvernement,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [D’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui ’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n° 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu Tlarrété du Chef du Gouvernement du 30
décembre 2024, fixant les modalités d'organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade  d'administrateur  conseiller du  corps
administratif commun des administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert a I'Ecole nationale
d'administration, le 13 octobre 2026 et jours suivants,
un concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade  d'administrateur  conseiller du  corps
administratif commun des administrations publiques
au titre de I’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 11 septembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publi¢ au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aoft 2026.

La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 14
aolit 2026, portant ouverture d’'un concours
interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur adjoint du corps
administratif commun des administrations
publiques a I'Ecole nationale d'administration
au titre de I'année 2026.

La Cheffe du Gouvernement,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps

administratif commun des administrations publiques,

Vu larrété du Chef du Gouvernement du 17
janvier 2025, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur adjoint du corps administratif

commun des administrations publiques.
Arréte :

Article premier - Est ouvert a I'Ecole nationale
d'administration, le 13 octobre 2026 et jours suivants,
un concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'administrateur adjoint du corps administratif
commun des administrations publiques au titre de
I’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 11 septembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aolt 2026.
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 14
aolt 2026, portant ouverture d’'un concours
interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'ingénieur général appartenant au
corps commun des

administrations publiques a I'Ecole nationale

ingénieurs  des

d'administration au titre de I'année 2026.
La Cheffe du Gouvernement,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui ’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 99-819 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques, ensemble les textes qui
'ont modifié ou complété,

Vu l'arrété du Chef du Gouvernement du 29 juillet
2019, fixant les modalités d'organisation du concours
interne sur dossiers pour la promotion au grade
d'ingénieur général appartenant au corps commun des
ingénieurs des administrations publiques a la
Présidence du Gouvernement.

Arréte :

Article premier - Est ouvert a I'Ecole nationale
d'administration, le 13 octobre 2026 et jours suivants,
un concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d'ingénieur général appartenant au corps
commun des ingénieurs des administrations publiques
au titre de I’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des

candidatures est fixée au 11 septembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publi¢ au Journal
officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 14 aott 2026.

La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Arrété de la Cheffe du Gouvernement du 14
aolit 2026, portant ouverture d’'un concours
interne sur dossiers pour la promotion au
grade de gestionnaire en chef de documents
et d'archives du corps des gestionnaires de
documents et d'archives a I'Ecole nationale
d'administration au titre de I'année 2026.

La Cheffe du Gouvernement,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 99-675 du 29 mars 1999, fixant le
statut particulier au corps des gestionnaires de
documents et d'archives, ensemble les textes qui I’ont
modifié ou complété,

Vu arrété du Chef du Gouvernement du 21
novembre 2016, fixant les modalités d'organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade de gestionnaire en chef de documents et
d'archives du corps des gestionnaires de documents et
d'archives.

Arréte :

Article premier - Est ouvert a I'Ecole nationale
d'administration, le 24 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade de gestionnaire en chef de
documents et d'archives du corps des gestionnaires de
documents et d'archives au titre de 1’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un seul (1) poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 27 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 14 aolt 2026.
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

MINISTERE DE L'INTERIEUR

Arrété du ministre de l'intérieur du 14 aoiit
2026, portant ouverture d’un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur général de [lintérieur
appartenant au corps administratif du
ministére de I’intérieur.

Le ministre de ’intérieur,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n° 2016-37 du 11
janvier 2016, fixant le statut particulier au corps
administratif du ministére de I’intérieur,

Vu le décret Présidentiel n° 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministere des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de I’intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n°® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu larrété du 27 mai 2021, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur général de
I’intéricur appartenant au corps administratif du
ministeére de I’intérieur.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministere de
I’intérieur et a son profit, le 30 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur général de
I’intérieur appartenant au corps administratif du
ministeére de I’intérieur.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
trente cing (35) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 30 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aott 2026.

Le ministre de I’intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Arrété du ministre de lintérieur du 14 aoit
2026, portant ouverture d’'un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur en chef de [Pintérieur
appartenant au corps administratif du
ministére de I’'intérieur.

Le ministre de I’intérieur,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n® 2016-37 du 11
janvier 2016, fixant le statut particulier au corps
administratif du ministére de I’intérieur,

Vu le décret Présidentiel n°® 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de ’intérieur, tel qu’il a été modifi¢ par
le décret n® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu larrété du 27 mai 2021, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur en chef de
I’intérieur appartenant au corps administratif du
ministere de ’intérieur.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’intérieur et a son profit, le 30 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur en chef de
I’intérieur appartenant au corps administratif du
ministere de ’intérieur.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
quarante six (46) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 30 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aolt 2026.
Le ministre de l'intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de lintérieur du 14 aoit
2026, portant ouverture d’un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur conseiller de [I'intérieur
appartenant au corps administratif du
ministére de l'intérieur.

Le ministre de ’intérieur,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n° 2016-37 du 11
janvier 2016, fixant le statut particulier au corps
administratif du ministére de I’intérieur,

Vu le décret Présidentiel n° 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de I’intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n°® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu larrété du 27 mai 2021, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur conseiller de
I’intérieur appartenant au corps administratif du
ministére de 1’intérieur.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministere de
I’intérieur et a son profit, le 30 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur conseiller de
I’intéricur appartenant au corps administratif du
ministeére de I’intérieur.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
cinquante quatre (54) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 30 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aott 2026.
Le ministre de l'intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Arrété du ministre de l'intérieur du 14 aoit
2026, portant ouverture d’un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur de I’'intérieur appartenant au
corps administratif du ministére de I'intérieur.

Le ministre de I’intérieur,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n® 2016-37 du 11
janvier 2016, fixant le statut particulier au corps
administratif du ministére de I’intérieur,

Vu le décret Présidentiel n°® 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de I’intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu larrété du 26 mai 2021, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur de I’intérieur
appartenant au corps administratif du ministére de
I’intérieur.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’intérieur et a son profit, le 30 décembre 2026 et jours
suivants un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur de I’intérieur
appartenant au corps administratif du ministére de
I’intérieur.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
soixante dix (70) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 30 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 14 aolt 2026.
Le ministre de l'intérieur
Khaled Nouri
Vu

La Cheffe du Gouvernement

Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de l'intérieur du 14 aoit
2026, portant ouverture d’un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur adjoint de lintérieur
appartenant au corps administratif du
ministére de I’intérieur.

Le ministre de ’intérieur,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n° 2016-37 du 11
janvier 2016, fixant le statut particulier au corps
administratif du ministére de I’intérieur,

Vu le décret Présidentiel n° 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de I’intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n°® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu larrété du 27 mai 2021, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur adjoint de
I’intéricur appartenant au corps administratif du
ministére de 1’intérieur.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministere de
I’intérieur et a son profit, le 30 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’administrateur adjoint de
I’intériecur appartenant au corps administratif du
ministére de 1’intérieur.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
cent quarante neuf (149) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 30 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aott 2026.

Le ministre de I’intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Arrété du ministre de l'intérieur du 14 aodt
2026, portant ouverture d’un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de
secrétaire d’administration de [I’intérieur
appartenant au corps administratif du
ministére de I’intérieur.

Le ministre de I’intérieur,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n® 2016-37 du 11
janvier 2016, fixant le statut particulier au corps
administratif du ministére de I’intérieur,

Vu le décret Présidentiel n°® 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de I'intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n°® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu larrété du 27 mai 2021, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade de secrétaire d’administration de
I’intérieur appartenant au corps administratif du
ministere de ’intérieur.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’intérieur et a son profit, le 30 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade de secrétaire d’administration de
I’intérieur appartenant au corps administratif du
ministére de ’intérieur.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
cinquante deux (52) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 30 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aolt 2026.

Le ministre de l'intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de l'intérieur du 14 aoit
2026, portant ouverture d’un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de
commis d’administration de [Iintérieur
appartenant au corps administratif du
ministére de l'intérieur.

Le ministre de ’intérieur,

Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n® 2016-37 du 11
janvier 2016, fixant le statut particulier au corps
administratif du ministére de I’intérieur,

Vu le décret Présidentiel n° 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de I’intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n°® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu larrété du 27 mai 2021, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade de commis d’administration de
I’intéricur appartenant au corps administratif du
ministére de 1’intérieur.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministere de
I’intérieur et a son profit, le 30 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade de commis d’administration de
I’intéricur appartenant au corps administratif du
ministeére de I’intérieur.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
neuf (9) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 30 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aott 2026.

Le ministre de l'intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

N° 82 Journal Officiel de la République Tunisienne — 14 aotit 2026

Page 1647



Arrété du ministre de lintérieur du 14 aoit
2026, portant ouverture d’'un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’ingénieur général appartenant au corps
commun des ingénieurs des administrations
publiques.

Le ministre de I’intérieur,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n® 99-819 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques, ensemble les textes qui
I’ont modifié ou complété et notamment le décret n°
2014-2285 du 30 juin 2014,

Vu le décret Présidentiel n°® 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de ’intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu I’arrété du 26 juillet 2018, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’ingénieur général appartenant
au corps commun des ingénieurs des administrations
publiques, tel qu’il a ét¢ modifié par 1’arrété du 29
juillet 2019.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’intérieur et a son profit, le 10 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’ingénieur général appartenant
au corps commun des ingénieurs des administrations
publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
trois (3) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 10 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aolt 2026.
Le ministre de l'intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de l'intérieur du 14 aoit
2026, portant ouverture d’un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’ingénieur en chef appartenant au corps
commun des ingénieurs des administrations
publiques.

Le ministre de ’intérieur,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui ’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n® 99-819 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques, ensemble les textes qui
I’ont modifié ou complété et notamment le décret n°
2014-2285 du 30 juin 2014,

Vu le décret Présidentiel n°® 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de I’intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n°® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu I’arrété du 26 juillet 2018, fixant les modalités
d’organisation du concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’ingénieur en chef appartenant
au corps commun des ingénieurs des administrations
publiques, tel qu’il a été modifié par 1’arrété du 29
juillet 2019.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’intérieur et a son profit, le 10 décembre 2026 et jours
suivants un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’ingénieur en chef appartenant
au corps commun des ingénieurs des administrations
publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
deux (2) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 10 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aott 2026.

Le ministre de l'intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement

Sarra Zaafrani Zenzri
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Arrété du ministre de lintérieur du 14 aoit
2026, portant ouverture d’'un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’urbaniste en chef appartenant au corps des
urbanistes de I'administration.

Le ministre de I’intérieur,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n°® 99-1380 du 21 juin 1999, portant
statut particulier au corps des urbanistes de
I’administration tel qu’il a été complété par le décret
n° 2009-115 du 21 janvier 2009,

Vu le décret Présidentiel n°® 2021-197 du 23
novembre 2021, portant suppression du ministére des
affaires locales et transfert de ses attributions et
rattachement de ses structures centrales et régionales
au ministére de I'intérieur tel qu’il a été modifié par le
décret n® 2023-448 du 5 juin 2023,

Vu larrété du 27 octobre 2022, fixant les
modalités d’organisation du concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade d’urbaniste en
chef appartenant au corps des urbanistes de
I’administration.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’intérieur et a son profit, le 10 décembre 2026 et jours
suivants, un concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’urbaniste en chef appartenant au
corps des urbanistes de 1’administration.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.
Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 10 novembre 2026.
Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 14 aoft 2026.
Le ministre de l'intérieur
Khaled Nouri
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

MINISTERE DES AFFAIRES
ETRANGERES, DE LA
MIGRATION ET DES
TUNISIENS A L’ETRANGER

Arrété du ministre des affaires étrangeéres, de
la migration et des tunisiens a I'étranger du
14 aoit 2026, portant délégation de signature.

Le ministre des affaires étrangeres, de la migration
et des tunisiens a |’ étranger,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [D’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant
les ministres et secrétaires d’Etat a déléguer leur
signature,

Vu le décret n° 99-368 du 15 février 1999, fixant le
statut particulier du corps des agents du ministére des
finances,

Vu le décret n° 2023-531 du 20 juillet 2023,
portant organisation du ministére des affaires
étrangeres, de la migration et des tunisiens a
I’étranger,

Vu l'arrété du ministre des affaires étrangeres de la
migration et des tunisiens a I’étranger du 14 aoft
2026, chargeant Monsieur Kamel Taher, inspecteur en
chef des services financiers, de fonctions de directeur
des affaires financiéres a la direction générale des
services communs, au ministére des affaires
étrangeres, de la migration et des tunisiens a I’étranger
a compter du 1% aott 2026.

Arréte :

Article premier - Conformément aux dispositions
du sous-paragraphe 2 du premier paragraphe de
I’article premier du décret n°® 75-384 du 17 juin 1975,
Monsieur Kamel Taher, inspecteur en chef des
services financiers, chargé de fonctions de directeur
des affaires financiéres a la direction générale des
services communs, est habilité a signer par délégation
du ministre des affaires étrangeres, de la migration et
des tunisiens a 1’étranger, tous les actes entrant dans le
cadre de ses attributions a I’exception des textes a
caractére réglementaire.
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Art. 2 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne a compter du 1*
aott 2026.

Tunis, le 14 aolt 2026.

Le ministre des affaires étrangeres, de la
migration et des tunisiens a l’étranger

Mohamed Ali Nafti

Arrété du ministre des affaires étrangeéres, de
la migration et des tunisiens a I’étranger du
14 aolt 2026, portant délégation de signature.

Le ministre des affaires étrangéres, de la migration

et des tunisiens a |’ étranger,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont

modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 75-384 du 17 juin 1975, autorisant
les ministres et secrétaires d’Etat a déléguer leur

signature,

Vu le décret n° 99-368 du 15 février 1999, fixant le
statut particulier du corps des agents du ministere des

finances,

Vu le décret n°® 2023-531 du 20 juillet 2023,
portant organisation du ministére des affaires
étrangeres, de la migration et des tunisiens a

I’ étranger,

Vu l'arrété du ministre des affaires étrangéres de la
migration et des tunisiens a 1’étranger du 14 aofit 2026
chargeant Monsieur Hafedh Laabidi, inspecteur en
chef des services financiers, de fonctions du directeur
de la gestion de matiére et du matériel a la direction
générale des services communs, au ministére des
affaires étrangeres, de la migration et des tunisiens a

I’étranger a compter du 1% aott 2026.

Arréte :

Article premier - Conformément aux dispositions
du sous-paragraphe 2 du premier paragraphe de
I’article premier du décret n°® 75-384 du 17 juin 1975,
Monsieur Hafedh Laabidi, inspecteur en chef des
services financiers, chargé de fonctions du directeur
de la gestion de matiére et du matériel a la direction
générale des services communs, au ministére des
affaires étrangeres, de la migration et des tunisiens a
I’étranger, est habilité a signer par délégation du
ministre des affaires étrangeres, de la migration et des
tunisiens a 1’étranger, tous les actes entrant dans le
cadre de ses attributions a I’exception des textes a
caractére réglementaire.

Art. 2 - Le présent arrété sera publié au Journal

officiel de la République tunisienne a compter du 1%
aolt 2026.

Tunis, le 14 aolt 2026.

Le ministre des affaires étrangeres, de la
migration et des tunisiens a l’étranger

Mohamed Ali Nafti

Par arrété du ministre des affaires étrangéres,
de la migration et des tunisiens a I'étranger
du 14 aoat 2026.

Monsieur Mohamed Ali Ben Abid, ministre
plénipotentiaire hors classe, est chargé des fonctions
d'inspecteur directeur des postes diplomatiques au
monde arabe et en Afrique a la direction générale
d'inspection et d'évaluation, au ministére des affaires
étrangeres, de la migration et des tunisiens a
|'étranger.

11 est attribué a l'intéressé, la classe exceptionnelle
a l'emploi de directeur.

Par arrété du ministre des affaires étrangeéres,
de la migration et des tunisiens a I’étranger
du 14 aoat 2026.

Les cadres dont les noms suivent, sont chargés des
emplois fonctionnels au ministére des affaires
étrangeres, de la migration et des tunisiens a I’étranger

conformément aux indications du tableau suivant :
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Prénom et nom

Grade

Emploi fonctionnel

Kamel Tahar

Inspecteur en chef des
services financiers

Directeur des affaires financiéres a la direction générale des services communs
a compter du 1% aolit 2026

Hafedh Labidi

Inspecteur en chef des
services financiers

Directeur de gestion de matiére et du matériel a la direction générale des
services communs a compter du 1% aolt 2026

Par arrété du ministre des affaires étrangéres, de la migration et des tunisiens a I’étranger du 14

aolt 2026.

Les cadres dont les noms suivent, sont chargés des emplois fonctionnels au ministére des affaires étrangéres, de
la migration et des tunisiens a 1’étranger a compter du 3 aoit 2026, conformément aux indications du tableau

suivant :

Prénom et nom

Grade

Emploi fonctionnel

Directeur adjoint de la chancellerie diplomatique a la direction

Wabhida Ayari Ministre plénipotentiaire o . .
Y pienp générale du protocole diplomatique
. . Directeur adjoint de I’entretien, de I’acquisition et de la location des
. Conseiller des services . S . . .
Chokri Sokrafi biens immobiliers au profit des missions diplomatiques, permanentes

financiers de troisi¢me degré

et consulaires a la direction générale des services communs.

Razki

Ines Ayari épouse

Administrateur en chef de
I'enseignement supérieur et de
la recherche scientifique

Directeur adjoint des marchés a la direction générale des services
communs.

Khamassi

Mohamed  Wael

Secrétaire des affaires
étrangeres

Chef division des relations avec les pays de 1’Union du Benelux a la
direction générale des relations bilatérales avec les pays de 1’Europe

Manel Attyaoui

Gestionnaire de documents et
archives

Chef division de la bibliothéque et de la documentation a la direction
générale des services communs.

Youssef

IThem Gharbi Ben

Technicien principal

Chef division de la sécurité des réseaux et des
informatiques a la direction générale des
communication et de la prospection technologique

systémes
technologies de

Par arrété du ministre des affaires étrangéres, de la migration et des tunisiens a I’étranger du 14

aolt 2026.

Monsieur Taoufik Gasmi, commissaire général de police 1°° classe, est intégré au grade d’administrateur
général au corps administratif commun des administrations publiques au ministére des affaires étrangéres, de la
migration et des tunisiens a |’ étranger.

L’intéressé bénéficie de l'ancienneté acquise dans son poste administratif précédent, et sa situation
administrative est déterminée comme suit :

L’ancienne situation administrative La nouvelle situation administrative
o : Administrat énéral inistratif
Grade : Commissaire général de police 1°° classe Grade : Administrateur g.elfera :.m corps a‘ldmlms rat
commun des administrations publiques
. Ancienneté Ancienneté . Ancienneté Ancienneté
i Niveau de la , Niveau de la
échelon rémunération dans dans le échelon rémunération dans dans le
I’échelon Grade I’échelon Grade
16 01/09/2023 01/01/2009 20 25 01/09/2023 01/01/2009
Le présent arrété prend effet a compter du 31 mai 2026.
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MINISTERE DES FINANCES

Arrété de la ministre des finances du 7 aolt 2026, fixant les modalités d'organisation du
concours externe sur épreuves pour le recrutement d’ingénieurs principaux au corps commun
des ingénieurs des administrations publiques au ministére des finances.

La ministre des finances,
Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général des personnels de 1’Etat, des collectivités
locales et des établissements publics a caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 99-819 du 12 avril 1999, fixant le statut particulier du corps commun des ingénieurs des
administrations publiques, ensemble les textes qui 1’ont modifié ou complété,

Vu le décret n° 2006-1031 du 13 avril 2006, fixant des dispositions particuliéres pour déterminer 1’age
maximum et les modalités de son calcul pour permettre aux titulaires de diplomes de I’enseignement supéricur de
participer aux concours externes ou aux concours d’entrée aux cycles de formation pour le recrutement dans le
secteur public.

Arréte :

Article premier - Le concours externe sur épreuves pour le recrutement d’ingénieurs principaux au corps
commun des ingénieurs des administrations publiques au ministére des finances est organisé conformément aux
dispositions du présent arrété.

Art. 2 - Le concours externe sur épreuves pour le recrutement d’ingénieurs principaux au corps commun des
ingénieurs des administrations publiques au ministére des finances, est ouvert aux candidats inscrits au tableau de
I’ordre des ingénieurs titulaires du diplome national d’ingénicur ou d’un diplome équivalant et agés de quarante
(40) ans au plus calculés conformément aux dispositions du décret n® 2006- 1031 du 13 avril 2006 susvisé.

Art. 3 - Le concours externe susvisé est ouvert par arrété de la ministre des finances.
Cet arrété fixe :

- Ladate d’ouverture du concours,

- Le nombre de postes a pourvoir selon les spécialités et les régions, le cas échéant,
- Ladate de début de I’inscription des candidatures a distance,

- Ladate de cloture de la liste des candidatures a distance.

- L’adresse a laquelle les dossiers de candidatures doivent étre adressés par lettre recommandée avec accusé
de réception.

Art. 4 - Les candidats au concours externe susvisé doivent :

- Préciser la région sur laquelle ils vont postuler, et ils ne peuvent postuler sur plus qu’une région,

- Préciser la spécialité a laquelle ils vont postuler, et ils ne peuvent postuler a plus qu’une spécialité,
- Inscrire leurs candidatures a distance a travers le site électronique dédié a cet effet,

- Faire le tirage du formulaire de candidature pour le joindre au dossier de candidature.

Le dossier et le formulaire de candidature seront envoyés sur demande de l’administration, par lettre
recommandée avec accusé de réception a I’adresse mentionnée dans ’arrété d’ouverture du concours.

Est rejetée obligatoirement toute candidature électronique ne contenant pas toutes les données demandées dans
le formulaire, ou contenant des données erronées ou incomplétes ou non claires.

Art. 5 - Le concours externe susvisé est supervis¢ par un jury dont la composition est fixée par arrété¢ de la
ministre des finances, ce jury est chargé notamment de :

- Etudier les dossiers et leurs conformités avec les données mentionnées au formulaire de candidature
¢électronique,
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- Proposer la liste des candidats autorisés a participer a 1I’épreuve de la deuxiéme étape du concours selon la
spécialité et la région de candidature le cas échéant,

- Superviser le déroulement de I’épreuve orale,
- Classer les candidats par ordre de mérite selon la spécialité et la région de candidature le cas échéant,

- Proposer la liste principale des candidats admis définitivement et la liste complémentaire selon la spécialité
et la région de candidature le cas échéant,

Le président du jury peut, le cas échéant, faire appel a toute personne qualifiée dans sa spécialité pour assister
les travaux du jury et constituer des sous - commissions pour le déroulement des épreuves orales, sans pouvoir
participer aux délibérations du jury du concours.

Art. 6 - Le concours externe susvisé se déroule en deux étapes :
- La premiére étape : L’étude des dossiers,
- La deuxiéme étape : Une épreuve orale dans la spécialité.

Art. 7 - Le jury du concours externe susvisé procéde, en premier lieu, a la vérification du classement
automatique des candidats selon la spécialité et la région de candidature, le cas échéant, conformément aux données
mentionnées aux formulaires de candidature électronique, et selon le total des points obtenus, qui est calculé

comme suit :
La moyenne du diplome La moyenne des années d'études accomplies avec succes pour
du baccalauréat ou d’un N I’obtention du diplome national d’ingénieur ou d’un diplome
Total des points diplome équivalant équivalant (cycle de formation en ingénierie : 3ans)
(coefficientl) (Coefficient2)
3

En cas d'égalité dans le total des points obtenus entre deux ou plusieurs candidats, la priorité sera accordée au
plus agé.

Art. 8 - Les candidats classés aux premiers rangs selon l'article 7 susvisé seront appelés, et ce dans la limite de dix
(10) fois au minimum du nombre de postes a pourvoir selon la spécialité et la région de candidature, le cas échéant, a
envoyer leurs dossiers de candidature par lettre recommandée avec accusé de réception, et cela a travers un
communiqué publié sur le site électronique dédié a cet effet fixant la date limite de dépot des dossiers de candidature.

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

- Le formulaire de candidature signé par le candidat,

- Une copie de la carte d’identité nationale,

- Une copie certifiée conforme a 1’original du diplome du baccalauréat ou d’un diplome équivalant,

Une copie certifiée conforme a ’original du diplome national d’ingénieur accompagnée obligatoirement
pour les diplomes étrangers ou les diplomes attribués par les universités privées d’une copie certifiée conforme a
I’original de la décision d’équivalence,

- Des copies certifiées conformes a 1’original des relevés de notes de baccalauréat et des années d’études
pour I’obtention du diplome national d’ingénieur ou d’un diplome équivalant (cycle d’ingénieur : 3 ans),

- Un extrait de I’acte de naissance délivré depuis trois (3) mois au maximum a la date de cloture de la liste

des candidatures a distance,

- Un certificat médical délivré depuis trois (3) mois au maximum a la date de cloture de la liste des
candidatures a distance, attestant que le candidat remplit les conditions d'aptitudes physiques et mentales
nécessaires pour l'exercice de ses fonctions sur tout le territoire de la République,
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- Une copie de I’inscription a 1’ordre des ingénieurs au titre de I’année de 1’ouverture du concours,

- Un extrait du casier judiciaire délivré depuis trois (3) mois au maximum a la date de cloture de la liste des
candidatures a distance.

Pour le candidat qui a dépassé I’age maximum, les piéces jointes susvisées doivent étre accompagnées d’une
attestation prouvant 1’exercice de services civils effectifs ou I’inscription au bureau d’emploi et du travail
indépendant en tant que demandeur d’emploi délivrée depuis trois (3) mois au maximum a la date de cloture de la
liste des candidatures a distance.

Art. 9 - Est rejeté obligatoirement tout dossier parvenu apres le dernier délai de 1’acceptation des dossiers de
candidature, ainsi que tout dossier dont les pieces sont incomplétes ou non conformes aux données mentionnées

dans le formulaire de candidature.

Art. 10 - Aprés la vérification de la conformité des données des piéces constituant les dossiers de candidature
avec celles inscrites dans les formulaires de candidature, le jury du concours propose des listes nominatives des
candidats acceptés pour passer 1’épreuve de la deuxiéme étape selon la spécialité et la région de candidature, le cas
échéant, les listes susmentionnées seront arrétées par la ministre des finances.

Les candidats acceptés pour passer 1I’épreuve mentionnée, sont convoqués a travers un communiqué publié sur
le site ¢lectronique dédié a cet effet fixant la date, I’heure et le lieu de déroulement de 1’épreuve, et ce quinze (15)
jours au moins avant la date du déroulement.

Art. 11 - La deuxiéme étape sera sous forme d’un exposé oral présenté par le candidat et suivi d'une discussion
avec les membres du jury portant sur un sujet de spécialité figurant dans le programme annexé au présent arrété et
tiré au sort.

Au cas ou le candidat désire changer le sujet, la note qui lui est attribuée sera divisée par deux.

11 est attribué a 1’épreuve orale une note variant de zéro (0) a vingt (20).

La note attribuée refléte I'évaluation du jury concernant les connaissances et les compétences comportementales
du candidat.

Le candidat doit présenter I’épreuve orale par une langue différente de celle de la discussion, la urée de
I’épreuve et le coefficient sont fixés comme suit :

Nature de I’ épreuve La durée Le coefficient

Préparation : 15 minutes

Epreuve orale dans la spécialité Exposé: 15 minutes

2

Discussion : 15 minutes

Art. 12 - Les candidats ne peuvent disposer pendant le déroulement de 1’épreuve orale, ni de livres, ni de
brochures, ni de notes, ni d’outils électroniques, ni tout autre document de quelque nature que ce soit sauf décision
contraire du jury du concours.

Art. 13 - Nonobstant, les poursuites pénales de droit commun, toute fraude ou tentative de fraude diiment
constatée entraine I’exclusion immédiate du candidat de la salle d’examen, I’annulation de I’épreuve qu’il a subie
et ’interdiction de participer pendant cinq (5) ans a tout concours ou examen administratif ultérieurs.

Cette interdiction est prononcée par arrété de la ministre des finances sur proposition du jury du concours apres
la préparation d'un rapport circonstancié du surveillant qui 1’a constaté.
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Art. 14 - Le jury du concours externe susvisé procede au classement des candidats par ordre de mérite selon la
spécialité et la région de candidature, le cas échéant, et selon la moyenne générale obtenue qui est calculée comme suit :

Etapes Le coefficient
Premiére étape : Etude des dossiers (D)
Deuxiéme étape : Epreuve orale 2)
Total 3)

Nul candidat ne peut étre déclaré admis définitivement s'il n’a pas obtenu un total de trente (30) points au
minimum.

Nul candidat ne peut étre déclaré admis définitivement s'il a obtenu une note inférieure a six sur vingt (6/20)
dans I’épreuve de la deuxiéme étape.

Si deux ou plusieurs candidats ont obtenu le méme total de points, la priorité sera accordée au plus agé.

Art. 15 - Le jury du concours externe susvisé procéde au classement des candidats par ordre de mérite selon la
spécialité et la région de candidature, le cas échéant, et propose deux listes de candidats comme suit :

a- La liste principale : cette liste comporte les candidats admis définitivement dans la limite du nombre de
postes a pourvoir selon la spécialité et la région de candidature, le cas échéant,

b- La liste complémentaire : cette liste est établie dans la limite de cinquante pourcent (50%) au maximum du
nombre des candidats inscrits sur la liste principale selon la spécialité et la région de candidature pour permettre a
I’administration de remplacer les candidats qui n’ont pas rejoint leurs postes d’emplois, le cas échéant.

Art. 16 - La liste principale des candidats admis définitivement au concours externe sur épreuves pour le
recrutement d’ingénieurs principaux au corps commun des ingénieurs des administrations publiques au ministére
des finances et la liste complémentaire sont arrétées par la ministre des finances.

Art. 17 - L’administration proclame la liste principale et la liste complémentaire par voie de publication sur le
site officiel du ministére des finances, et convoque les candidats admis a rejoindre leurs postes d'emplois par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Au terme du délai maximum de trente (30) jours a partir de la date de proclamation de la liste principale,
I’administration doit mettre en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception les candidats défaillants
afin de rejoindre leurs postes d'affectation dans un délai maximum de quinze (15) jours, faute de quoi ils seront
radiés de la liste principale des candidats admis au concours et remplacés par ceux inscrits par ordre de mérite sur
la liste complémentaire.

Dans le cas ou un candidat inscrit sur la liste complémentaire, diiment convoqué pour remplacer un candidat
défaillant, ne se présente pas pour la prise de service dans un délai maximum de quinze (15) jours, il sera remplacé
selon la méme procédure précitée.

Le recours a la liste complémentaire prend fin dans un délai maximum de six (6) mois aprés la proclamation de
la liste principale des admis définitivement.

Art. 18 - Les nouveaux recrutés sont soumis a une période de réhabilitation dans une école de formation agréée
dans le cadre d’une convention entre 1’école et le ministére des finances.

La durée de la formation, sa forme et son programme sont définis par un arrété de la ministre des finances apres
avis de I’établissement de formation.

Art. 19 - Est abrogé I’arrété¢ du ministre des finances du 9 octobre 2006 fixant les modalités d’organisation du
concours externe sur épreuves pour le recrutement d’ingénieurs principaux appartenant au corps commun des
ingénieurs des administrations publiques.

Art. 20 - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 7 aoit 2026.
La ministre des finances
Michket Slama Khaldi
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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ANNEXE : Procramme du concours externe sur épreuves pour le

recrutement d’ingénieurs principaux au corps commun des ineénieurs des

administrations publiques au ministére des finances.

I.Spécialité statistique et analyse des informations:

- Statistique théorique, analyse des données, série temporelles et analyse multi variées
stationnaires, statistique non paramétrique, statistique appliquée, théorie de
probabilités, économétrie linéaire, économétrie avancée, théorie de sondages, théorie
micro — économique, théorie macro — économique, I’économie international et
échanges internationaux, économie du développement et de la croissance.

I1.Spécialité génie civil:
- Généralités:

- Nature et qualités physique et mécanique des sols: différents terrains, sondages,
contraintes des sols, force portante....

- Fondation: différent types, condition d’exécution, avantages et inconvénients de
chaque systéme,
- Superstructure et gros ceuvres:

- Murs, divers types, cloisons, murs rideaux, stabilités des murs, ouvertures des murs,
différents types et Caractéristiques de la maconnerie, planchers jointement et
rejointement, joints de dilatation et de rupture, enduis aux liants hydrauliques,
percement et scellement, conduite et gaine, travaux de platrerie, ouvrages en stuc,
escaliers, carrelages et produits céramiques, matériaux traditionnels, Agrégats, chaux,
ciments, plitre, mortiers et béton, mis en ceuvre, transport du béton, épandage et
vibration, béton coulé sous I’eau, coffrage.

- Consultation d’un dossier d’exécution (piéces écrites, plans, différents lots...) d’un
lycée, d’un hdpital et d’un immeuble d’habitation, indications sur les coiits des
principaux postes de travaux, différents surcharges d’exploitation adoptées pour les
batiments (bureaux, écoles, hépitaux, salles de spectacle), terrassement, fondations,
maconnerie, planchers, étanchéité, enduits, escaliers, revétement des sols et murs, notions
sur les équipements de détails.

II1.Spécialité informatique:

1. Ingénierie logicielle:

- Développement d'applications web et mobiles, Conception et gestion de projets
logiciels, Analyse et conception de systémes d'information, Ingénierie des bases de
données.

2. Cybersécurité:

- Protection des systemes et réseaux contre les menaces informatiques, analyse des
vulnérabilités et failles de sécurité, gestion de la sécurité de I'information, sécurisation
des applications web.
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3. Big Data et Business Intelligence:

- Analyse de données massives, développement d'outils d'aide a la décision, utilisation des
technologies de stockage et de traitement de grands volumes de données.

4. Cloud et virtualisation:

- Développement et gestion de services cloud, virtualisation des serveurs et
applications, administration et maintenance de plateformes cloud.

IV.Spécialité réseaux informatique

- Systéme d’exploitation des ordinateurs, les protocoles de communication,
architecture des réseaux, internet/intranet, conception et mise en place de réseaux
informatiques et télécoms, administration et maintenance des infrastructures réseau,
optimisation des performances et garantie de la continuité de service,

V.Spécialité Génie électrique:

1. Circuits électronique:

- Notions générales sur la production et la consommation de I’énergie électronique,
- Courant continu, courant alternatif, loi (d’ohm), (Kirchhoff) et (des mailles),

- Circuit monophasés: puissance active, puissance réactive, puissance apparente,

- Circuit triphasés: puissance active, puissance réactive et puissance apparente, montage
en ¢étoile et triangle, facteur de puissance.

2. Circuits magnétiques:

- Principales lois des circuits magnétiques: différents types de circuits, caractéristiques
des champs magnétiques, loi d’ampére,

- Méthodes de calcul des circuits magnétiques.
3. Machines électriques:

- Transformateurs monophasés et triphasés, machine a courant continu, machines
asynchrones et synchrones,

4. Lignes de transport d’énergie:

- Centrales ¢lectriques, structure des réseaux, ligne de transport et de distribution,
poste de transformation.

5. Electronique:
- Composant électronique, diode, thyristor, transistor,

- Quadripoles,
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- Amplificateurs.
6. Automate programmable:

- Architecture d’un automate programmable, avantages et critéres de choix d’un
automate programmable, différent modules d’un automate programmable,
programmation d’un automate programmable.

VI1.Spécialité Génie fluides:

1. Climatisation :

- Composantes d’une unité de climatisation, technologie de compresseur, froid
industriel, bilan thermique, transfert thermique, types de systeme de climatisation,
types de fluides frigorigénes, différence entre la climatisation et le refroidissement,
échangeurs thermiques, conductivit¢ thermique et résistance thermique, isolation
thermique, notion de confort thermique.

2. Chauffage :

- Types de chauffage, les différents organes d’une installation de chauffage, bilan
thermique de chauffage, fluides caloporteurs, types de canalisations, sources de
chaleur (chaudiéres, etc....), notion de confort thermique, intervention et entretien
d’installation de chauffage, chauffage solaire (organes d’une installation de
chauffage solaire, calcul de besoin en eau chaude sanitaire, chauffage mixte, eau
chaude sanitaire par capteur solaire).

3. Plomberie sanitaire :

- le calcul de canalisations, choix de canalisations, les accessoires de matériels de
chauffage et leurs installations (soudures, etc...), les nouvelles technologies en
utilisant les accessoires nécessaires

4, Services techniques :

- organisation, procédures de gestion de la maintenance, le contréle technique des
équipements.

VILSpécialité génie énergétique :

- Conditionnement de I’air, mécanique des fluides, transfert thermique, efficacité
énergétique, ¢énergies nouvelles et renouvelables, réglementation thermique,
économie d’eau, protection de I’environnement.

VIIL.Spécialité génie mécanique:

- Etude de comportement mécanique, mécanique des milicux continus, résistance
des matériaux, mécanique des fluides, étude de conception des systémes
mécaniques, études des mécanismes, élément des machines, dynamique des
machines, mécanique vibratoire, systémes mécaniques robotisés, matériaux,
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matériaux métalliques, matériaux non métalliques, choix et caractérisation des
matériaux, fabrication mécanique, mise en forme par enlévement de la matiére,
mise en forme par déformation plastique, moulage et soudage, transformation des
polyméres et composites, commande des systtmes mécaniques, capteurs et
instrumentations électroniques, systémes thermiques et turbomachines, thermique,
Thermodynamique appliquée, thermique industrielle, turbomachine, syst¢émes
mécaniques automatisés (SMA), électronique, machine ¢électrique, machine
hydraulique, automatisme et informatiques industrielles, asservissement et
régulation, étude et conception des SMA, maintenance industrielle, pilotage des
systetmes de production automatisés (SPA), maintenance des systémes de
production automatisés (SPA).
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Arrété de la ministre des finances du 7 aolit 2026, fixant les modalités d'organisation du
concours externe sur épreuves pour le recrutement d’analystes au corps des analystes et des
techniciens de I'informatique des administrations publiques au ministére des finances.

La ministre des finances,

Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut général des personnels de 1’Etat, des collectivités
locales et des établissements publics a caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 99-365 du 15février 1999, fixant le statut particulier au corps des analystes et des techniciens de
I’informatique des administrations publiques, tel que complété par le décret n° 2009-112 du21janvier2009,

Vu le décret n°® 2006-1031 du 13 avril 2006, fixant des dispositions particuliéres pour déterminer 1’age
maximum et les modalités de son calcul pour permettre aux titulaires de diplomes de I’enseignement supéricur de
participer aux concours externes ou aux concours d’entrée aux cycles de formation pour le recrutement dans le
secteur public.

Arréte :

Article premier - Le concours externe sur épreuves pour le recrutement d’analystes au corps des analystes et des
techniciens de I’informatique des administrations publiques au ministére des finances est organisé conformément
aux dispositions du présent arrété.

Art. 2 - Le concours externe sur épreuves pour le recrutement d’analystes au corps des analystes et des
techniciens de I’informatique des administrations publiques au ministére des finances, est ouvert aux candidats,
agés de quarante (40) ans au plus calculés conformément aux dispositions du décret n® 2006- 1031 du 13 avril 2006
susvisé et titulaires :

1) Du diplome de maitrise en informatique ou en informatique appliquée ou d’un dipléme équivalant,
2) Ou d’un diplome de formation homologué au niveau prévu susvisé.

Art. 3 - Le concours externe susvisé est ouvert par arrété de la ministre des finances.

Cet arrété fixe :

- Ladate d’ouverture du concours,

- Le nombre de postes a pourvoir selon les régions, le cas échéant,

- Ladate de début de I’inscription des candidatures a distance,

- Ladate de cloture de la liste des candidatures a distance.

- L’adresse a laquelle les dossiers de candidatures doivent étre adressés par lettre recommandée avec accusé
de réception.

Art. 4 - Les candidats au concours externe susvisé doivent :

- Préciser la région sur laquelle ils vont postuler, et ils ne peuvent postuler sur plus qu’une région,

- Inscrire leurs candidatures a distance a travers le site électronique dédié a cet effet,

- Faire le tirage du formulaire de candidature pour le joindre au dossier de candidature.

Le dossier et le formulaire de candidature seront envoyés sur demande de 1’administration, par lettre
recommandée avec accusé de réception a I’adresse mentionnée dans ’arrété d’ouverture du concours.

Est rejetée obligatoirement toute candidature électronique ne contenant pas toutes les données demandées dans
le formulaire, ou contenant des données erronées ou incomplétes ou non claires.

Art. 5 - Le concours externe susvisé est supervisé par un jury dont la composition est fixée par arrété de la
ministre des finances, ce jury est chargé notamment de :

- Etudier les dossiers et leurs conformités avec les données mentionnées au formulaire de candidature
¢électronique,

- Proposer la liste des candidats autorisés a participer aux épreuves de la deuxiéme étape du concours selon
la région de candidature le cas échéant,
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- Superviser le déroulement des épreuves,
- Classer les candidats par ordre de mérite selon la région de candidature le cas échéant,

- Proposer la liste principale des candidats admis définitivement et la liste complémentaire selon la région de
candidature le cas échéant.

Le président du jury peut, le cas échéant, faire appel a toute personne qualifiée pour préparer les sujets, corriger
les copies des épreuves écrites et constituer des sous - commissions pour le déroulement des épreuves orales, sans
pouvoir participer aux délibérations du jury du concours.

Art. 6 - Le concours externe susvisé se déroule en deux étapes :
- La premiére étape : L’étude des dossiers,
- La deuxiéme étape : Une épreuve écrite et une épreuve orale.

Art. 7- Le jury du concours externe susvisé procéde, en premier lieu, a la vérification du classement
automatique des candidats selon la région de candidature, le cas échéant, conformément aux données mentionnées
aux formulaires de candidature électronique, et selon le total des points obtenus, qui est calculé comme suit :

La moyenne de toutes les années d'études accomplies

La moyenne du dipléme du baccalauréat N avec succes pour 1’obtention de 1'un des diplémes
(coefficient1) mentionnés a I’article 2 ci-dessus
(Coefficient2).
3

En cas d'égalité dans le total des points obtenus entre deux ou plusieurs candidats, la priorité sera accordée au
plus agé.

Art. 8 - Les candidats classés aux premiers rangs selon l'article 7 susvisé seront appelés, et ce dans la limite de
dix (10) fois au minimum du nombre de postes a pourvoir selon la région de candidature, le cas échéant, a envoyer
leurs dossiers de candidature par lettre recommandée avec accusé de réception, et cela a travers un communiqué
publié sur le site électronique dédi¢ a cet effet fixant la date limite de dépot des dossiers de candidature.

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

- Le formulaire de candidature signé par le candidat,

- Une copie de la carte d’identité nationale,

- Une copie certifiée conforme a I’original du diplome du baccalauréat,

- Une copie certifiée conforme a 1’original du dipldome demandé accompagnée obligatoirement pour les
diplomes étrangers ou les diplomes attribués par les universités privées d’une copie certifiée conforme a 1’original
de la décision d’équivalence,

- Des copies certifiées conformes a 1’original des relevés de notes de baccalauréat et des années d’études
pour I’obtention de I'un des dipldmes mentionnés a 1’article deux ci-dessus,

- Un extrait de I’acte de naissance délivré depuis trois (3) mois au maximum a la date de cloture de la liste
des candidatures a distance,

- Un certificat médical délivré depuis trois (3) mois au maximum a la date de cloture de la liste des
candidatures a distance, attestant que le candidat remplit les conditions d'aptitudes physiques et mentales
nécessaires pour l'exercice de ses fonctions sur tout le territoire de la République,

- Un extrait du casier judiciaire délivré depuis trois (3) mois au maximum a la date de cloture de la liste des
candidatures a distance.
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Pour le candidat qui a dépassé I’age maximum, les piéces jointes susvisées doivent étre accompagnées d’une
attestation prouvant 1’exercice de services civils effectifs ou D’inscription au bureau d’emploi et du travail
indépendant en tant que demandeur d’emploi délivrée depuis trois (3) mois au maximum a la date de cloture de la
liste des candidatures a distance.

Art. 9 - Est rejeté obligatoirement tout dossier parvenu apres le dernier délai de I’acceptation des dossiers de
candidature, ou ses pic¢ces sont incomplétes ou non conformes aux données mentionnées dans le formulaire de
candidature.

Art. 10 - Apres la vérification de la conformité des données des pieces constituant les dossiers de candidature
avec celles inscrites dans les formulaires de candidature, le jury du concours propose des listes nominatives des
candidats acceptés pour passer les épreuves de la deuxieme étape selon la région de candidature, le cas échéant, les
listes susmentionnées seront arrétées par la ministre des finances.

Les candidats acceptés pour passer les épreuves mentionnées, sont convoqués a travers un communiqué publié
sur le site électronique dédié a cet effet fixant la date, I’heure et le lieu de déroulement de chaque épreuve, et ce
quinze (15) jours au moins avant la date du déroulement de la premiére épreuve.

Art. 11 - La deuxieme étape comporte une épreuve écrite et une épreuve orale.
Les coefficients et la durée de chaque épreuve sont fixés comme suit :

Nature des épreuves La durée Le coefficient

Epreuve  écrite de spécialité deux heures (2) 2

Préparation : 15 minutes

Epreuve orale de spécialité et de culture | Exposé: 15 minutes

générale Discussion : 15 minutes

v' L’épreuve écrite :
Elle porte sur un module figurant dans le programme annexé au présent arrété.

Les copies des épreuves €crites sont soumises a deux (2) correcteurs, chacun d’eux attribue une note variant de
z€ro (0) a vingt (20) et la note définitive est égale a la moyenne arithmétique de ces deux notes.

Au cas ou I'écart entre les deux notes attribuées est supérieur a quatre (4) points, la copie de I’épreuve écrite sera
soumise a l'appréciation d'un autre correcteur pour une nouvelle correction et la note définitive sera égale a la
moyenne arithmétique des trois notes.

v' L’épreuve orale :

Elle sera sous forme d'un exposé oral présenté par le candidat et suivi d'une discussion avec les membres du jury
portant sur un sujet figurant dans le programme annexé au présent arrété et tiré au sort.

Au cas ou le candidat désire changer le sujet, la note qui lui est attribuée sera divisée par deux.

11 est attribué a 1’épreuve orale une note variant de zéro (0) a vingt (20).

La note attribuée refléte I'évaluation du jury concernant les connaissances et les compétences comportementales
du candidat.

Art. 12 - I’¢épreuve écrite et I’épreuve orale se déroulent soit en langue arabe ou en langue frangaise, selon le
choix du candidat.

Art. 13 - Les candidats ne peuvent disposer pendant le déroulement des épreuves, ni de livres, ni de brochures,
ni de notes, ni d’outils €électroniques, ni tout autre document de quelque nature que ce soit sauf décision contraire
du jury du concours.

Art. 14 - Nonobstant, les poursuites pénales de droit commun, toute fraude ou tentative de fraude diiment
constatée entraine I’exclusion immédiate du candidat de la salle d’examen, I’annulation des épreuves qu’il a subie
et ’interdiction de participer pendant cinq (5) ans a tout concours ou examen administratif ultérieurs.

Cette interdiction est prononcée par arrété de la ministre des finances sur proposition du jury du concours apres
la préparation d'un rapport circonstancié du surveillant qui 1’a constaté.
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Art. 15 - Le jury du concours externe susvisé procéde au classement des candidats par ordre de mérite selon la
moyenne générale obtenue qui est calculée comme suit :

Etapes Le coefficient
Premicére étape : Etude des dossiers 1
o, Epreuve écrite 2
Deuxieme étape
Epreuve orale 1
Total 4

Nul candidat ne peut étre déclaré admis définitivement s'il n’a pas obtenu un total de quarante (40) points au
minimum,.

Nul candidat ne peut étre déclaré admis définitivement s'il a obtenu une note inférieure a six sur vingt (6/20)
dans I’une des deux épreuves de la deuxiéme étape.

Si deux ou plusieurs candidats ont obtenu le méme total de points, la priorité sera accordée au plus agg.

Art. 16 - Le jury du concours externe susvisé procéde au classement des candidats par ordre de mérite selon la
région de candidature, le cas échéant, et propose deux listes de candidats comme suit :

a- La liste principale : cette liste comporte les candidats admis définitivement dans la limite du nombre de

postes a pourvoir selon la région de candidature, le cas échéant,

b- La liste complémentaire : cette liste est établie dans la limite de cinquante pourcent (50%) au maximum du
nombre des candidats inscrits sur la liste principale selon la région de candidature pour permettre a 1’administration
de remplacer les candidats qui n’ont pas rejoint leurs postes d’emplois, le cas échéant.

Art. 17 - La liste principale des candidats admis définitivement au concours externe sur épreuves pour le
recrutement d’analystes au corps des analystes et des techniciens de 1’informatique des administrations publiques
au ministére des finances et la liste complémentaire sont arrétées par la ministre des finances.

Art. 18 - L’administration proclame la liste principale et la liste complémentaire par voie de publication sur le
site officiel du ministére des finances, et convoque les candidats admis a rejoindre leurs postes d'emplois par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Au terme du délai maximum de trente (30) jours a partir de la date de proclamation de la liste principale,
I’administration doit mettre en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception les candidats défaillants
afin de rejoindre leurs postes d'affectation dans un délai maximum de quinze (15) jours, faute de quoi ils seront
radiés de la liste principale des candidats admis au concours et remplacés par ceux inscrits par ordre de mérite sur
la liste complémentaire.

Dans le cas ou un candidat inscrit sur la liste complémentaire, diment convoqué pour remplacer un candidat
défaillant, ne se présente pas pour la prise de service dans un délai maximum de quinze (15) jours, il sera remplacé
selon la méme procédure précitée.

Le recours a la liste complémentaire prend fin dans un délai maximum de six (6) mois aprés la proclamation de
la liste principale des admis définitivement.

Art. 19 - Les nouveaux recrutés sont soumis a une période de réhabilitation dans une école de formation agréée
dans le cadre d’une convention entre I’école et le ministére des finances.

La durée de la formation, sa forme et son programme sont définis par un arrété de la ministre des finances apres
avis de I’établissement de formation.

Art. 20 - Est abrogé I’arrété du ministre des finances du 6 novembre 2000 fixant les modalités d’organisation du
concours externe sur épreuves pour le recrutement d’analystes.

Art. 21 - Le présent arrété sera publi¢ au Journal officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 7 aoit 2026.
La ministre des finances
Michket Slama Khaldi
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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ANNEXE : Programme du concours externe sur épreuves pour le recrutement

d analvstes au corps des analystes et des techniciens de 1'informatique des

administrations publiques ministére des finances.

I.Les thémes de la spécialité:

1.

Architecture des ordinateurs :

Architecture générale des ordinateurs et des systémes de traitement, architectures
des serveurs, principes de la virtualisation et du cloud computing.

Systemes d’exploitations :

Concepts avances des systémes d’exploitations, gestion de la mémoire et des
systémes de fichiers, systémes d’exploitations (Windows, Windows server, Linux),
principes de la securité informatique et de la protection des systémes.

Structure de données et langages de programmation :

Utilisation des structures de données dans les applications administratives et
techniques, programmation structurée et orientée objet, principes de I’'ingénierie
logicielle, conception des applications multicouches, interconnexion des
applications avec les bases de données, langages de la programmation (PHP, Java,
C, Python),

Bases de données et systémes de gestion

Concepts avances des bases de données et modélisation (UML, Merise),
SQL,

Systemes de gestion de bases de données (PostgreSQL., Oracle, MySQL.),
Principes du NoSQL,

Sécurité des données, gestion des droits et Sauvegarde,

Informatique a distance

Fondamentaux des réseaux informatiques,
Sécurite des réseaux au sein des structures publiques.

II.Les thémes de la culture générales :

La constitution de la République Tunisienne — La loi de 1a fonction publique —
Organisation et attributions du ministére des finances — Retraite et prévoyance
sociale.
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MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DE LA PLANIFICATION

Arrété du ministre de I’économie et de la
planification du 14 aodt 2026, portant
délégation de signature.

Le ministre de 1’économie et de la planification,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caracteére administratif, ensemble les textes qu’ils 1’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n°® 75-384 du 17 juin 1975, autorisant
les ministres et secrétaires d’Etat a déléguer leur
signature,

Vu le décret gouvernemental n°® 2016-1164 du 10
aout 2016, portant organisation du ministére du
développement, de [I’investissement et de la
coopération internationale tel que modifi¢ et compléte
par le décret gouvernemental n° 2019-938 du 16
octobre 2019,

Vu le décret Présidentiel n° 2021-249 du 23
décembre 2021, portant création du ministere de
I'économie et de la planification, de la fixation de ses
attributions et lui rattachant des structures,

Vu le décret n° 2026-149 du 22 juillet 2026,
chargeant Monsieur Faouzi Ghrab, ingénieur général,
des fonctions de secrétaire général du ministére de
I'économie et de la planification.

Arréte :

Article premier - Conformément aux dispositions
du premier paragraphe de 1’article premier du décret
n°® 75-384 du 17 juin 1975 susvisé, Monsieur Faouzi
Ghrab, ingénieur général, secrétaire général du
ministére de 1'économie et de la planification, est
habilité a signer par délégation du ministre de
I’économie et de la planification, tous les actes entrant
dans le cadre de ses attributions a ’exception des
actes a caractére réglementaire.

Art. 2 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 14 aott 2026.

Le ministre de I’économie
et de la planification
Samir Abdelhafidh

Par arrété du ministre de I’économie et de la
planification du 14 aodt 2026.

Monsieur Faouzi Ghrab, ingénicur général,
secrétaire général du ministére de 1'économie et de la
planification, est nommé chef de programme de
pilotage et d’appui a la mission économie et
planification.

Par arrété du ministre de I’économie et de la
planification du 14 aoit 2026.

Monsieur Akram Barbouch, conseiller des services
publics, directeur général des projets régionaux
spécifiques et I'appui au développement local, est
nommé chef de programme d’appui au développement
local et régional a la mission économie et
planification.

MINISTERE DE L'AGRICULTURE,
DES RESSOURCES HYDRAULIQUES
ET DE LA PECHE MARITIME

Par arrété du ministre de l'agriculture, des
ressources hydrauliques et de la péche
maritime du 6 aodt 2026.

Monsieur Mnaouer Yousfi, ingénieur en chef, est
déchargé des fonctions de chef de projet de 1'unité de
gestion par objectifs pour la réalisation du projet de
construction des barrages de Tessa au gouvernorat du
Kef et de Khalled au gouvernorat de Béja et des
ouvrages hydrauliques y afférents.

Par arrété du ministre de l'agriculture, des
ressources hydrauliques et de la péche
maritime du 6 aodt 2026.

Monsieur Issam Benmalek, ingénieur en chef, est
déchargé des fonctions de sous-directeur chargé de la
supervision de la réalisation du barrage de Khalled a
I'unité de gestion par objectifs pour la réalisation du
projet de construction des barrages de Tessa au
gouvernorat du Kef et de Khalled au gouvernorat de
Béja et des ouvrages hydrauliques y afférents.
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MINISTERE DE L'EDUCATION

Par arrété du ministre de I'éducation du 14
aout 2026.

Monsieur Malek Stiti, administrateur en chef de
I'éducation, est chargé des fonctions de commissaire
régional de I'éducation a Béja.

En application des dispositions de l'article 4 du
décret n° 2011-1005 du 21 juillet 2011, l'intéressé
bénéficie des indemnités et avantages accordés a un
directeur d’administration centrale.

Par arrété du ministre de I'éducation du 14
aolit 2026.

Monsieur El Kamel Barhoumi, professeur principal
émérite classe exceptionnelle, est chargé des fonctions
de secrétaire général au commissariat régional de
I'éducation a Jendouba.

En application de l'article 11 de décret n° 2010-
2205 du 6 septembre 2010, l'intéressé bénéficie des
avantages et indemnités accordés a un directeur
d'administration centrale.

Par arrété du ministre de I'éducation du 14
aolt 2026.

Monsieur Mohamed Zagrouba, administrateur en
chef de I'éducation, est chargé des fonctions de sous-
directeur de 1'évaluation et de la qualité a la direction
de 1'évaluation, de la qualité et des technologies de
l'information et de la communication au commissariat
régional de I'éducation a Médenine.

Par arrété du ministre de I'éducation du 14
aolt 2026.

Monsieur Jamel Taher, technicien en chef, est
chargé des fonctions de sous-directeur de
I'enseignement, de la formation et de I'évaluation du
cycle primaire a la direction du cycle primaire au
commissariat régional de 1'éducation & Médenine.

Par arrété du ministre de I'éducation du 14
aout 2026.

Il est mis fin aux fonctions de Monsieur Farouk
Aouichi, professeur principal émérite classe
exceptionnelle, en qualité de commissaire régional de
I'éducation a Béja.

MINISTERE DES DOMAINES DE L’ETAT
ET DES AFFAIRES FONCIERES

Par arrété du ministre des domaines de I'Etat
et des affaires fonciéres du 6 aoit 2026.

Monsieur Noureddine Houatmi, administrateur
général des domaines de 1'Etat et des affaires
fonciéres, est chargé des fonctions de directeur
régional des domaines de I'Etat et des affaires
fonciéres de Béja au ministére des domaines de 1'Etat
et des affaires.

En application des dispositions de l'arrété du
ministre des domaines de I'Etat et des affaires
fonciéres du 7 mai 2025, l'intéressé bénéficie de la
classe exceptionnelle a l'emploi de directeur

d'administration centrale.

Par arrété du ministre des domaines de I'Etat
et des affaires fonciéres du 6 ao(t 2026.

Monsieur Hamadi Chakroun, administrateur en
chef des domaines de I'Etat et des affaires fonciéres,
est chargé des fonctions de directeur régional des
domaines de 1'Etat et des affaires fonciéres de Sfax au
ministére des domaines de 1'Etat et des affaires
foncicres.

En application de l'article 2 du décret n® 2011-1017
du 21 juillet 2011, 1'intéressé bénéficie des indemnités
et avantages accordés a un directeur d'administration

centrale.

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT

Par arrété du ministre de I'environnement du
6 ao(t 2026.

Madame Hend Blili, administrateur conseiller, est
chargée des chef de
d’administration centrale au secrétariat permanent de
la commission départementale de controle des
marchés publics au ministére de 'environnement.

fonctions de service
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MINISTERE DE LA FAMILLE, DE
LA FEMME, DE L’ENFANCE
ET DES PERSONNES AGEES

Par arrété de la ministre de la famille, de la femme, de I'enfance et des personnes agées du 14
aout 2026.

Le prix de la meilleure recherche scientifique féminine, au titre de I'année 2026, est décerné a la recherche
scientifique portant sur « Impact des changements climatiques et des pressions anthropiques sur les ressources en
eau bleue en Tunisie » par la chercheure Madame « Khaoula Khemiri ».

Est octroyée a la chercheure lauréate une indemnité d'un montant de quinze mille (15.000) dinars imputée sur le
budget du ministere de la famille, de la femme, de I'enfance et des personnes agées.

MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES

Par arrété de la ministre des affaires culturelles du 14 aoat 2026.
Sont nommés membres a la Commission nationale de patrimoine, Mesdames et Monsieur :

- Leila Boutej, représentante du ministére des domaines de I'Etat et des affaires foncicres, et ce, en
remplacement de Monsieur Khalil Hemdani.

- Manel Chaari, experte a I’Institut national du patrimoine, et ce, en remplacement de Madame Hamida
Rhouma.

- Hemdéne Ben Romdhane, expert a ’Institut national du patrimoine, et ce, en remplacement de Monsieur
Yamen Sghayer.

- Mahbouba Yahyaoui, experte a I’institut national du patrimoine, et ce, en remplacement de Monsicur Khaled
Bensir.

Par arrété de la ministre des affaires culturelles du 7 aout 2026.

Madame Manoubia Meski est nommée membre au conseil d’établissement de I'Institut de traduction de Tunis en
sa qualité de personnalité scientifique dans le domaine de la traduction en remplacement de Monsieur Khaled
Kchir.
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BANQUE CENTRALE DE TUNISIE

SITUATION GENERALE DECADAIRE
AU 20 JUILLET 2026

(en dinar)

ACTIF

Encaisse-or

Souscriptions aux organismes internationaux

Position de réserve au FMI

Avoirs et placements en droits de tirage spéciaux

Avoirs en devises

Concours aux banques liés aux opérations de politique monétaire
Titres achetés dans le cadre des opérations d'open market
Avance a I'Etat relative aux souscriptions aux Fonds Monétaires
Facilités accordées a I'Etat

Portefeuille-titres de participation

Immobilisations

Débiteurs divers

Comptes d'ordre et a régulariser

PASSIF ET CAPITAUX PROPRES

Billets et monnaies en circulation

Comptes courants des banques et des établissements financiers

Compte central du Gouvernement

Comptes spéciaux du Gouvernement

Allocations de droits de tirage spéciaux

Comptes courants en dinars des organismes étrangers

Engagements envers les banques liés aux opérations de politique monétaire

Engagements en devises envers les intermédiaires agréés tunisiens
Comptes étrangers en devises

Autres engagements en devises

Ecarts de conversion et de réévaluation

Créditeurs divers

Comptes d'ordre et a régulariser

Capital
Réserves
Autres capitaux propres

1584 749 974
2371793

492 616 583
109 656 199
22 914 288 448
7 646 000 000
3 845 847 599
2326 384 301
18 650 000 000
246 966 973
163 738 700

83 792 087

861 505 326

58 927 917 983

29 285 133 007
428 346 916
1654 442 877
2 471 043 981
1094 547 745
1718 453 704
474 000 000

10 296 828 793
105 417 997

2 952 850 000
4 567 852 639
167 421 111
1635033 191

6 000 000
2070 461 208
84 814

58 927 917 983
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