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PRESIDENCE DU GOUVERNEMENT

Par arrété de la Cheffe du Gouvernement du 20 octobre 2026.
Les cadres dont les noms suivent, sont chargées d'emplois fonctionnels a la Présidence du Gouvernement selon

les indications du tableau suivant :

Prénom et nom Grade

Emploi fonctionnel

Souhir Ben Amara

Conseiller des services | Directeur d'administration centrale aux services du conseiller

publics juridique et de 1égislation du Gouvernement
Najoua Zouaghi Administrateur Chef de service d'administration centrale aux services du
¢épouse Bouzid conseiller conseiller juridique et de législation du Gouvernement

Par arrété de la Cheffe du Gouvernement du
20 octobre 2026.

Il est mis fin aux fonctions de Madame Lobna
Saiidi, ingénieur général, en qualité de directrice de
I'unité des systémes d'information et de coordination
de l'assistance aux victimes du terrorisme a la
commission nationale de lutte contre le terrorisme a la
Présidence du Gouvernement.

MINISTERE DE LA JUSTICE

Par arrété de la ministre de la justice du 14
octobre 2026.

La démission de Monsieur Mohamed Ben el Haj
Ahmed Jrade, notaire a Msaken circonscription du
tribunal de la premiére instance de Sousse, est
acceptée a compter de la date de publication du
présent arrété.

Par arrété de la ministre de la justice du 14
octobre 2026.

La démission de de Monsieur Tarek Mhamdi
interpréte assermenté en langue Francaise a Kasserine
circonscription de la Cour d'appel dudit lieu, est
acceptée, a compter de la date de publication du
présent arrété.

MINISTERE DES FINANCES

Arrété de la ministre des finances du 16
octobre 2026, portant ouverture d’un
concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’ingénieur général au
ministére des finances au titre de I’année
2026.

La ministre des finances,
Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui ’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 99-819 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques, ensemble les textes qui
1I’ont modifi¢ ou compléte,

Vu I’arrété du ministre des finances du 11 janvier
2013, fixant les modalités d’organisation du concours
interne sur dossiers pour la promotion au grade
d’ingénieur général appartenant au corps commun des
ingénieurs des administrations publiques.
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Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére des
finances, le 28 décembre 2026 et jours suivants, un
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d’ingénieur général au titre de [’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
douze (12) postes répartis par spécialité comme suit:

- Spécialité informatique : cinq (5) postes,

- Spécialité statistique et analyse des données : six
(6) postes,

- Spécialité énergie et systémes thermiques : un (1)
seul poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste d’inscription
des candidatures est fixée au 27 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 octobre 2026.
La ministre des finances
Michket Slama Khaldi
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété de la ministre des finances du 16
octobre 2026, portant ouverture d’un
concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade d’ingénieur en chef au
ministére des finances au titre de I'année
2026.

La ministre des finances,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n® 99-819 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques, ensemble les textes qui
I’ont modifié ou compléte,

Vu I’arrété du ministre des finances du 6 juin 2006,
fixant les modalités d’organisation du concours
interne sur dossiers pour la promotion au grade
d’ingénieur en chef appartenant au corps commun des
ingénieurs des administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére des
finances, le 28 décembre 2026 et jours suivants, un
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d’ingénieur en chef au titre de 1’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
quatre (4) postes répartis par spécialité comme suit:

- Spécialité informatique : trois (3) postes,

- Spécialité génie civil : un seul (1) poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste d’inscription
des candidatures est fixée au 27 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 octobre 2026.
La ministre des finances
Michket Slama Khaldi
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété de la ministre des finances du 16
octobre 2026, portant ouverture d’un
concours interne sur dossiers pour Ila
promotion au grade d’architecte en chef au
ministére des finances au titre de I’année
2026.

La ministre des finances,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n® 99-1569 du 15 juillet 1999, fixant
le statut particulier du corps des architectes de

I’administration, tel que complété par le décret n°
2009-116 du 21 janvier 2009,

Vu larrété du ministre des finances du 27 aott
2001, fixant les modalités d’organisation du concours
interne sur dossiers pour la promotion au grade
d’architecte en chef du corps des architectes de
I’administration.
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Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére des
finances, le 28 décembre 2026 et jours suivants, un
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d’architecte en chef au titre de I’année 2026.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste d’inscription
des candidatures est fixée au 27 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 octobre 2026.
La ministre des finances
Michket Slama Khaldi
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété de la ministre des finances du 16
octobre 2026, portant ouverture d’un
concours interne sur dossiers pour la
promotion au grade de technicien en chef
principal au corps technique commun des
administrations publiques a la Manufacture
des tabacs de Kairouan (ministére des
finances) au titre de I'année 2025.

La ministre des finances,
Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui I’ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 84-59 du 30 janvier 1984, fixant le
statut particulier applicable au personnel de la
Manufacture des tabacs de Kairouan,

Vu le décret n® 99-821 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps technique commun des
administrations publiques, ensemble les textes qui
I’ont modifié ou complété et notamment le décret
gouvernemental n® 2019-1239 du 26 décembre 2019,

Vu l’arrété de la ministre des finances du 11
septembre 2026, fixant les modalités d’organisation
du concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade de technicien en chef principal au corps
technique commun des administrations publiques a la
Manufacture des tabacs de Kairouan (ministére des
finances).

Arrété :

Article premier - Est ouvert a la Manufacture des
tabacs de Kairouan (ministére des finances), le 1%
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de technicien
en chef principal au titre de I’année 2025.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
deux (2) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 30 octobre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 octobre 2026.
La ministre des finances
Michket Slama Khaldi
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété de la ministre des finances du 20
octobre 2026, portant approbation de Ila
convention d’indemnisation pour le compte
d’autrui.

La ministre des finances,

Vu la Constitution,

Vu la loi n° 2024-48 du 9 décembre 2024, portant
loi de finances pour I’année 2025, notamment son
article 18.

Arréte :

Article premier - Est approuvée la convention
d’indemnisation pour le compte d’autrui annexée au
présent arrété.

Art. 2 - Sont abrogées les dispositions de 1’arrété
du 25 décembre 2006 portant approbation de la
convention d’indemnisation pour le compte d’autrui.

Art. 3 - Le présent arrété sera publi¢ au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 20 octobre 2026.
La ministre des finances
Michket Slama Khaldi
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Par arrété de la ministre des finances du 12
octobre 2026.

Les cadres dont les noms suivent, sont chargés des
emplois fonctionnels au ministére des finances,
conformément aux indications du tableau suivant :
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Nom et prénom

Grade Emploi Fonctionnel
Sous-directeur du suivi de I’exécution de la politique fiscale a la
Conseiller direction de la synthese et de la prospective fiscales a l'unité de
Tarak KHALIL des services la prospective et de la communication fiscale a la direction
publics générale des études et de la 1égislation fiscale au ministére des
finances.
. Sous-directeur de la taxe sur la valeur ajoutée a la direction des
Conseiller . N . : S re s
. études en matiere de la fiscalité des transactions a 1’unité des
Emna MOUMNI des services i X . o i
. études fiscales a la direction générale des études et de la
publics o1 A
1égislation fiscale au ministére des finances.
. Sous-directeur des conventions de non double imposition a la
Conseiller direction des conventions fiscales a l'unité de la législation
Nihad HARZALLI des services R o L . “E1s alt
. fiscale a la direction générale des études et de la législation
publics A
fiscale au ministere des finances.
Conseiller Sous-directeur des impdts et taxes divers sur les transactions a la
Amal FADHEL des services direction des études en matiére de la fiscalité des transactions a

financiers de

quatrieme degré

I'unité des études fiscales a la direction générale des études et de
la législation fiscale au ministére des finances.

Jihen SAIDANI

Conseiller
des services
financiers de

quatriéme degré

Sous-directeur de la prospective fiscale et de la coopération
internationale a la direction de la synthese et de la prospective
fiscales a 'unité de la prospective et de la communication fiscale
a la direction générale des études et de la législation fiscale
au ministére des finances.

Raja SLIM

Conseiller
des services
financiers de

quatriéme degré

Sous-directeur de la fiscalité des revenus et bénéfices
professionnels a la direction des études en matiere de la fiscalité
des entreprises a 1’unité des études fiscales a la direction
générale des études et de la 1égislation fiscale au ministere des
finances.

Yassmine KHLIFI

Conseiller
des services
financiers de

quatriéme degré

Chef de service & la sous-direction de la taxe sur la valeur
ajoutée a la direction des études en matiére de la fiscalité des
transactions a "unité des études fiscales a la direction générale
des études et de la législation fiscale au ministére des finances.

Par arrété de la ministre des finances du 12 octobre 2026.

Les comptables publics dont les noms suivent, sont chargés des emplois fonctionnels au ministére des finances,

conformément aux indications du tableau suivant :

Nom et prénom

Grade

Emploi Fonctionnel

Inspecteur général

Trésorier régional des finances au ministére des finances avec indemnités

Hamza ZEBIDI des services . . .
. . et avantages d’un directeur d’administration centrale.
financiers
Inspecteur général I .
P & Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Hela MOUSSA des services ; " N . S .. -
. . indemnités et avantages d’un directeur d’administration centrale.
financiers
Inspecteur général . .
; Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Salah CHAARI des services &

financiers

indemnités et avantages d’un directeur d’administration centrale.

Abdallah SAAFI

Inspecteur général
des services
financiers

Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
indemnités et avantages d’un directeur d’administration centrale.

Nizar MESSALMI

Consciller des
services financiers
de troisiéme degré

Payeur départemental aupres du ministére de la jeunesse et du sport au
ministére des finances avec indemmités et avantages d’un directeur
d’administration centrale.

Faigal CHERNI

Inspecteur en chef
des services
financiers

Receveur des finances catégorie « A » au ministere des finances avec
indemnités et avantages d’un directeur d’administration centrale.

Inspecteur en chef

Trésorier régional des finances au ministére des finances avec indemnités

Mohamed JEBALI de_s services et avantages d’un directeur d’administration centrale.
financiers
Cor_lselller d@s Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Abderrazek services publics indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale
BOUZAIIMA & :
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Inspecteur général

Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec

Habiba KACEM des services . . . .
. . indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
financiers
Conseiller des L e
. - | Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
Hamadi GHALLAB | services financiers | . . s . ) o .
de troisiéme degré indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Mohamed Conseiller des o s
- . | Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
BOUOKKAZAIN | services financiers | . ., , . s .. .
TRAREI SI de troisiéme dogré indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef L C
Mohamed l:les services Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
SAMAQUNI Financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef . C
. p . Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
Karima HALOUES des services . . s . s . .
Financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef L e
Mohamed Ic)les cervices Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
NEMLAGHI financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef L s
. P . Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
Hamida TRABELSI des services . . s . " . .
. - indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
financiers
Inspecteur en chef . L -
p . Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Makrem ARFAOUI des services . o \ ; g
Financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
.| Inspecteur en chef L o
Mohamed Hedi l:les services Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
RAOUEFI Financicrs indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef L. o
P . Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Salma MEHIRI des services . i s . R
£ . indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
inanciers
Inspecteur en chef L s
. p - Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
Elhabib AMRI des services . " , . R
. . indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
financiers
Inspecteur en chef L o
P . Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Tarek ABBASSI des services . i X . Y
Financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef L e
. P . Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
Kais BEN SAID des services . . s . R
Financiors indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef o s
P . Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Hela DIMASSI des services . iy s . Ll
Financiors mndemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef L e
P . Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
Thamer FEKIH des services . . s . il
Financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef . o
. P . Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Mouldi GHARBI des services . i s . . g
Financicrs indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef L L
. P . Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Chokri THEBTI des services . o s . g
X . indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
financiers d tés et tages d directeur d’ad trat tral
Inspecteur en chef , C
. P . Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
Riadh DHAHHAK des services . . X . R
Financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en chef L o
P . Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Mohamed KARDI des services . o , . g
Financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central L o
4 . Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
Amor OTHMANI des services . . , . s . .
Financicrs indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
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. Inspecteur central L o
Samia ges services Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
KHADHRAOUI financiors indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central . s
. . Receveur des finances catégoric « A » au ministere des finances avec
Arbi BOUHANI des services . . , . , L .
financiors indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central . s
. Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
Taoufik AZZOQUNI des services . . , . , T .
Financiors indemnités et avantages d un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central o N
Mokhtar des Services Receveur des finances catégorie « A » au ministére des finances avec
BANNOUR Financiors indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central o L
Mohamed P . Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
des services
ZARROUGUI Financicrs indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
. Inspecteur central o e
Amira dos services Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
CHERRAYET Financiors indemnités et avantages d un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central o L
. P . Receveur des finances catégorie « A » au ministere des finances avec
Bilel BEN SALEM des services . - N . N L .
Financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central P I
Abdallah dos services Receveur des finances catégoric « A » au ministére des finances avec
MECHERGUI Financicrs mdemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central P I
. . Receveur des finances catégoric « A » au ministere des finances avec
Monji ZERII des services . . s . R
financicrs indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central o L
Mahfoudh des services Receveur des finances catégoric « A » au ministere des finances avec
BARBOU financiers mdemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central o L
Mohamed dos services Receveur des finances catégoric « A » au ministere des finances avec
MEAOUIA financiers mdemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central . o
Abdelkader dos services Receveur des finances catégoric « A » au ministere des finances avec
BOUBZIZI financiers indemnités et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur central o o
- : Receveur des finances catégorie « A » au ministere des finances avec
Wajdi CHAABENI des services . . , . R .. .
financiers indemnités et avantages d un sous-directeur d’administration centrale.

Par arrété de la ministre des finances du 14 octobre 2026.

Les cadres dont les noms suivent, sont chargés des emplois fonctionnels a la direction générale des imp6ts au ministere des

finances, conformément aux indications du tableau suivant :

Emploi Fonctionnel

Sous-directeur des droits d’enregistrement, du timbre fiscal et autres
taxes indirectes & la direction des études en matiére d’impéts indirects et
autres taxes a 1'unité du swivi, de la coordination et des études fiscales a
la direction générale des impdts au ministéere des finances.

Vérificateur de deuxiéme classe a la cellule de la gestion des dossiers
fiscaux 4 la direction des grandes entreprises, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impodts au ministére des finances,
avee rang et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.

Vérificateur de deuxiéme classe a la cellule de contréle et de la
vérification fiscale a la direction des grandes entreprises, relevant des
services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration
centrale.

Nom et Prénom Grade
Conseiller des
Wafa services
MSALLAEM financiers de
troisiéme degré
Salma e semices
BOUAZIZI . )
financiers
Inspecteur en
Zouhaier NASRI | chef des services
financiers
Inspecteur en
Hanen JAMEL | chef des services
financiers

Rapporteur de deuxiéme classe a la cellule de la gestion du contentieux
fiscal au stade de la cassation a 1'unité du contentieux fiscal et de la
conciliation fiscale a la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration
centrale.
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Ines HADDED

Inspecteur en
chef des services
financiers

Sous-directeur du suivi de 1’application de la lIégislation fiscale et de 1a
doctrine administrative a la direction du suivi de Iactivité des services
de contrdle fiscal a I'unité du suivi, de la coordination et des études
fiscales a la direction générale des imp6ts au ministére des finances.

Inspecteur en

Vérificateur de deuxiéme classe a la cellule de contrdle et de la
vérification fiscale a la direction des grandes entreprises, relevant des

Sonia RIAHI chef des services | services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
financiers finances, avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration
centrale.
Inspecteur de deuxiéme classe a 1"unité de I'inspection des services
Imen ZERII Analyste en chef | fiscaux 4 la direction générale des impéts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Inspecteur en Inspecteur de deuxiéme classe a 1'unité de I'inspection des services
Leila MEZNI chef des services | fiscaux a la direction générale des impdts au ministére des finances,
financiers avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Rapporteur de deuxiéme classe pour diriger la cellule du suivi de la
Inspecteur en conciliation fiscale a un centre régional de contréle des impdts relevant
Leila GHARBI | chef des services | des services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére
financiers des finances, avec rang et avantages d’un sous-directeur
d’administration centrale.
. Vérificateur de deuxiéme classe a la cellule de contréle et de la
Conseiller des . . . " )
services vérification fiscale a la direction des grandes entreprises, relevant des
Olfa SAKET . . services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
financiers de N . X .. .
troisidme deeré finances, avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration
& centrale.
Conseiller des | Vérificateur de deuxiéme classe & la cellule de la gestion des dossiers
Hedia TANT services fiscaux a la direction des grandes entreprises, relevant des services
financiers de extérieurs de la direction générale des impdts au ministere des finances,
troisieme degré | avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Mandataire de deuxiéme classe a I'unité d’échange international des
. Inspecteur central . R . . (. o .y
Hajer des services renseignements a la direction générale des impéts au ministére des
HAMRAOUI financiers finances, avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration
centrale.
Vérificateur de deuxiéme classe a la cellule de la gestion des dossiers
Inspecteur central R L . .
Lobna CHAARI des services fiscaux a la direction des grandes entreprises, relevant des services
£ . extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
Inanciers . . .
avec rang et avantages d’un sous-directeur d’administration centrale.
Sous-directeur de la gestion des ressources humaines a la direction de
Inspecteur central | ., .. & . . v 1aeg
Alva ARIDHI des services I’organisation et de la gestion des ressources humaines a 'unité des
Y financiers services communs, de la formation et de la coopération internationale a
la direction générale des impdts au ministére des finances.
Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale &
. Inspecteur en . N N .
Hammadi chef des services | M centre régional de controle des impdts, relevant des services
TROUDI financiers extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
Inspecteur on vérification fiscale a un burecau de contréle des impdts de la premiére
Manel MANT cheflc)ies services catégorie 4 un centre régional de contrdle des impdts relevant des

financiers

services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’ un chef de service d’administration
centrale.
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Inspecteur en

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a

Naojua chef des services | M0 centre régional de contréle des impéts, relevant des services
BELAANES . . extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
financiers , . \ .. .
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
. Inspecteur en s - A .
Ramzi chef des services | M centre régional de contrdle des imp6ts, relevant des services
ROMDHANE ' . extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
financiers , . \ . .
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des services rendus et
Souad Inspecteur en des autres tdches administratives a un bureau de contréle des impdts de
KAECHAREM P . la premicre catégoric a4 un centre régional de contrdle des impodts
: chef des services : e . . .
épouse Financiers relevant des services extérieurs de la direction générale des impéts au
BOUAZIZ ministére des finances, avec rang et avantages d” un chef de service
d’administration centrale.
Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
Inspecteur en . N A .
Nadra chef des services | "1 centre régional de contrdle des impéts, relevant des services
BOUGUERRA financiers extérieurs de la direction générale des imp6ts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
Inspecteur en . - A .
Abdelkader chef des services | M1 centre régional de contrdle des imp6ts, relevant des services
MBARKI . . extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
financiers , ) , . .
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
Kaouther BEN chefges corvices | M0 centre régional de contrdle des impéts, relevant des services
NEIMA ' . extérieurs de la direction générale des imp6ts au ministére des finances,
financiers R ) , .. .
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Vérificateur de troisiéme classe dans un groupe de travail a la cellule du
Inspecteur en « W qe s . . A .
. contrdle fiscal a I’'unité du contrdle national et des enquétes fiscales a la
Olfa AKRIMI chef des services | . . . A Ly
' . direction générale des impdts au ministére des finances, avec rang et
financiers . . , .. :
avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
Inspecteur en . N A .
. un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
Tarek NASR chef des services L . o . S
. . extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
financiers , . , . .
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Mandataire de troisiéme classe pour diriger le bureau de 1’accueil et de
Moufida Inspecteur en I’assistance & un centre régional de contrdle des impdts, relevant des
chef des services | services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
BOUAZIZI . . > ) ) . .
financiers finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.
Mandataire de troisiéme classe dans un groupe de travail chargé du
Inspecteur en suivi de l'activité des bureaux a la cellule du suivi et de 1”assistance a un
Fatma CHARFI | chef des services | centre régional de contréle des impdts relevant des services extérieurs

financiers

de la direction générale des impdts au ministére des finances, avec rang
et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
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Nizar
ZOUHAIER

Inspecteur en
chef des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
vérification fiscale a un bureau de contréle des impots de la deuxiéme
catégorie a un centre régional de controle des impdts, relevant des
services extéricurs de la direction générale des impots au ministére des
finances, avec rang et avantages d” un chef de service d’administration
centrale.

Wta BOUSLIMI

Inspecteur en
chef des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministere des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Rim FETATI

Inspecteur en
chef des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
vérification fiscale & un burcau de contréle des impdts de la premicre
catégorie 4 un centre régional de contrdle des impdbts, relevant des
services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d” un chef de service d’administration
centrale.

Meniar BEN
SLAMA

Inspecteur en
chef des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
contréle sur place a un bureau de contréle des impdts de la premiére
catégorie a un centre régional de controle des impdts, relevant des
services extérieurs de la direction générale des impots au ministére des
finances, avec rang et avantages d’ un chef de service d’administration
centrale.

Leila BEN
AMEUR

Inspecteur en
chef des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
vérification fiscale & un burcau de contréle des impdts de la premicre
catégorie 4 un centre régional de contrdle des impbts, relevant des
services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d” un chef de service d’administration
centrale.

Atef TOUEITI

Analyste en chef

Mandataire de troisiéme classe dans un groupe de travail chargé de la
gestion des risques et de la programmation a la direction des grandes
entreprises, relevant des services extérieurs de la direction générale des
impdts au ministére des finances, avec rang et avantages d’un chef de
service d’administration centrale.

Marouen
AZ70UZ1

Conseiller des
services
financiers de
quatrieme degré

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule du contrdle et de la
vérification fiscale a la direction des moyennes entreprises, relevant des
services extéricurs de la direction générale des impots au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.

Houssem
DHOUIBI

Conseiller des
services
financiers de
quatriéme degré

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule du contréle et de la
vérification fiscale a la direction des moyennes entreprises, relevant des
services extérieurs de la direction générale des impdts au ministere des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.

Aymen BEN
HAMMADI

Conseiller des
services
financiers de
quatrieme degré

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule du contrdle et de la
vérification fiscale a la direction des moyennes entreprises, relevant des
services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.
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Bilel SNENI

Conseiller des
services
financiers de
quatrieme degré

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule du contréle et de la
vérification fiscale a la direction des grandes entreprises relevant des
services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.

Aymen ZAYED

Conseiller des
services
financiers de
quatrieme degré

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Rim
BOUKHRIS

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
vérification fiscale 4 un bureau de contréle des impdts de la premiére
catégorie a un centre régional de contrdle des impdts, relevant des
services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d” un chef de service d’administration
centrale.

Mourad
ELMEKI

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisieme classe chargé du suivi des services rendus et
des autres tiches administratives a un bureau de contréle des impdts de
la premiére catégorie a un centre régional de contréle des impots,
relevant des services extérieurs de la direction générale des impdts au
ministére des finances, avec rang et avantages d’ un chef de service
d’administration centrale.

Wissem
DHOUIB épouse
MALLEK

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisieme classe chargé du suivi des services rendus et
des autres taches administratives a un bureau de contréle des impdts de
la premicre catégoric 4 un centre régional de contréle des impdts
relevant des services extérieurs de la direction générale des impéts au
ministére des finances, avec rang et avantages d” un chef de service
d’administration centrale.

Mohamed Ali
CHIHA

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Nouha BEN
SALAH

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Mohamed
CHARFEDDINE

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impéts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Zouhaier Alaya
JEMNI

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe pour diriger le bureau des affaires
administratives et financiéres 4 un centre régional de contrdle des
impdts, relevant des services extérieurs de la direction générale des
impdts au ministére des finances, avec rang et avantages d’un chef de
service d’administration centrale.

Slaheddine
BRAIEK

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
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Lotfi MEKNI

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Henda SALAHI

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impéts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Najet BOUZIDI

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisieme classe dans un groupe de travail chargé du
suivi de l'activité des bureaux a la cellule du suivi et de 1’assistance a un
centre régional de contrdle des impdts, relevant des services extérieurs
de la direction générale des impéts au ministére des finances, avec rang
et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Zayneb
MAHJOUB

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe 4 la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Mansour
CHERIGUI

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisieme classe chargé du suivi des services rendus et
des autres tiches administratives a un bureau de contréle des impdts de
la premiére catégorie & un centre régional de contréle des impdts
relevant des services extérieurs de la direction générale des impdts au
ministére des finances, avec rang et avantages d” un chef de service
d’administration centrale.

Mounira AYADI

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Radhia YOUSFI

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impéts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Mahrane
GANNOUNI

Inspecteur central
des services
financiers

Investigateur fiscal de troisiéme classe a la cellule des enquétes et des
investigations 4 la brigade des investigations et de la lutte contre
I’évasion fiscale a la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.

Salaheddine
SAMETI

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe pour diriger le bureau de 1’accueil et de
I"assistance 4 un centre régional de contréle des impdts, relevant des
services extérieurs de la direction générale des imp6ts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.

Henda
OUESLATI

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe pour diriger le bureau des affaires
administratives et financiéres 4 un centre régional de contrdle des
impdts, relevant des services extérieurs de la direction générale des
impdts au ministére des finances, avec rang et avantages d’un chef de
service d’administration centrale.

Thouraya
CHABBI

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
vérification fiscale a un bureau de contrle des impdts de la premiére
catégorie a4 un centre régional de contréle des impéts, relevant des
services extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’ un chef de service d’administration
centrale.
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Sameh BEN
NACEUR

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Darine BEN
HSSAN

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe dans un groupe de travail a la cellule du
contrdle fiscal a I'unité du contréle national et des enquétes fiscales a la
direction générale des impdts au ministére des finances, avec rang et
avantages d'un chef de service d’administration centrale.

Ines KHESIBI

Inspecteur central
des services
financiers

Vérificateur de troisiéme classe dans un groupe de travail a la cellule du
contréle fiscal a I'unité du contrdle national et des enquétes fiscales a la
direction générale des impdts au ministére des finances, avec rang et
avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Issam MERIAH

Inspecteur central
des services
financiers

Chef de service a la sous-direction de 1’approvisionnement de la gestion
du matériel et des batiments a la direction des affaires financiéres, des
équipements et des archives a 1"unité des services communs, de la
formation et de la coopération internationale a la direction générale des
impdts au ministére des finances.

Radhia BEN
AMMAR

Inspecteur central
des services
financiers

Chef de service a la sous-direction de la documentation et des archives a
la direction des affaires financiéres, des équipements et des archives a
I"unité des services communs, de la formation et de la coopération
internationale a la direction générale des impdts au ministére des
finances.

Wafa
GHANAMI

Inspecteur central
des services
financiers

Chef de service a la sous-direction de la gestion des ressources
humaines a la direction de 1’organisation et de la gestion des ressources
humaines a 1'unité des services communs, de la formation et de la
coopération internationale a la direction générale des impdts au
ministére des finances.

Aymen IBEN
HADJ
IBRAHIM

Inspecteur central
des services
financiers

Rapporteur de troisiéme classe a la cellule de la gestion du contentieux
fiscal au stade de la cassation & 1'unité du contentieux fiscal et de la
conciliation fiscale a la direction générale des imp6ts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.

Ines JARBOUI

Inspecteur central
des services
financiers

Rapporteur de troisiéme classe a la cellule de la gestion du contentieux
fiscal au stade de la cassation a 1'unité du contentieux fiscal et de la
conciliation fiscale a la direction générale des impots au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.

Inspecteur central

Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a

Belgacem des services un centre régional de contrdle des impdts, relevant des services
SAFSAFI . . extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,
financiers , ) R .. .
avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Auditeur de troisiéme classe a la cellule des auditeurs internes a la
Inspecteur central s e e s . . .,
Thaher des services cellule de I'audit interne et de la qualité a la direction générale des
ALFEZAI . . imp6ts au ministére des finances, avec rang et avantages d’un chef de
financiers . s L .
service d’administration centrale.
Rapporteur de troisieme classe dans un groupe de travail chargé de la
conciliation et du contentieux fiscal a la cellule du suivi et de
Inspecteur central | ;" . R L - A .
Olfa des services I"assistance 4 un centre régional de contrdle des impdts, relevant des
ABDERRAZEK services extérieurs de la direction générale des imp6ts au ministére des

financiers

finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.
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Imene MERSNI

Inspecteur central
des services
financiers

Mandataire de troisiéme classe dans un groupe de travail chargé du
suivi des avantages fiscaux a la cellule du suivi et de I’assistance a un
centre régional de contrdle des impdts, relevant des services extérieurs
de la direction générale des impdts au ministére des finances, avec rang
et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Inspecteur central

Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
vérification fiscale a un bureau de contrdle des impdts de la premicre

Moufida BEN des services catégorie a un centre régional de contrdle des impots relevant des
CHAABANE . . services extérieurs de la direction générale des impGts au ministére des
financiers s . i . .
finances, avec rang et avantages d” un chef de service d’administration
centrale.
Mandataire de troisiéme classe dans un groupe de travail chargé de la
gestion des risques et de la programmation a la direction des moyennes
Hanen MAJIDI Analyste central | entreprises, relevant des services extérieurs de la direction générale des
impdts au ministére des finances, avec rang et avantages d’un chef de
service d’administration centrale.
Vérificateur de troisiéme classe a la cellule de la vérification fiscale a
Inspecteur des - N S .
Houda sorvices un centre régional de contréle des impéts, relevant des services
METJAOUEL Financiers extérieurs de la direction générale des impdts au ministére des finances,

avec rang et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Nessim Essaber
BAHRI

Inspecteur des
services
financiers

Mandataire de troisiéme classe chargé du suivi des opérations de
contréle sur place a un bureau de contréle des impdts de la premicre
catégorie a un centre régional de contréle des impdts relevant des
services extérieurs de la direction générale des impGts au ministére des
finances, avec rang et avantages d’ un chef de service d’administration
centrale.

Abd rafaa
WALHA

Inspecteur des
services
financiers

Investigateur fiscal de troisieme classe a la cellule des enquétes et des
investigations a la brigade des investigations et de la lutte contre
I’évasion fiscale a la direction générale des impots au ministére des
finances, avec rang et avantages d’un chef de service d’administration
centrale.

Achref
KHALFAOUI

Analyste

Mandataire de troisiéme classe pour diriger le bureau des recoupements
et de la collecte des données a un centre régional de contrdle des
impdts, relevant des services extérieurs de la direction générale des
impdts au ministére des finances, avec rang et avantages d’un chef de
service d’administration centrale.

Feriel
BOUGTAF

Analyste

Chef de service d’administration centrale pour diriger un groupe de
travail a la sous-direction de 1’analyse des données a la direction du
systeme d’information a 1’unité des applications informatiques et du
systeme fiscal a la direction générale des impots au ministére des
finances.
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Par arrété de la ministre des finances du 12 octobre 2026.

Les cadres dont les noms suivent, sont chargés des fonctions de receveur des finances catégorie « B » au
ministére des finances, conformément aux indications du tableau suivant :

Nom et prénom

Grade

Emploi Fonctionnel

Inspecteur général

Receveur des finances catégoric « B » au ministére des finances avee

Jamel MAHIOUB des services : o : e T
I indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef o o e
; P : Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Hamida KANDIL des services ] i ; P e e
Financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef Lo Eob
P . Receveur des finances catégoric « B » au ministére des finances avee
Adel HAMDI des services . . , e
financiers indemnités et avantages d'un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef . e
. P y Receveur des finances catégoriec « B » au ministére des finances avee
Ali ABBASSI des services : g ; s e A Gon
P e indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef B o
; . eceveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
. R des i t B tere des fi
Essia ATTIA des services . . , SRS
Fnancicrs indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef . .
. X Receveur des finances catégoric « B » au ministére des finances avee
Monia HAOUALA des services . . ) e
Trnaite indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef e s
; ; Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Sonia JEBALI des services : oy ; e A G n g
Pt indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef P w0 s
: : Receveur des finances catégoric « B » au ministére des finances avee
Faouzia SAIIDANI des services . . s . .. .
Financicrs indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef L e
P X Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Naoufel AOUF des services

financiers

indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Page 2238

Journal Officiel de la République Tunisienne — 20 octobre 2026

N° 102



Ingpecteur en chef

Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec

Faigal MCHIRGUI des services . i . .. .
§ Financiors mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur en chef L s
P . Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec
Nafkha HAMED des services . - X S .. .
financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Monia REZGUI Administrateur | Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec
conseiller indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central f e
. P - Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec
Samia DALLALI des services . . s . R .. .
fFinanciers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L A
Hassen ges services Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
CHEMANTATTOU Financiors indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central o I
. Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Jobran HEDHLI des services . " X L .. .
financiers mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L C
. P - Receveur des finances catégorie « B » au ministeére des finances avec
Lamia AYARI des services . s s . , .. .
Financicrs mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L I
AFEF SAIDI ges servies Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central o I
Radhouen dos services Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
CHAARENE Financiers mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L e
Rafik RATHI ges services Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
financiers mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L C
- Receveur des finances catégorie « B » au ministeére des finances avec
Salah BARHOUMI des services . D s e
Financicrs indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
. Inspecteur central L I
Wissem dos services Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
MAHMOUD Financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central o I
. Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Mohamed ABBES des services . " X L .. .
financiers mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L C
P - Receveur des finances catégorie « B » au ministeére des finances avec
Moufida DAMMAK des services . s 5 . s .. .
financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
. Inspecteur central L S
Mohamed Hedi des services Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
NADDERI Financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central . A
P . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Zohra HRIZI des services . . s . R .. .
Financiers mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L C
. 4 . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Naima ELLAY des services . o s . , .. .
Financicrs mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L C
P : Receveur des finances catégorie « B » au ministeére des finances avec
Hassen ABBASSI des services . S s N .. .
Financicrs indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L I
P : Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec
Olfa TOUJANI des services . s s . s .. .
financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Raja BESSOUDA |  des services s

financiers

mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

N° 102

Journal Officiel de la République Tunisienne — 20 octobre 2026




Ingpecteur central

Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec

Hanen AOUEYNI des services . o . s
. . indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
financiers
Inspecteur central . s
. P . Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec
Chiraz OCHI des services . - s o .. .
financicrs indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L IR
. P ; Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Hamid CHEBREI des services . . s . s .. .
. . indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
financiers
Inspecteur central L. C
. P . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Nabil CHERNI des services . " s C .. .
Financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central . R
P . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Hanen BELAMRI des services . . s S
Financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L IR
. P ; Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Nabil HARRABI des services . . s C .. .
financicrs indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L o
P . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Asma KRIFA des services . . s . s .. .
Financiors indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central . C
. P . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Saida GHADHAB des services . . s S .. .
Financiors indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central . s
. P . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Sonia HAKIM des services . . s . s .. .
financicrs indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L o
. P ; Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Hedia DEIIK des services . . s . s .. .
financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central . o
. P . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Ali SAAFI des services . " s C .. .
Financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central . R
P . Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Ammar JEMII des services . . s . , .. .
Financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur central L IR
Elhafedh BEN ges sorvices Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
BELGACEM Financicrs indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur des Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec
Mounir BEN SASSI servicl:)es financiors indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspecteur des Receveur des finances catégorie « B » au mimstére des finances avec
Akrem JABBARI servicr:)es Fnanciors indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
. Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Ridha Inspecteur des indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale
BOUGUERRA services financiers & )
Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec
Mohamed Inspectour dos indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale
BENHASSEN services financiers & ’
Inspecteur des Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Maroua SAYADI servicl:)es financiers indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
. Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Ezzeddine Inspecteur des | . . , C L T
K ASRANI services financiors indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
Inspeciour dos Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Elhedi OUAER P mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

services financiers
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Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec

Inspecteur des indemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Samia JAHMANE . .
services financiers

Receveur des finances catégorie « B » au ministere des finances avec

Abderrahm Inspecteur d . . . RO
crraimene specteur &es | 4, demnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.
SAIDI services financiers
Inspecteur des Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec
Maher FRAIHI p mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

services financiers

Receveur des finances catégorie « B » au ministére des finances avec

Inspecteur des mdemnités et avantages d’un chef de service d’administration centrale.

Ali ALAYA ) .
services financiers

MINISTERE DE L’INDUSTRIE, DES
MINES ET DE L’ENERGIE

Par arrété du ministre chargé a titre temporaire de diriger le ministére de I'industrie, des mines et
de I’énergie du 12 octobre 2026.

Madame Khaoula Achouri, est nommée administrateur représentant le ministére des domaines de 1'Etat et des
affaires fonciéres au conseil d'administration de I'Agence fonciére industrielle, et ce, en remplacement de Monsieur
Majdi Ben Slimane.

Par arrété du ministre chargé a titre temporaire de diriger le ministére de I'industrie, des mines et
de I’énergie du 9 octobre 2026.
Monsieur Khaled Mehnaoui est nommé membre représentant le ministére du commerce et du développement

des exportations au conseil d'établissement de 1'Institut national de normalisation et de la propriété industrielle, et
ce, en remplacement de Monsieur Maher Ghribi.

Par arrété du ministre chargé a titre temporaire de diriger le ministére de I'industrie, des mines et
de I’énergie du 12 octobre 2026.
Monsieur Zoubeir Rebeh est nommé membre représentant le ministére du commerce et de développement des

exportations au conseil d'établissement du Laboratoire central d'analyses et d'essais, et ce, en remplacement de
Monsieur Slim Chraiet.

MINISTERE DU COMMERCE
ET DU DEVELOPPEMENT DES
EXPORTATIONS

Par arrété du ministre du commerce et du développement des exportations du 1°" octobre 2026.

La classe exceptionnelle a I’emploi de directeur d'administration centrale, est attribuée a Madame Dorra Chaker,
inspecteur général du contréle économique, chargée des fonctions de directeur du bureau des études, de la
programmation et de la planification au ministére du commerce et du développement des exportations.
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Par arrété du ministre du commerce et du développement des exportations du 1°" octobre 2026.

La classe exceptionnelle a I’emploi de chef de service d'administration centrale, est attribuée aux cadres du
ministére du commerce et du développement des exportations qui suivent :

Prénom et nom Grade Emploi fonctionnel

Chef de service du suivi de la gestion des entreprises sous tutelle du
Inspecteur en chef du o . .
Asma Ben Massoud -, i ministére du commerce a la sous-direction de la tutelle au Bureau des
contrdle économique

études, de la programmation et de la planification

Chef de service des études, de la réglementation et du suivi a la sous-
Jamila Di | Inspecteur central du direction des statistiques et du suivi a la direction des métiers et services
amila Djema s . X o . " .
contrdle économique a la direction générale de la qualité, du commerce intérieur et des métiers

et services

MINISTERE DE L'AGRICULTURE,
DES RESSOURCES HYDRAULIQUES
ET DE LA PECHE MARITIME

Arrété du ministre de I’agriculture, des ressources hydrauliques et de la péche maritime du 16
octobre 2026, portant homologation du plan d’aménagement foncier du périmétre d’intervention
fonciére agricole d’Ouled Achour de la délégation de Bou Hajla, au gouvernorat de Kairouan.

Le ministre de 1’agriculture, des ressources hydrauliques et de la péche maritime,

Vu la Constitution,

Vu la loi n° 77-17 du 16 mars 1977, portant création de 1I’Agence de la réforme agraire et des périmétres publics
irrigués, telle que modifiée et complétée par la loi n° 2000-29 du 6 mars 2000,

Vu le décret n® 99-1877 du 31 aoit 1999, modifiant la dénomination de 1’Agence de la réforme agraire des
périmétres publics irrigués,

Vu le décret n° 2001-977 du 3 mai 2001, fixant la composition et les modalités de fonctionnement de la
commission régionale chargée d’examiner les réclamations et les observations soulevées par le plan de
réaménagement des terres sises a 1’intérieur des zones d’intervention de 1’ Agence fonciére agricole,

Vu P’arrété du 8 avril 2022, portant création d’un périmétre d’intervention fonciére agricole a Ouled Achour de
la délégation de Bou Hajla, au gouvernorat de Kairouan et ouverture des opérations d’aménagement foncier dans ce
périmetre,

Vu I’avis de la commission chargée d’examiner les réclamations et les observations soulevées par le plan de
réaménagement des terres sises a I’intérieur des zones d’intervention de 1’Agence fonciére agricole réunie au siege
du gouvernorat de Kairouan le 24 juin 2024.

Arréte :

Article premier - Est homologué le plan d’aménagement foncier du périmétre d’intervention fonciére agricole
d’Ouled Achour de la délégation de Bou Hajla, au gouvernorat de Kairouan annexé au présent arrété.

Art. 2 - Le présent arrété emporte transfert de la propriété inter partes. Les priviléges, hypothéques et baux de

toute nature portant sur des parcelles soumises a I’aménagement foncier existant au moment de 1’application de
I’aménagement sont transférés de droit sur les nouvelles parcelles regues en échange par le débiteur ou bailleur.
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Art. 3 - Les propriétaires sont tenus de payer la différence de valeur entre la parcelle de terre d’origine et la
parcelle de terre attribuée dans le cadre de ’aménagement foncier au profit de I’Agence fonciere agricole. Les
copropriétaires sont considérés solidaires pour le paiement de cette valeur, une hypothéque en rang utile grévera la
parcelle de terre attribuée pour garantie de paiement de cette différence.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 16 octobre 2026.

Le ministre de [’agriculture, des ressources
hydrauliques et de la péche maritime

Ezzeddine Ben Cheikh
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété conjoint du ministre de I’agriculture, des ressources hydrauliques et de la péche maritime
et du ministre de I'’équipement et de I’habitat du 16 octobre 2026, portant changement de la
vocation d’une parcelle de terre domaniale classée en autres zones agricoles au gouvernorat de
Béja.

Le ministre de 1’agriculture, des ressources hydrauliques et de la péche maritime et le ministre de 1’équipement
et de I’habitat,

Vu la Constitution,

Vu la loi n° 83-87 du 11 novembre 1983, relative a la protection des terres agricoles, ensemble les textes qui
I’ont modifiée et complétée et notamment le décret-loi n° 2022-68 du 19 octobre 2022, édictant des dispositions
spéciales pour I’amélioration de I’efficacité de la réalisation des projets publics et privés,

Vu le décret n® 86-756 du 29 juillet 1986, fixant la zone de sauvegarde des terres agricoles du gouvernorat de
Béja,

Vu I’avis de la commission technique consultative régionale des terres agricoles du gouvernorat de Béja
consigné dans le procés-verbal de sa réunion du 5 février 2026.

Arrétent :

Article premier - Est changée la vocation de la parcelle de terre domaniale, faisant partie du titre foncier n°
150143 / 6301, classée en autres zones agricoles, d’une superficie de 02 ha 16 ares 55 ¢a et sise a la délégation de
Béja Sud du gouvernorat de Béja, telle qu’elle est indiquée sur I’extrait du plan de la carte de protection des terres
agricoles du gouvernorat de Béja et le plan topographique annexés au présent arrété, et ce, pour I’extension de la
décharge controlée pour les déchets ménagers et assimilés.

Art. 2 - La parcelle de terre susvisée a l'article premier est soumise au réglement général d’urbanisme approuvé
par le décret n° 99-2253 du 11 octobre 1999 tel que modifi¢ et complété par le décret gouvernemental n° 2020-99
du 17 février 2020.

Art. 3 - Le présent arrété sera publi¢ au Journal officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 16 octobre 2026.

Le ministre de [’agriculture, des ressources
hydrauliques et de la péche maritime

Ezzeddine Ben Cheikh
Le ministre de l'équipement et de I’habitat
Slah Zouari
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Liste des demandes de protection pour I'année 2025

d’i\ijire Date Espéeces Variétés Obtenteurs Demandeurs de la protection
545 30/07/2025 Cerisier (Prunus avium L.) IFG Cher-eight | Bloom Fresh International Ltd. - England | Bloom Fresh International Ltd. - England
546 30/07/2025 Cerisier (Prunus avium L.) IFG Cher-nine | Bloom Fresh International Ltd. - England | Bloom Fresh International Ltd. - England
547 14/10/2025 | Tomate (Sofanum lycopersicum L.) | Saike star F1 Sakata Seeds Corporation - Japon Sakata Vegetables Europe SAS - France
548 25/10/2025 Ble dur (Triticum durum Desf.) Najm INRAT - Tunisie INRAT - Tunisie
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Liste de retrait de protection pour I’Année 2025

N° d’ordre Espéce Variété Obtenteur Demandeur de la Protection | Date de la COV
02 Sulla (Hedysarum coronarium L.) Bikra 21 INAT - Tunisie INAT - Tunisie 03/09/2005
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Liste des obtentions protégées objet des certificats d’obtentions végétales pour I’année 2025

N° d’ordre Espéces Variétés Obtenteurs Demandeurs de la protection | N°du COV | Date du COV
474 Orge (Hordeum vulgare L.) Ghanja INRAT - Tunisie INRAT - Tunisie 306 24/03/2026
530 Frasier (Fragaria x ananassa) | NSG 465 Nicola Tufaro - Italie Nova Sir1 Genetics S.L.R. -Italie 307 24/03/2026
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

Par arrété du ministre de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique du 8
octobre 2026.

Monsieur Moez Abdenneji, administrateur en chef
de D’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, est chargé des fonctions de directeur
d’établissement des ceuvres universitaires de la
catégoriec (A) au restaurant universitaire du pdle
technologique de Sousse.

En application des dispositions de l'article 4 du
décret n° 95-2281 du 13 novembre 1995, I'intéressé
bénéficie des indemnités et avantages accordés a un
directeur d'administration centrale.

Par arrété du ministre de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique du
12 octobre 2026.

Mademoiselle Neila Jabnoun, administrateur en
chef de I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, est chargée des fonctions de sous-
directeur des affaires financiéres a la direction des
services communs a 1’Office des ceuvres universitaires
pour le Nord au ministére de I’enseignement supérieur
et de la recherche scientifique.

Par arrété du ministre de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique du 8
octobre 2026.

La classe exceptionnelle a I’emploi de chef de service
d’administration centrale est accordée aux cadres dont
les noms suivent chargés d'emplois fonctionnels a la
direction générale des batiments et des équipements au
ministére de I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique conformément aux indications du tableau
suivant :

Prénom et nom Grade Emploi fonctionnel
. Chef de service d’acquisition des batiments et des locations a la sous-
Ameni Ben , . L s . s .
Salem Ingénieur en chef direction d’acquisition des batiments et des locations et de la

maintenance a la direction des batiments

Administrateur en chef de
I’enseignement supérieur et
de la recherche scientifique

Houda Mahrez

Chef de service du suivi des marchés en mati¢re de batiments a la sous-
direction des marchés a la direction des équipements et des marchés

Moez Zoubair Technicien en chef principal

Chef de service des équipements divers a la sous-direction des
équipements a la direction des équipements et des marchés

Nabil Arfaoui Technicien en chef

Chef de service du suivi des études de structure, de voirie et des réseaux
divers a la sous-direction des études techniques a la direction des
batiments

MINISTERE DES TRANSPORTS

Par arrété du ministre des transports du 12
octobre 2026.

Monsieur Mohamed Ben Ouanes, administrateur
en chef, est chargé des fonctions de directeur du
transport a la direction régionale du transport du
gouvernorat de Siliana.

En application des dispositions de l'article 6 du
décret n° 2023-456 du 5 juin 2023, l'intéressé
bénéficie de I’emploi et avantages de directeur
d'administration centrale.

MINISTERE DE L'EQUIPEMENT
ET DE L’HABITAT

Par arrété du ministre de I’équipement et de
I’habitat du 14 octobre 2026.

Monsieur Abdelkader Amari, ingénieur principal,
est chargé des fonctions de chef de service de
l'assistance au suivi des travaux des lots 7 et 8 a
I’unité de gestion par objectifs pour le suivi de la
réalisation du projet de doublement de la route
nationale RN13 entre les gouvernorats de Kasserine et
Sfax au ministére de 1’équipement et de 1’habitat.
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Par arrété du ministre de I'’équipement et de
I’habitat du 14 octobre 2026.

Est mis fin aux fonctions de Madame Ibtissem
Barhoumi, ingénieur en chef, en tant que chef de
service de l'assistance au suivi des travaux des lots 7
et 8 a I’unité de gestion par objectifs pour le suivi de
la réalisation du projet de doublement de la route
nationale RN13 entre les gouvernorats de Kasserine et
Sfax au ministére de 1’équipement et de I’habitat.

MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES

MINISTERE DES AFFAIRES RELIGIEUSES

Par arrété du ministre des affaires religieuses
du 20 octobre 2026.

Madame Bochra Sebai, prédicateur principal
émérite classe exceptionnelle, est chargée des
fonctions de directeur au bureau d'ordre central au
cabinet du ministére des affaires religieuses, a
compter du 2 octobre 2026.

Par arrété du ministre des affaires religieuses
du 20 octobre 2026.

Monsieur Abdelmottaleb ben Salem, prédicateur
principal émérite classe exceptionnelle, est chargé des
fonctions de sous-directeur au bureau d'ordre central
au cabinet du ministére des affaires religieuses, a
compter du 2 octobre 2026.

Par arrété du ministre des affaires religieuses
du 20 octobre 2026.

Monsieur Mhenni Trabelsi, technicien en chef, est
chargé des fonctions de sous-directeur de la
préparation, de l'organisation et du suivi a la direction
générale d'El Hajj et d'El Omra au ministére des
affaires religicuses, a compter du 2 octobre 2026.

Par arrété du ministre des affaires religieuses
du 20 octobre 2026.

Il est mis fin aux fonctions de Madame Aicha
Sebti, gestionnaire conseiller de documents et
d'archives, en tant que sous-directeur de la
préparation, de l'organisation et du suivi a la direction
générale d'El Hajj et d'El Omra au ministére des
affaires religieuses, a compter du 2 octobre 2026.

Par arrété de la ministre des affaires
culturelles du 12 octobre 2026.

Monsieur Mehdi Najar est nommé membre
représentant de 1'organisme tunisien des droits d'auteur et
des droits voisins au conseil d'établissement de 1'Institut
de traduction de Tunis & compter du 4 aolt 2026, en
remplacement de Monsieur Ramzi Garouachi.

Par arrété de la ministre des affaires
culturelles du 13 octobre 2026.

Madame Mouna Noureddine est nommée membre
au conseil d'établissement du Théatre de 1’opéra en sa
qualité de personnalité reconnue par la compétence et
I’expérience dans le secteur culturel et artistique en
remplacement de Monsieur Amor Jomni.

MINISTERE DE L’EMPLOI
ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Arrété du ministre de I'emploi et de la
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur général de la classe
supérieure du corps administratif commun
des administrations publiques au ministére
de I’'emploi et de la formation professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu larrété du Chef du Gouvernement du 30
décembre 2024, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d’administrateur général de la classe supérieure
du corps administratif commun des administrations
publiques.
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Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 30
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur général de la classe supérieure du
corps administratif commun des administrations
publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
quatre (4) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 1% décembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.
Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle
Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de Ia
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur général du corps
administratif commun des administrations
publiques au ministére de I'emploi et de la
formation professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui 1'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu larrété du chef du gouvernement du 30
décembre 2024, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d’administrateur général du corps administratif
commun des administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 30
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur général du corps administratif
commun des administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
quinze (15) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 1% décembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.
Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle
Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de la
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur en chef du corps
administratif commun des administrations
publiques au ministére de I’emploi et de la
formation professionnelle.

Le ministre de l’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu Tlarrété du Chef du Gouvernement du 30
décembre 2024, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d’administrateur en chef du corps administratif
commun des administrations publiques.
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Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 30
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur en chef du corps administratif
commun des administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
douze (12) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 1* décembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle

Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de Ia
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur  conseiller du corps
administratif commun des administrations
publiques au ministére de I'emploi et de la
formation professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu larrété du chef du gouvernement du 30
décembre 2024, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade  d’administrateur  conseiller du  corps
administratif commun des administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 30
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur conseiller du corps administratif
commun des administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
neuf (9) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 1 décembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle
Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement

Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de la
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur du corps administratif
commun des administrations publiques au
ministére de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Le ministre de l’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu Tlarrété du Chef du Gouvernement du 17
janvier 2025, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d’administrateur du corps administratif commun
des administrations publiques.
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Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 30
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur du corps administratif commun des
administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
treize (13) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 1 décembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle

Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de Ia
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur adjoint du corps
administratif commun des administrations
publiques au ministére de I'emploi et de la
formation professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui 1'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu larrété du Chef du Gouvernement du 17
janvier 2025, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade d’administrateur adjoint du corps administratif
commun des administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 30
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade
d’administrateur adjoint du corps administratif
commun des administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
sept (7) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 1" décembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle

Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement

Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de la
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de
secrétaire d’administration du corps
administratif commun des administrations
publiques au ministére de I’emploi et de la
formation professionnelle.

Le ministre de l’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui 1'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2020-115 du 25
février 2020, fixant le statut particulier du corps
administratif commun des administrations publiques,

Vu P’arrété du chef du gouvernement du 17 janvier
2025, fixant les modalités d’organisation du concours
interne sur dossiers pour la promotion au grade de
secrétaire d’administration du corps administratif
commun des administrations publiques.
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Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 30
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de secrétaire
d’administration du corps administratif commun des
administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
dix (10) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 1* décembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.
Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle
Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de Ia
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de
gestionnaire en chef de documents et
d'archives du corps des gestionnaires de
documents et d'archives au ministéere de
I’emploi et de la formation professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 99-675 du 29 mars 1999, fixant le
statut particulier du corps des gestionnaires de
documents et d'archives, ensemble les textes qui l'ont
modifié¢ ou complété,

Vu larrété du Chef du Gouvernement du 21
novembre 2016, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade de gestionnaire en chef de documents et
d'archives du corps des gestionnaires de documents et
d'archives.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 2
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de
gestionnaire en chef de documents et d’archives du
corps des gestionnaires de documents et d'archives.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3- La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 2 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.
Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle
Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de la
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de
gestionnaire conseiller de documents et
d'archives du corps des gestionnaires de
documents et d'archives au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle.

Le ministre de l’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 99-675 du 29 mars 1999, fixant le
statut particulier du corps des gestionnaires de
documents et d'archives, ensemble les textes qui l'ont
modifié ou complété,

Vu larrété du Chef du Gouvernement du 21
novembre 2016, fixant les modalités d’organisation du
concours interne sur dossiers pour la promotion au
grade de gestionnaire conseiller de documents et
d'archives du corps des gestionnaires de documents et
d'archives.
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Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 2
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de
gestionnaire conseiller de documents et d’archives du
corps des gestionnaires de documents et d'archives.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3- La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 2 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle

Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de Ia
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d'ingénieur général au corps commun des
ingénieurs des administrations publiques au
ministéere de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui 'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n® 99-819 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques, ensemble les textes qui
I'ont modifié ou complété et notamment le décret n°
2009-113 du 21 janvier 2009 et le décret n° 2014-
2285 du 30 juin 2014,

Vu Tlarrété du ministre de la formation
professionnelle et de I'emploi du 26 octobre 2010,
fixant les modalités d'organisation du concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade d'ingénieur
général appartenant au corps commun des ingénieurs
des administrations publiques.

Arréte:

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 2
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade d'ingénieur
général au corps commun des ingénicurs des
administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
trois (3) postes.

Art. 3- La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 2 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle

Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement

Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de la
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade
d'ingénieur en chef au corps commun des
ingénieurs des administrations publiques au
ministére de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Le ministre de l’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,
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Vu le décret n® 99-819 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques, ensemble les textes qui
I'ont modifié ou complété et notamment le décret n°
2009-113 du 21 janvier 2009 et le décret n° 2014-
2285 du 30 juin 2014,

Vu Tlarrété du ministre de la formation
professionnelle et de l'emploi du 26 octobre 2010,
fixant les modalités d'organisation du concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade d'ingénieur en
chef au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 2
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade d'ingénieur en
chef au corps commun des ingénieurs des
administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 2 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.
Tunis, le 19 octobre 2026.
Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle
Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de Ia
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de
technicien en chef principal au corps
technique commun des administrations
publiques au ministére de I'emploi et de la
formation professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n° 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 99-821 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps technique commun des
administrations publiques, ensemble les textes qui
1I’ont modifi¢ ou compléte,

Vu l'arrété du Chef du Gouvernement du 6 octobre
2023, fixant les modalités d'organisation du concours
interne sur dossiers pour la promotion au grade de
technicien en chef principal au corps technique
commun des administrations publiques au ministére
de I’emploi et de la formation professionnelle.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministere de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 2
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de technicien
en chef principal au corps technique commun des
administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
deux (2) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 2 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.
Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle
Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement

Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de la
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de
technicien en chef du corps technique
commun des administrations publiques au
ministére de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Le ministre de l’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont
modifiée ou complétée,
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Vu le décret n® 99-821 du 12 avril 1999, fixant le
statut particulier au corps technique commun des
administrations publiques, ensemble les textes qui
I’ont modifié ou compléte,

Vu l'arrété du ministre de D’emploi et de la
formation professionnelle du 25 janvier 2022, fixant
les modalités d'organisation du concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de technicien en
chef du corps technique commun des administrations
publiques au ministére de ’emploi et de la formation
professionnelle.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 2
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de technicien
en chef au corps technique commun des
administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
six (6) postes.

Art. 3 - La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 2 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle

Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de Ia
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d’'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de
conservateur général des bibliothéques ou de
documentation du corps des agents des
bibliothéques et de la documentation dans
les administrations publiques au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui 1'ont
modifiée ou complétée,

Vu le décret gouvernemental n°® 2019-434 du 10
mai 2019, fixant le statut particulier du corps des
agents des bibliothéques et de la documentation dans
les administrations publiques,

Vu larrété du ministre de la formation
professionnelle et de I’emploi du 14 décembre 2016,
fixant les modalités d’organisation du concours
interne sur dossiers pour la promotion au grade de
conservateur général des bibliotheques ou de
documentation du corps des personnels des
bibliothéques et de la documentation dans les
administrations publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministere de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 2
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de
conservateur général des bibliotheques ou de
documentation du corps des agents des bibliothéques
et de la documentation dans les administrations
publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3- La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 2 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié¢ au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle

Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri

Arrété du ministre de I'emploi et de la
formation professionnelle du 19 octobre 2026,
portant ouverture d'un concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de
conseiller de presse en chef au corps
commun du personnel de presse exergant
dans les administrations publiques au
ministére de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Le ministre de I’emploi et de la formation
professionnelle,

Vu la Constitution,

N° 102

Journal Officiel de la République Tunisienne — 20 octobre 2026

Page 2255



Vu la loi n°® 83-112 du 12 décembre 1983, portant
statut général des personnels de [I’Etat, des
collectivités locales et des établissements publics a
caractére administratif, ensemble les textes qui l'ont

modifiée ou complétée,

Vu le décret n° 2001-2305 du 2 octobre 2001,
fixant le statut particulier au corps commun du
personnel de presse exergant dans les administrations

publiques,

Vu Dlarrété du ministre de la formation
professionnelle et de I’emploi du 31 mars 2016, fixant
les modalités d'organisation du concours interne sur
dossiers pour la promotion au grade de conseiller de
presse en chef appartenant au corps commun du
personnel de presse exercant dans les administrations

publiques.

Arréte :

Article premier - Est ouvert au ministére de
I’emploi et de la formation professionnelle, le 2
décembre 2026 et jours suivants, un concours interne
sur dossiers pour la promotion au grade de conseiller
de presse en chef au corps commun du personnel de
presse exercant dans les administrations publiques.

Art. 2 - Le nombre de postes a pourvoir est fixé a
un (1) seul poste.

Art. 3- La date de cloture de la liste des
candidatures est fixée au 2 novembre 2026.

Art. 4 - Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République tunisienne.

Tunis, le 19 octobre 2026.

Le ministre de l'emploi et de la
formation professionnelle

Riadh Chaoued
Vu
La Cheffe du Gouvernement
Sarra Zaafrani Zenzri
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Tunis, le 25 septembre 2026.

Circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n°2026-10

Objet : Régles régissant 'activité et le fonctionnement des établissements de

paiement.

Le Gouverneur de la Banque Centrale de Tunisie,
Vu la loi organique n°2004-63 du 27 juillet 2004, relative a la protection des

données a caractére personnel,

Vu la loi organique n°2015-26 du 7 aolt 2015, relative a la lutte contre le
terrorisme et a la répression du blanchiment d’argent telle que modifiée et

complétée par la loi organique n°2019-9 du 23 janvier 2019,

Vu la loi n°2000-83 du 9 ao(t 2000, relative aux échanges et au commerce

électroniques,
Vulaloin® 2005-51 du 27 juin 2005, relative au transfert électronique de fonds,

Vu la loi n°2016-35 du 25 avril 2016, portant fixation du statut de la Banque

Centrale de Tunisie notamment son article 8,

Vulaloin®2016-48 du 11 juillet 2016, relative aux banques et aux établissements

financiers notamment ses articles 20 et 21,

Vu le décret-loin°2023-17 du 11 mars 2023, relatif a la cybersécurité,

Vu la circulaire aux établissements de crédit n® 2006-1 du 28 mars 2006, relative

alaréglementation des conditions des opérations d’externalisation,

Vu la circulaire aux établissements de crédit n°2006-19 du 28 novembre 2006,
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relative au controle interne dans les établissements de crédit,

Vu la circulaire aux banques et aux établissements financiers n°2017-6 du 31
juillet 2017, relative au reporting comptable, prudentiel et statistique a la Banque

Centrale de Tunisie,

Vu la circulaire aux banques et aux établissements financiers n°2017-08 du 19
septembre 2017, relative aux dispositif et régles de controle interne en matiére
de lutte contre le blanchiment d’argent, le financement du terrorisme et le
financement de la prolifération des armes de destruction massive, telle que
modifiée et complétée par les textes subséquents et notamment la circulaire

n°2025-17 du 22 décembre 2025,

Vu la circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n°2018-16 du 31 décembre
2018, relative aux régles régissant l'activité et le fonctionnement des

établissements de paiement,

Vu la circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n°2020-11 du 18 mai 2020,
relative aux conditions de fourniture des services de paiement mobile

domestique,

Vu Tavis n°2026-10 du Comité de Contréle de la Conformité en date du 25
septembre 2026, tel que prévu par l'article 42 de la loi n°2016-35 du 25 avril

2016 portant fixation du statut de la Banque Centrale de Tunisie.

Décide :

Article premier: La présente circulaire a pour objet de fixer les conditions
d’application des articles 20 et 21 de la loi n°2016-48 relative aux banques et aux
établissements financiers. Elle définit notamment les conditions d’exercice de
I'activité des établissements de paiement et les exigences spécifiques en matiére
de gouvernance, de contrdle interne et de reporting a la Banque Centrale de

Tunisie.
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Titre Premier :

Des services

Article 2 : Les établissements de paiement sont autorisés a fournir a leur clientéle

les services suivants :

L’ouverture de comptes de paiement en dinar, de niveaux 1, 2 et 3 tels que

définis par les articles 15 et 17 de la présente circulaire.

Les opérations de versements et de retraits en espéces sur les comptes de

palement ouverts sur leurs livres.

Les opérations de prélévements sur les comptes de paiement cuverts sur

leurs livres.

Les opérations de transfert électronique de fonds et les opérations de

transfert de fonds effectuées par remise d’espéces.

Les opérations de paiement effectuées par tout moyen de communication a
distance ou de proximité méme lorsque ces opérations exigent pour leur

réalisation une remise d’espéces.

L’émission de moyens de paiement électronique adossés aux comptes de

palement ouverts sur leurs livres.

La commercialisation des moyens de monnaie électroniques prépayés, émis

par les banques ou I'Office National des Postes.

La réception des fonds en provenance de I'étranger par voie de virement ou

par mise a disposition via des sociétés de transferts d’argent transfrontaliers.

Les opérations de change manuel, a titre d’activité accessoire, conformément

aux régles et conditions fixées par la Banque Centrale de Tunisie.
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Les services de paiement sont fournis exclusivement en dinar tunisien et a

l'intérieur du territoire tunisien.

Article 3 : Les opérations de transfert de fonds effectuées par remise d’espéces,
mentionnées au quatriéme tiret de l'article 2 de la présente circulaire sont

plafonnées a un montant de trois mille (3 000} dinars par opération.

Les opérations de mise a disposition de fonds en provenance de I'étranger, visées
au niveau de l'article 2 de la présente circulaire, sont plafonnées a la contre-

valeur de vingt mille (20 000) dinars par opération.
Ces opérations doivent étre dliment justifiées.

Article 4 : Les établissements de paiement sont tenus d’adhérer aux systéemes de

paiement et de compensation appropriés a la nature de leurs activités.

A ce titre, les établissements de paiement peuvent étre acquéreur au sens de la
monétique soit par affiliation directe soit par l'intermédiaire d’'une banque

partenaire.

Article 5: Conformément aux dispositions de l'alinéa 5 de l'article 21 de la loi
n° 2016-48 susvisée, les établissements de paiement doivent souscrire une police
d’assurance de responsabilité civile professionnelle ou fournir une caution
bancaire d'un montant suffisant en adéquation avec leurs fonds propres pour

couvrir les risques liés a la fourniture des services de paiement.

Le montant minimal de la police d’assurance ou de la caution bancaire est
déterminé par les établissements de paiement en fonction des critéres
suivants:

- Le profil de risque de I'établissement.

- Le type d’activité et les services de paiement fournis par I’établissement.

- Le volume d’activité de ’établissement.
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Les établissements de paiement doivent mettre en place une méthodologie de
calcul de la valeur de la police d’assurance ou de la caution bancaire et de la

soumettre a l'approbation préalable de la Banque Centrale de Tunisie.

[Is procédent, au moins une fois par an, au réexamen de ce montant et, le cas

échéant, a son ajustement.
Titre Deux :

Des regles de gouvernance

Article 6 : Les établissements de paiement doivent mettre en place un dispositif
de gouvernance efficace, adapté a la nature, a la complexité et au volume de leurs
activités et a leurs profils de risque afin d’asseoir une gestion saine et prudente
qui garantit leur pérennité tout en préservant les intéréts des actionnaires, des

créanciers et des clients.

Le conseil d’'administration ou le conseil de surveillance de I'établissement de

paiement est chargé notamment de :

- Définir la stratégie de développement de I'établissement, en cohérence avec
la politique d’appétence pour le risque et les orientations en matiére

d’inclusion financiére,

— Elaborer un cadre de gouvernance en adéquation avec la taille, la complexité

etlanature de I'activité ainsi que le profil de risque de I’établissement,
— Définir et veiller a 'application effective d’'une politique de gestion des
conflits d'intéréts,

— Approuver le dispositif de contréle interne, y compris le dispositif de
gestion des risques de blanchiment d'argent, de financement du terrorisme

et de prolifération des armes de destruction massive, ainsi qu’assurer le
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suivi annuel de sa mise en ceuvre par la direction générale ou le directoire,

— Surveiller la mise en ceuvre effective par la direction générale ou le
directoire de la stratégie de développement de I'établissement au moyen

d’indicateurs de performance appropriés,

— Ancrer une véritable culture du risque dans la gestion de I'établissement et

s'assurer de l'efficacité et de I'indépendance des fonctions de controle,
— Définir une politique de nomination et de rémunération,

— Veiller a la protection des intéréts des usagers des services de paiement et

de leurs données a caractére personnel,

— Approuver la procédure de cantonnement des fonds visée par les articles 24
et 25 de la présente circulaire dans le compte global devant refléter d’'une
maniére exhaustive la liste nominative des titulaires de comptes de
paiement clients et commercants ouverts auprés de l'établissement de

paiement ainsi que leurs soldes.

Article 7 : Les établissements de paiement dotés d'un Conseil d’administration
peuvent prévoir le cumul des fonctions de Président du Conseil d’administration

et celles de Directeur Général.

Le nombre des membres du conseil d’administration ou de surveillance doit étre
adapté alanature, a la complexité et au volume de I'activité de I'établissement de

paiement et a son profil de risque.

Le président du conseil d’administration ou du conseil de surveillance, les
membres du conseil d’administration ou du conseil de surveillance, le directeur
général, le directeur général adjoint et le président ou les membres du directoire
doivent satisfaire en permanence aux conditions d’honorabilité et d’expertise
adéquate, notamment en matiére de paiement électronique pour s’acquitter avec

diligence de leurs responsabilités.
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Article 8: Conformément a la législation en vigueur, les établissements de
paiement sont tenus de notifier a la Banque Centrale de Tunisie dans un délai ne
dépassant pas sept jours ouvrables, toute désignation du président du conseil
d’administration ou du conseil de surveillance, d'un membre du conseil
d’administration ou du conseil de surveillance, du directeur général, du directeur

général adjoint et du président ou d'un membre du directoire.

La Banque Centrale de Tunisie peut s’'opposer a ladite désignation dans un délai
d'un mois a compter de la date de la réception d'un dossier complet comprenant

les documents requis.

Le dossier soumis a la Banque Centrale de Tunisie doit comporter les documents

visés par l'article 47 de la présente circulaire.

Article 9: Les établissements de paiement doivent créer un comité d’audit et des

risques émanant du conseil d’administration ou de surveillance.

Ce comité élabore une charte, approuvée par le conseil d’administration ou de
surveillance, définissant ses attributions, sa composition, ses régles de
fonctionnement et ses rapports avec le conseil d’administration ou de

surveillance et les structures opérationnelles de I"établissement.
Le comité d’audit et des risques est appelé notamment a :

- Sassurer de la qualité, de la fiabilité et de la pertinence du dispositif de
production de I'information financiére et examiner les états financiers avant

leur approbation par le conseil d’administration ou de surveillance.

- Apprécier 'organisation et l'efficacité du systéme de contrdle interne et de
conformité, y compris la cohérence des dispositifs de mesure, de surveillance

et de maitrise des risques.

- Superviser 'activité des structures d’audit et des risques, valider et suivre le

programme d’audit et, le cas échéant, les travaux des autres structures
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chargées de missions de contrdle.

Examiner les insuffisances relevées par les structures de contrdle, l'audit
externe et l'autorité de supervision, et assurer le suivi de la mise en ceuvre

des plans d’actions correctifs.

Le comité d’audit et des risques est chargé d’assister le conseil d’administration

ou de surveillance dans:

L'approbation de la politique d’appétence et de gestion des risques ainsi que

les systémes de mesure et de surveillance y afférents et leurs limites.

L’approbation du plan de continuité d’activité, en veillant a I'identification et
a la prise en compte des risques susceptibles d’affecter la continuité des
services de paiement, notamment les risques de fraude, de cybersécurité,
d’atteinte a la sécurité des données, ceux liés au recours a des prestataires

tiers ainsi qu’a la disponibilité et a la résilience des systémes d’information.

La désignation des responsables des structures de gestion des risques,

d’audit et de conformité.

Article 10: Les établissements de paiement doivent créer au sein de leur

organisation des fonctions d'audit, de gestion des risques et de controle de la

conformité. Ces fonctions de contréle doivent étre indépendantes des structures

d’exploitation et d’appui et doivent avoir des attributions claires.

Les établissements de palement veillent a ce que les fonctions de contrdle soient

dotées des moyens humains et techniques nécessaires a l'exercice effectif de

leurs missions aussi bien au niveau des établissements eux-mémes qu’au niveau

de leurs réseaux d’agents de paiement.
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Titre Trois :

Des regles de contréle interne et de lutte contre les risques de
blanchiment d’argent, de financement du terrorisme et de

prolifération des armes de destruction massive

Article 11 : Les établissements de paiement sont soumis aux dispositions de la
circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n°2006-19 du 28 novembre 2006
relative au contréle interne. A cet effet, ils doivent mettre en place un dispositif
de contréle interne adapté a la nature, a la taille, a la complexité de leurs activités

et aux risques qui y sont liés.
Article 12 : Les établissements de paiement doivent se doter :

- D'un systéme d’information sécurisé et évolutif en adéquation avec la

nature et la complexité des opérations de paiement.

- D'un dispositif de sécurité des opérations qui permet d’assurer la
tracabilité des opérations de paiement exécutés et des fonds collectés et de
disposer de la position de I'ensemble des comptes de paiement ouverts sur

leurs livres.

- Dun systéme d’enregistrement et de traitement des opérations de
paiement en temps réel aussi bien au niveau de 'établissement lui-méme

gqu'au niveau de son réseau d’agents de paiement.

- D'un dispositif interne approprié pour la lutte contre le blanchiment
d’argent, le financement du terrorisme et la prolifération des armes de

destruction massive, couvrant l’ensemble de leurs activités.

- D'un dispositif formalisé de traitement des réclamations ainsi que de

protection des données a caractére personnel de leurs clients, conforme
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aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

- D'un dispositif adéquat de gestion des risques y compris les risques

opérationnels et le risque cybernétique.
- D’un plan de continuité d’activité formalisé, testé et mis a jour.

Article 13: Les établissements de paiement doivent soumettre leurs systémes
informatiques a un audit annuel de sécurité informatique réalisé par un cabinet
indépendant certifié par ’Agence Nationale de la Cybersécurité. Une copie du

rapport d’audit doit étre communiquée a la Banque Centrale de Tunisie.

Les établissements de palement doivent procéder a des tests afin d’analyser le
niveau de sécurité de leurs systémes informatiques et d’évaluer leurs capacités a
faire face de maniére efficace a des attaques ciblant lesdits systémes. A cet effet,
ils veillent a ce que les tests ne présentent pas des risques de perturbation
opérationnelle et ne remettent pas en cause la continuité du service de leurs

systémes d'information.

Les établissements de paiement arrétent les délais et les horaires d’intervention
et s'assurent que leurs plans de continuité d'activité prévoient des mesures
adéquates a prendre en cas de perturbation du fonctionnement ou
d’indisponibilité de leurs systémes d’information dues a des tests ou a des

cyberattaques.

Les établissements de paiement doivent informer immédiatement la Banque
Centrale de Tunisie et I'Agence Nationale de la Cybersécurité de toute attaque,
intrusion et autres perturbations susceptibles d’entraver le fonctionnement de

leurs systémes d'information.

Dans ce cas, les établissements de paiement sont tenus de se conformer aux
mesures arrétées par I'Agence Nationale de la Cybersécurité pour faire face a ces

perturbations.
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La Banque Centrale de Tunisie est obligatoirement informée et sans délai des

mesures prises.

Article 14: Les établissement de paiement sont soumis aux dispositions de la
circulaire n°2017-08 du 19 septembre 2017, telle que modifiée par les textes
subséquents. A cet effet, ils doivent mettre en place un dispositif de lutte contre
le blanchiment d’argent, le financement du terrorisme et la prolifération des

armes de destruction massive conformément a l'article 12 de la présente

circulaire.

Ce dispositif doit étre fondé sur une approche basée sur les risques et
comprendre notamment des politiques, des procédures, une organisation, des
moyens humains et techniques et des mesures de controle interne permettant
d'assurer l'identification, 1'évaluation, la compréhension, la mafitrise, le suivi et
I'atténuation des risques de blanchiment d'argent, de financement du terrorisme
et de financement de la prolifération auxquels 1'établissement est exposé. Dans

ce cadre, les établissements doivent :

— Sassurer que le dispositif susvisé couvre l'ensemble des activités,
produits, services, canaux de distribution, catégories de clientéle, zones
géographiques ainsi que les technologies utilisées, y compris les activités
exercées par l'intermédiaire des agents de paiement, ou par tout autre
partenaire ou tiers auquel 1'établissement recourt dans le cadre de ses

activités.

— Effectuer une évaluation des risques conformément a l'article 4 de la
circulaire n°2017-08. Cette évaluation doit étre réguliérement actualisée
et a I'occasion de tout changement significatif affectant son activité, son
organisation, ses produits, ses services, son réseau, ses canaux de

distribution ou les technologies utilisées.

— Intégrer dans l'évaluation susvisée les risques émergents résultant
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notamment du recours aux nouvelles technologies, aux processus d'entrée
en relation ou d'enrélement a distance, aux solutions innovantes de
paiement et de transfert de fonds ainsi qu'aux opérations

d’externalisation.

— Prévoir des mesures de vigilance a 1'égard de la clientéle proportionnées
au niveau de risque identifié, incluant, selon le cas, des mesures de
vigilance simplifiée, ou renforcée, sur la base des résultats des évaluations
nationales des risques et de l'autoévaluation des risques réalisée par

I’établissement ;

Le respect des plafonds visés par l'article 3 de la présente circulaire ne
dispense en aucun cas l'établissement de ses obligations de vigilance
prévues par la législation et la réglementation en vigueur en matiére de
lutte contre le blanchiment d'argent, le financement du terrorisme et le

financement de la prolifération des armes de destruction massive ;

— Assurer une formation continue et adaptée des membres du personnel, des
agents de paiement et des personnes concernées sur les risques de
blanchiment d'argent, de financement du terrorisme et de financement de
la prolifération des armes de destruction massive ainsi que sur les

obligations qui leur incombent en la matiére.

Les établissements de paiement sont tenus de documenter, de justifier et de
conserver l'ensemble des éléments relatifs a I'évaluation des risques, aux
mesures de vigilance mises en ceuvre, aux contrdles effectués ainsi qu'aux

décisions prises dans le cadre de I'application de I'approche basée sur les risques.

Ces informations et documents doivent étre conservés pendant les délais prévus
par la législation en vigueur et tenus a la disposition de la Banque Centrale de
Tunisie ainsi que de toute autre autorité compétente habilitée, et leur étre

communiqués sans délai a leur demande.
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Article 15: Sans préjudice des dispositions de l'article 14, les établissements de
paiement sont tenus d’appliquer, selon le niveau du compte, les régles

d’identification minimales des clients ci-aprés :

- Compte de paiement de niveau 1 : L'ouverture requiert I'établissement
d’une fiche d’identification conforme al’annexe n°1 ala présente circulaire,
comportant les informations pertinentes d’identification du client,

appuyées par tout document officiel, dont une copie est jointe a ladite fiche.

- Compte de paiement de niveau 2 : L'ouverture requiert I'établissement
d'une fiche d’identification conforme a l'annexe n°2 de la présente
circulaire, comportant les informations pertinentes d‘identification du
client, appuyées par tout document officiel, dont une copie est jointe aladite

fiche.

- Compte de paiement de niveau 3 : L'ouverture requiert I'établissement
d’une fiche d'identification conforme al’annexe n°3 ala présente circulaire,
comportant les informations pertinentes d’identification du client,

appuyées par tout document officiel, dont une copie est jointe a ladite fiche.

- Compte de paiement commerg¢ant: L'ouverture du compte commergant
nécessite 1'établissement d'une fiche d’identification commerg¢ant

conformément a ’'annexe n°4 a la présente circulaire.

Les éléments d’'identification des clients et les documents y afférents doivent étre
conservés par l'établissement de palement selon les exigences légales et

réglementaires en vigueur.

Article 16 : Les établissements de paiement doivent tenir des registres relatifs

aux opérations effectuées prévues par l'article 2 de la présente circulaire.

Cesregistres doivent étre conservés pendant une durée minimale de dix (10} ans

a compter de la date d’exécution desdites opérations.
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Titre Quatre:

Des regles d’'ouverture et de fonctionnement des
comptes de paiement, du compte commercant et du

compte global

Article 17: Les établissements de paiement sont autorisés a ouvrir des comptes
de paiement client en dinar de trois niveaux: « compte de niveau 1 »,

« compte de niveau 2 » et « compte de niveau 3 ».

Les plafonds autorisés par type de compte ainsi que les limites de retrait sont

fixés comme suit :

- Compte de paiement de niveau 1 : Ce compte est exclusivement réservé aux

personnes physiques. Son solde est plafonné a 1500 dinars.

- Compte de paiement de niveau 2 : Ce compte peut étre ouvert par toute
personne physique ou morale. Son solde est plafonné a 5000 dinars sans
toutefois que le montant global des retraits effectués en espéces a partir du

compte de paiement ne puisse dépasser 3000 dinars par jour.

- Compte de paiement de niveau 3 : Ce compte peut étre ouvert par toute
personne physique ou morale. Son solde est plafonné a 20 000 dinars sans
toutefois que le montant global des retraits effectués en espéces a partir du

compte de paiement ne dépasse 10 000 dinars par jour.

Article 18: Les établissements de paiement peuvent procéder a 'ouverture de
comptes de paiement client sans que la présence physique du client ou de son
représentant légal ne soit requise, sous réserve du recours a un procédé
technologique fiable et sécurisé garantissant un niveau de vérification de l'identité

au moins équivalent a celui requis en présence physique.
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A ce titre, les établissements de paiement doivent notamment s’assurer que le

procédé technologique utilisé permet :

« Lavérification de I'authenticité, de I'intégrité et de la validité des documents
d’identification, en recourant, lorsque cela est possible, a des sources
officielles ou a des systémes d’'interconnexion avec les bases de données des

autorités compétentes.

« La vérification de la présence effective du client (preuve de vie) au moyen
de technologies appropriées, telles que la reconnaissance faciale, les

dispositifs audiovisuels ou tout autre mécanisme équivalent fiable.

« La mise en ceuvre de mécanismes d’authentification au moins a deux

facteurs.

« L’obtention du consentement explicite du client pour le traitement de ses

données a caractére personnel, conformément a la 1égislation en vigueur.

« La garantie de la confidentialité, de l'intégrité, de la disponibilité des
données a caractére personnel, ainsi que de leur protection au moyen de
dispositifs de sécurité appropriés, notamment par des procédés de

chiffrement fiables.

« Lagénération automatique d’une fiche d’identification du client (Know Your
Customer), ainsi que la conservation, la mise a jour réguliére et la tragabilité

des données et documents collectés.

Les établissements de paiement doivent, préalablement a la mise en production
du procédé technologique, procéder a des tests en environnement de
préproduction, dont les résultats sont documentés dans un registre de
performance permettant notamment d’évaluer le taux de fiabilité du dispositif, y

compris le taux de fausses acceptations.
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IIs sont également tenus de soumettre ledit procédé a des tests d'intrusion et a des
audits de sécurité réalisés par des organismes indépendants homologués par
I’Agence Nationale de la Cybersécurité, et de mettre en place un dispositif de
gestion des incidents permettant de détecter et de traiter toute anomalie ou

tentative de fraude.

Le procédé technologique doit faire I’objet d'un audit périodique, au moins une fois
tous les deux ans, ainsi qu'a l'occasion de toute modification du cadre
réglementaire ou de Il'introduction de toute modification technologique
susceptible d’affecter la sécurité du procédé, la fiabilité du processus d’enrdlement

des clients a distance ou sa conformité aux exigences prévues par le présent article.

Les dispositions du présent article constituent des exigences minimales, sans
préjudice de I'application par les établissements de paiement de mesures plus
contraignantes en fonction de leurs appétences au risque et de leurs types
d’activité.

Article 19: L'ouverture d'un compte de paiement est subordonnée a la conclusion
d’une convention entre I’établissement de paiement et le client. Un exemplaire de
la convention, sous format physique ou numérique, doit étre mis a la disposition

du client.

La convention doit notamment fixer les conditions générales d’ouverture, de
fonctionnement et de cléture du compte ainsi que les modalités de traitement des
comptes des personnes décédées. Elle doit également définir les droits attachés au
compte, la liste des services fournis, leur description ainsi que les commissions et

frais applicables.

Lorsque l'ouverture du compte de paiement est réalisée, par voie électronique,
conformément aux dispositions de larticle 18 de la présente circulaire,

I’établissement de paiement est tenu de garantir au client :
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— Un accés permanent au contenu de la convention.

— La possibilité de consulter, de télécharger et de conserver la convention

préalablement a son acceptation.

— La possibilité de manifester son consentement de maniére expresse, par
voie électronique, selon un procédé fiable d’'identification garantissant le

lien entre le client et la convention acceptée.

— La faculté d’exercer le droit de rétractation si aucun service n’a été utilisé
durant le délai 1égal prévu par laloi n°2000-83 du 9 ao(it 2000, relative aux

échanges et au commerce électroniques.

Les modalités de conclusion et de conservation de la convention sous forme
électronique doivent garantir son intégrité et sa valeur probante, conformément a

lalégislation en vigueur.

Article 20 : Toute ouverture d'un compte de paiement donne lieu a l'attribution
d’'un numéro de compte conforme a la codification applicable a un compte bancaire
et utilisé exclusivement pour effectuer les opérations de paiement telles que

définies a I'article 2 de la présente circulaire.

Article 21 : Il estinterdit a tout établissement de paiement d’ouvrir plus d'un seul

compte de paiement client au profit d'une méme personne physique ou morale.

Article 22 : [l est interdit aux établissements de paiement d’accorder toute forme
de concours sur les comptes de paiement ou d’alimenter le solde d’'un compte de
paiement par des unités de recharge téléphonique ou par toute autre forme de

valeur autre que la monnaie ayant cours légal et valeur libératoire.
Le compte de paiement ne peut a aucun moment présenter un solde débiteur.

Article 23: Les établissements de paiement peuvent ouvrir, au profit des
commerg¢ants acceptant des paiements de proximité ou a distance, y compris par

téléphone mobile, des comptes de paiement de transition dits « comptes
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commergants», non soumis aux plafonds prévus a l'article 17 de la présente

circulaire.

Ce compte est crédité exclusivement des flux d’exploitation générés par les
transactions de paiement acceptées par le commercant et encaissés sur son

compte ouvert aupres de I’établissement de paiement concerné.

L’établissement de paiement doit conclure avec le commercant une convention
fixant leurs droits et obligations, notamment les modalités de fonctionnement du

compte ainsi que les conditions de sa cl6ture.
Le modéle de la convention doit étre transmis a la Banque Centrale de Tunisie.

Article 24 : Les fonds inscrits sur les comptes de paiement client et sur les
comptes commergants, tenus par I'établissement, doivent étre comptabilisés de
maniére a permettre leur identification distincte des fonds propres et des autres

fonds d’exploitation de I'établissement.

Ces fonds doivent étre déposés sur un compte global unique ouvert par
I’établissement de paiement aupreés d'une banque habilitée a recevoir des dépéts

et ce, au plus tard le jour ouvrable suivant lequel ils ont été recus.

Les commissions pergues par l'établissement de paiement sur les services de

paiement ne doivent pas étre comptabilisées au niveau du compte global.
Article 25 : Le compte global doit satisfaire aux conditions suivantes :

- Faire l'objet d’'une « convention de compte global », dlment signée par
I'établissement de paiement et une banque dépositaire, précisant notamment
les modalités de fonctionnement du compte global, les conditions de gestion
des fonds par la banque, les modalités d’information de I'établissement de
paiement sur les mouvements effectués sur le compte global et la

rémunération applicable a ce compte.

- Présenter, a tout moment, un solde égal 4 la somme des soldes de 'ensemble
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des comptes de paiement clients et des comptes commergants ouverts aupres

de I'établissement de paiement.

- Etre affecté a un usage exclusif, interdisant toute utilisation des fonds qui y
sont déposés pour le financement des besoins d’exploitation de

I'établissement de paiement.

- FEtre distinct et séparé des comptes ouverts par I'établissement de paiement

pour ses propres besoins.

L’établissement de paiement doit disposer, a tout moment, d'une ventilation
détaillée du compte global par titulaire de compte de paiement client et de

compte commergant et par solde.

Article 26: Tout établissement de paiement est tenu d’assurer, de maniére
réguliére et documentée, le rapprochement entre le solde du compte global et la
somme des soldes des comptes de paiement clients et des comptes commergants

ouverts sur ses livres.
Titre Cingq :

Des agences, du recours aux réseaux d’'agents de paiement et

aux partenariats

Article 27 : Tout établissement de paiement doit, dans le cadre de I'exercice de

son activité, ouvrir au moins une agence.

Les agences des établissements de paiement peuvent fournir 'ensemble des

services prévus par l'article 2 de la présente circulaire.

Toute ouverture, fermeture ou transfert d'une agence par un établissement de
paiement doit répondre aux exigences minimales fixées par le cahier de charges

figurant en I'annexe n° 5 a la présente circulaire.
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Article 28: Les établissements de paiement peuvent mandater, sous leur
responsabilité et pour leur propre compte, des personnes morales ou des
personnes physiques ayant la qualité de commergant et exer¢ant leurs activités
conformément a la législation et a la réglementation qui leurs sont applicables,

en vue de fournir certains services de paiement.

Article 29: Les établissements de paiement peuvent mandater deux catégories

d’agents de paiement :

a- Des agents de paiement principaux qui ne peuvent fournir que les services

suivants :

L’'ouverture de comptes de paiement de niveaux 1 et 2 tels que

définis aux articles 15 et 17 de la présente circulaire.

- Les opérations de versement et de retrait d’espéces sur les comptes de

paiement ouverts aupres de I'établissement.
- Les opérations de transfert de fonds effectuées par remise d’espéces.

- Les opérations de paiement effectuées par tout moyen de
communication a distance méme lorsque ces opérations exigent pour

leur réalisation une remise d’espéces.

- La commercialisation de tout moyen de paiement électronique adossé

au compte de paiement émis par I’établissement de paiement.

- La mise a disposition de fonds en provenance de l'étranger via des

sociétés de transferts d’argent transfrontaliers.

b- Des agents de paiement détaillants qui ne peuvent fournir que les services

suivants :

- L’ouverture de comptes de paiement de niveau 1, tel que définis par les

articles 15 et 17 de la présente circulaire.
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Les opérations de versement et de retrait d’espéces sur les comptes de

paiement ouverts auprés de I'établissement.
Les opérations de transfert de fonds effectuées par remise d’espéces.

Les opérations de paiement effectuées par tout moyen de
communication a distance méme lorsque ces opérations exigent pour

leur réalisation une remise d'espéces.

Article 30 : Les établissements de paiement peuvent, dans le cadre de 'exercice

de leurs activités, conclure des partenariats commerciaux ou techniques avec des

personnes morales disposant d’'un réseau de distribution, de compétences

spécialisées ou d'infrastructures technologiques.

La conclusion de tout partenariat est soumise a l'autorisation préalable de la

Banque Centrale de Tunisie.

Dans le cadre de ces partenariats, les établissements de paiement sont tenus de

respecter les exigences suivantes :

Assurer un cloisonnement strict entre les systémes d’information de
I’établissement de paiement et ceux du partenaire, de maniére a garantir
une séparation effective entre les activités de I’établissement et celles
exercées par le partenaire.

Assurer la séparation et la protection strictes des fonds des clients de
I'établissement de paiement contre toute utilisation a des fins autres que la
fourniture des services prévus par la présente circulaire, ainsi que contre
toute mesure de saisie ou de compensation liée aux activités propres du

partenaire.
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- Garantir la confidentialité, I'intégrité et la sécurité des données a caractére
personnel des clients et veiller a ce que leur utilisation soit strictement
limitée aux finalités pour lesquelles elles ont été collectées.

- Interdire au partenaire tout usage de dénominations, signes,
communications, supports ou procédés de nature a créer, dans l'esprit des
tiers, une confusion quant a 'exercice d’une activité bancaire ou quant ala
qualité de prestataire de services de paiement.

- Assurer une information claire et transparente des clients sur I'identité de
I'établissement de paiement en tant que prestataire de services de
paiement, sur les conditions tarifaires applicables ainsi que sur les voies de
recours en cas de litige.

— Mettre en place les dispositifs nécessaires pour assurer la continuité des
services fournis aux clients et limiter les risques pouvant résulter de la

défaillance du partenaire.

Tout partenariat doit étre formalisé par une convention écrite précisant
notamment les réles et responsabilités des cocontractants, les modalités de
contrdle et de suivi, les engagements en matiére de conformité réglementaire, de
sécurité et de protection des données, ainsi que les conditions de résiliation du

partenariat.

La convention doit en outre stipuler que les clients de I'établissement de paiement
ne sauraient étre tenus responsables des actes ou manquement imputable a

I'entité partenaire.
Article 31 : Les établissements de paiement peuvent, dans le cadre de
partenariats, émettre des cartes co-brandées.

Les clients doivent étre informés, de maniére claire et transparente, des

caractéristiques de la carte, de l'identité de l'établissement de paiement
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émetteur, du réle de chaque partie, ainsi que des conditions d’utilisation, de

tarification et de traitement des réclamations.

Toute communication relative aux cartes émises co-brandées doit étre claire,
loyale et non trompeuse, et ne doit pas induire en erreur quant a I'identité de

I’établissement émetteur.

L’établissement de paiement demeure seul responsable de I'émission des
instruments de paiement ainsi que du respect de I'ensemble des obligations

légales et réglementaires en vigueur.

Article 32 : Les établissements de paiement doivent définir et mettre en ceuvre
une politique encadrant le recours aux agents de paiement, qui couvre

notamment la sélection, la formation, le contréle et le profil de ces agents.

Article 33 : Avant d’entrer en relation avec les agents de paiement principaux et

les agents de paiement détaillants, I'établissement de paiement doit s’assurer de :

- Leur honorabilité et del'absence de tout empéchement légal s’opposant a

I'exercice del'activité de commergcant.

- L’adéquation de leurs moyens humains, techniques et financiers.

X

- Leur capacité a respecter les dispositions réglementaires en matiére de

fourniture des services pour lesquels ils sont mandatés.

L’établissement de paiement doit s’assurer en permanence que les agents de
paiement principaux et les agents de paiement détaillants appliquent le méme
niveau d’exigence que I'établissement de paiement lui-méme en ce qui concerne

I'identification des clients.

L’établissement de paiement qui recourt a des agents de paiement demeure
entierement responsable, vis-a-vis de ses clients, de la Banque Centrale de
Tunisie et des tiers, des actes accomplis par ses agents a l'occasion de la

fourniture des services pour lesquels ils sont mandatés.
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Article 34: L’établissement de paiement doit conclure avec ses agents

principaux et ses agents détaillants une convention qui fixe au minimum :
- Les services offerts par les agents de paiement.
- Laresponsabilité des agents de paiement.

- Les obligations de 1'établissement de paiement vis-a-vis des agents de
paiement en matiére de formation, de mise en place des procédures, documents,
supports et moyens techniques nécessaires a la fourniture des services pour

lesquels ils sont mandatés.

- Les modalités de contréle effectué par I’établissement de paiement sur les

agents de paiement.

- Les modalités de rémunération des services offerts par les agents de

paiement pour le compte de I’établissement de paiement.

- L’interdiction pour un agent de paiement principal ou un agent de paiement
détaillant de déléguer ou céder son mandat a un autre agent de paiement ou a

toute autre personne.

Article 35: L’établissement de paiement ne peut mandater que les agents de
paiement qui ouvrent sur ses livres un « compte agent » qui fonctionne selon les

régles suivantes :

- Le compte agent est destiné exclusivement a exécuter les services énumérés

par l'article 29 de la présente circulaire.

- Les facilités de crédits accordés par I’établissent de paiement sur le compte

agent sont interdites.
- Le compte agent ne peut en aucun moment présenter une position débitrice.

- Le compte agent est distinct et séparé du compte commergant visé a l'article

23 de la présente circulaire. Lorsqu'une méme personne cumule la qualité
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d’agent de paiement et de commercant acceptant des paiements de proximité
ou a distance, y compris le paiement mobile, elle est tenue d’ouvrir deux
comptes distincts, avec une séparation et une tragabilité des flux propres a

chaque activité.

L’établissement de paiement est tenu de prendre les mesures nécessaires pour
que les services énumérés par l'article 29 de la présente circulaire ne soient

exécutés que dans la limite du solde créditeur disponible sur le compte agent.

Les régles de plafonnement énumeérées au niveau de 'article 17 de la présente

circulaire ne sont pas applicables au compte agent.

Article 36: Les établissements de paiement veillent a4 ce que les agents de
paiement informent clairement le public de leur qualité d’agent de paiement, ainsi
que de l'identité de I'établissement ou des établissements de paiement pour le

compte desquels ils interviennent.
Article 37: Les établissements de paiement sont tenus de :

- Mettre en place, au profit de tout agent de paiement ou de partenaire, un
programme de formation obligatoire et continu ayant pour objectif de
maintenir et d'améliorer ses qualifications dans 'exercice des activités qui lui

ont été mandatées ou confiées.

- Mettre en place un programme d’audit des agents et des partenaires selon une

approche basée sur les risques, couvrant notamment :
¢ Lerespect des régles de vigilance et d'identification des clients.
e Lerespect des procédures opérationnelles et réglementaires.
e La qualité du service rendu aux clients.
o La conformité des opérations effectuées avec les services autorisés.

A ce titre, les établissements de paiement sont tenus de transmettre a la
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Banque Centrale de Tunisie, un rapport approuvé par le conseil
d'administration ou de surveillance, incluant le programme prévisionnel
d’audit des agents ou des partenaires, 1'état de sa réalisation, les principales
conclusions des missions effectuées, ainsi que les mesures correctives prises

et celles planifiées avec leurs délais de mise en ceuvre.

- Résilier tout mandat avec un agent de paiement ou un partenaire en cas
d’insuffisances ou de manquements graves constatés a l'issue de contréles ou
d’audit, prendre sans délai, toutes les mesures nécessaires afin de maitriser les
risques identifiés et le cas échéant la redirection des opérations vers d’autres
agents ou partenaires, ainsi que l'information des clients concernés sur les

mesures prises et d’en informer la Banque Centrale de Tunisie.
Titre Six :

Dispositif de protection de la clientéle et de

traitement des réclamations

Article 38 : Sans préjudice des dispositions de I'article 84 de laloin°2016-48, les
établissements de paiement doivent adopter une politique de commercialisation
et de tarification fondée sur les principes de la transparence, de 'équité et de la

protection de la clientéle.
A ce titre, ils sont tenus de :

- Fournir, préalablement a toute souscription, une information claire et
accessible relative aux services offerts et aux tarifs applicables et

s’interdire toute pratique susceptible d’'induire la clientéle en erreur.

- Veiller a ce que les informations, documents contractuels, supports de
communication et grilles tarifaires soient présentés de maniére claire, et
appropriée, notamment pour les personnes a besoins spécifiques et les

personnes illettrées.
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- Mettre en place une politique de tarification équitable fondée sur la valeur
ajoutée des services et proportionnée aux colits supportés ainsi qu'a la

qualité des prestations fournies.

- Garantir la protection des données a caractére personnel, conformément

alalégislation en vigueur.

Article 39: Les établissements de paiement doivent adopter une politique de

communication envers la clientéle basée sur le principe de la transparence.

A cet effet, ils sont tenus de fixer des regles et des procédures garantissant :

a) Préalablement a I'exécution de la transaction :

La communication au client du statut de la transaction, de son montant ainsi que

des commissions et taxes y afférentes.

b} Postérieurement a I'exécuticn de la transaction:

La communication au client du sort de la transaction, de son montant, des
commissions et taxes y afférentes, ainsi que du nouveau solde de son compte de

paiement et du numéro de référence de la transaction.

c) Information périodique :

Mettre a la disposition du client, par tout moyen approprié, un relevé des
opérations effectuées sur le compte de paiement et commercant, selon les

modalités prévues dans la convention de compte.

d)} Information permanente :

Mettre a la disposition du public, au niveau de 'ensemble de leur réseau, ainsi
qu'au niveau de leurs agents de paiement principaux et détaillants, toutes les
informations relatives aux conditions tarifaires applicables, par catégorie

d’opération.
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Article 40 : Sans préjudice des dispositions prévues par la circulaire n°2020-11
du 18 mai 2020 relative aux conditions de fourniture des services de paiement

mobile domestique, les établissements de paiement sont tenus de mettre en place:

- des politiques et des procédures claires pour la réception et le traitement des

réclamations de la clientéle.
- une structure chargée du traitement des réclamations de la clientéle.

- des politiques et des procédures claires pour le traitement des comptes de
paiement des personnes décédés dans le respect des dispositions législatives en

vigueur.

Article 41 : Toute opération effectuée par un établissement de paiement, a
travers ses agences ou ses agents, doit donner lieu a la production d'un justificatif

électronique ou le cas échéant physique qui doit notamment comporter :
- Ladate de l'opération.

- Les éléments permettant 'identification du donneur d’ordre.

- Les éléments permettant I'identification du bénéficiaire.

- Le montant de 'opération.

Article 42 : L’établissement de paiement doit informer ses clients de toute
décision de suspension d'un produit ou d'un service au moins un mois avant sa

date d’effet par tout moyen laissant une trace écrite et sur son site web.

Article 43 : Les établissements de paiement agréés sont inscrits dans un registre

tenu a cet effet par la Banque Centrale de Tunisie.

La Banque Centrale de Tunisie publie sur son site web la liste des établissements
de paiement agréés, les informations relatives aux services fournis, I'adresse de
leurs agences et l'identité de leurs partenaires ainsi que de leurs agents de

paiement et les services de paiement pour lesquels ils sont mandatés.
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Titre Sept:

De l'information et de la relatien avec la

Banque Centrale de Tunisie

Article 44 : Préalablement A la commercialisation de tout produit ou service et a
toute révision tarifaire, les établissements de paiement doivent adresser a la

Banque Centrale de Tunisie, un dossier comportant au moins :

- Une fiche descriptive détaillant I'objectif du lancement du produit ou du
service, ses principales caractéristiques, ses conditions de tarification ainsi

que la note de procédures y afférente.

- Une évaluation des risques associés au produit ou au service et les modalités

de leur atténuation.

- Une copie du rapport d’évaluation des risques résiduels de blanchiment
d’argent ou de financement du terrorisme associés a l'utilisation des
nouvelles technologies conformément a I’article 20 de la circulaire n°2017-
08 du 19 septembre 2017 telle que modifiée et complétée par les textes

subséquents.

- Un rapport signé par le responsable du contrdle de la conformité de
I'établissement concerné, attestant que les documents contractuels du
produit cu du service ne contrarient pas la législation et la réglementation

en vigueur.

- Une note décrivant les critéres de tarification, et les raisons sous-jacentes a
la révision tarifaire ou l'institution de la commission en termes de valeur

ajoutée proposée ala clientéle.

Toute décision mettant fin a la commercialisation d'un produit ou d’un service doit

faireI'objet d'une notification préalable et motivée a la Banque Centrale de Tunisie.
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Article 45: Toute convention de partenariat avec les sociétés de transferts
d’argent transfrontaliers, dans le cadre de la fourniture de service de mise a
disposition de fonds en provenance de I'étranger, est soumise a l'autorisation

préalable de la Banque Centrale de Tunisie.

A cet effet, les établissements de paiement doivent s’assurer que les sociétés de
transfert d’argent transfrontaliers appliquent les diligences nécessaires en
matiére d'identification des clients et le cas échant de leurs bénéficiaires effectifs

et ils doivent 3 ce titre accéder a toutes les informations sur le donneur d’ordre.

Article 46: Les établissements de paiement sont tenus de transmettre a la Banque
Centrale de Tunisie, préalablement a leur adoption, les modéles types de contrat
de mandat a conclure avec les agents de paiement et tout projet de modification
ou de révision de ces modeles. La Banque Centrale de Tunisie peut s’opposer a
I'adoption du modéle type de contrat dans un délai d'un mois a compter de la date

de sa communication.

Article 47: En application de l'article 8 de la présente circulaire, les dossiers
des nominations a transmettre a la Banque Centrale de Tunisie doivent

comporter :

- Une lettre de motivation signée par le président du conseil
d’administration ou de surveillance relatant notamment les motifs du
choix de la personne en question, sa contribution attendue au
renforcement des compétences collective des autres membres du conseil

d’administration ou de surveillance ou de I'organe de direction.
- Un curriculum vitae détaillé de la personne désignée.
- Une copie d’'une piéce d’identité de la personne désignée.

- Un extrait du casier judiciaire de la personne désignée délivré depuis

moins de 3 mois.
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- Une déclaration sur I'honneur signée par la personne désignée par
laquelle elle atteste qu’elle n’est pas frappée par les interdictions légales,

établie suivant le modeéle en annexe n° 6 a la présente circulaire.

- Une déclaration sur I'honneur signée par le président du conseil
d’administration ou de surveillance, par laquelle il atteste que la

personne désignée ne se trouve pas en situation de conflit d'intéréts.

La Banque Centrale de Tunisie peut, dans le cadre de 'examen de ce dossier,
demander aux établissements de palement de lui communiquer tout
renseignement ou document complémentaire qu’elle juge utile et ce, dans un
délai n’excédant pas quinze (15) jours a compter de la date de réception du

dossier.

Article 48 : Préalablement au lancement de tout partenariat au sens de l'article
30 dela présente circulaire, les établissements de paiement sont tenus d'adresser
a la Banque Centrale de Tunisie une demande d’autorisation accompagnée d’un

dossier comprenant au moins les éléments suivants :

- L’identification du partenaire, incluant sa structure actionnariale, ses
organes de gouvernance, son activité, son expérience ainsi que ses
capacités techniques, financiéres et organisationnelles dans les domaines

concernés par le partenariat.

- Une note exposant l'objet du partenariat, le modéle économique
précisant notamment les modalités de rémunération des parties, les
services a commercialiser, les objectifs poursuivis ainsi que les avantages

attendus pour 'établissement de paiement et pour sa clientéle.

- Unplan d’affaires prévisionnel couvrant au minimum les trois premieres
années du partenariat, faisant ressortir notamment les hypothéses

retenues, les objectifs commerciaux poursuivis, les projections d’activité
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ainsi que les prévisions financiéres associées.

- Une cartographie des risques inhérents au partenariat ainsi que les

mesures prévues pour leur identification, leur évaluation et leur maitrise.

- Une description des modalités opérationnelles de mise en ceuvre du
partenariat, y compris les dispositifs techniques, organisationnels et de

contrdle interne envisagés.

- Les mesures prévues pour garantir la protection des données a caractére
personnel, la confidentialité des informations ainsi que la sécurité des

systémes d’information.

- Les modalités de suivi, de contréle et d’audit du partenaire par
I'établissement de paiement, ainsi que, le cas échéant, par la Banque

Centrale de Tunisie.

- Les dispositifs prévus pour assurer la continuité des services ainsi que les

conditions encadrant la cessation du partenariat.

- Leprojet de convention liant les deux parties, précisant de maniére claire

les droits et obligations de chacune d’elles.

La Banque Centrale de Tunisie peut demander tout document ou information

complémentaire qu’elle juge utile a I'instruction du dossier.

Article 49 : Chaque établissement de paiement doit communiquer a la Banque
Centrale de Tunisie au plus tard un mois avant la tenue de son assemblée
générale le rapport des commissaires aux comptes dans le cadre de leur mission
d’évaluation du dispositif de contrdle interne mis en place par 'établissement de

paiement en application des dispositions de la présente circulaire.

Le rapport susvisé doit particuliérement porter sur les points de controle

suivants :
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¢ La procédure de cantonnement des fonds de la clientéle dans le compte

global et les conditions de sa mise en ceuvre.

« Le dispositif de lutte contre le blanchiment d'argent, le financement du

terrorisme et la prolifération des armes de destruction massive.
« Le dispositif de gestion des risques opérationnels.
« Le dispositif de gestion des réclamations de la clientéle.

Article 50: Les établissements de paiement sont tenus de se conformer aux
dispositions de la circulaire n°2017-6 relative au reporting comptable, prudentiel

et statistique.

Est ajoutée a la circulaire n°2017-6 une nouvelle annexe intitulée « Annexe
n°1bis relative au reporting comptable, prudentiel et statistique a la Banque

Centrale de Tunisie».

Les établissements de paiement doivent communiquer a la Banque Centrale de
Tunisie le reporting conformément a I’annexe n° 1 bis a la circulaire n°2017-6 du

31 juillet 2017.

Article 51: En cas d’indisponibilité du Systéme d’Echange des Données (SED),
les établissements de paiement doivent transmettre leurs déclarations a

I'adresse électronique suivante : reporting. EP@bct.gov.tn

Article 52: La présente circulaire abroge et remplace la circulaire n°2018-16 du
31 décembre 2018, relative aux régles régissant l'activité et le fonctionnement
des établissements de paiement et entre en vigueur dans un délai de trois mois a

partir de la date de sa publication.

Le Gouverneur,

Fethi Zouhaier Nouri
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Annexe 1ala circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n° 2026-10 du 25 septembre
2026

ELEMENTS D'IDENTIFICATION DES CLIENTS TITULAIRES DES COMPTES DE
PAIEMENT DE NIVEAU 1

- Nom et prénom

- Date et lieu de naissance

- Nationalité

- Profession

- Numéro de téléphone

- Numéro de la carte nationale d’identité ou numéro du passeport ou de la carte de

séjour ou tout document d’identité délivré par une autorité étrangére reconnue

- Adresse officielle si différente de la carte nationale d’identité

-  Revenu mensuel estimé
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Annexe 2 ala circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n° 2026-10 du 25 septembre
2026

ELEMENTS D'IDENTIFICATION DES CLIENTS TITULAIRES DES COMPTES DE
PAIEMENT DE NIVEAU 2

[- Pour les personnes physiques

Nom et prénom

Date et lieu de naissance
Nationalité

Profession

Numeéro de la carte nationale d’identité ou numéro du passeport ou de la carte de
séjour ou tout document d’identité délivré par une autorité étrangére reconnue

Adresse officielle

Revenu mensuel estimé

I1 -Pour les personnes morales

Dénomination ou raison sociale
Adresse du siege social
Forme juridique

Mandats et pouvoirs (Nom, prénom de la personne habilitée a mouvementer le
compte et spécimen de signature)

Extrait récent du registre national des entreprises
Bénéficiaire(s) effectif(s)

Tout élément permettant d’apprécier la situation financiére
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Annexe 3 ala circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n° 2026-10 du 25 septembre
2026

ELEMENTS D'IDENTIFICATION DES CLIENTS TITULAIRES DES COMPTES DE
PAIEMENT DE NIVEAU 3

I- Pour les personnes physiques

Nom et prénom
Date et lieu de naissance
Nationalité

Numéro de la carte nationale d’identité ou numéro du passeport ou de la carte de
séjour ou tout document d’identité délivré par une autorité étrangére reconnue

Adresse officielle
Profession exercée

Déclaration de la source du revenu

Il -Pour les personnes morales

Dénomination ou raison sociale

Adresse du siége social

Forme juridique

Nature d’activité

Extrait récent du registre national des entreprises

Mandats et pouvoirs (Nom, prénom de la personne habilitée & mouvementer le
compte et spécimen de signature)

Tout élément permettant d’apprécier la situation financiere

Bénéficiaire(s) effectif(s)
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Annexe 4 ala circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n° 2026-10 du 25 septembre

2026

ELEMENTS D’'IDENTIFICATION DES TITULAIRES DE COMPTES COMMERCANTS

[- Pour les commerc¢ants personnes physiques

Nom et prénom

Date et lieu de naissance

Nationalité

Numéro du carte nationale d’identité ou numéro du passeport
Adresse officielle et adresse de I'activité commerciale (si différente)
Identifiant au Registre National des Entreprises

Source des revenus liés a 'activité

Bénéficiaire effectif

Il -Pour les commergants personne morale

Dénomination ou raison sociale

Forme juridique

Objet social, nature de I'activité et secteur d’activité
Adresse du siége social

Identifiant au registre national des entreprises

Identité du/des représentant(s) légal(aux) et des personnes habilitées a faire
fonctionner le compte

Mandats et pouvoirs

Le ou les bénéficiaires effectifs

Tout élément permettant d’apprécier la situation financiere
Zone géographique d’activité

Profil transactionnel attendu (12 mois)
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Annexe 5 ala circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n° 2026-10 du 25 septembre
2026

CAHIER DES CHARGES FIXANT LES CONDITIONS D'OUVERTURE, DE
FERMETURE ET DE TRANSFERT PROVISOIRE OU DEFINITIF DES
AGENCES PAR LES ETABLISSEMENTS DE PAIEMENT

Article Premier : Les établissements de paiement sont tenus de déclarer a la Banque
Centrale de Tunisie toute opération d’ouverture, de fermeture provisoire ou définitive ou
de transfert de toute agence a titre provisoire ou définitif quinze (15) jours ouvrables au
moins al'avance.

La déclaration de ces opérations se fait conformément aux modeles de déclarations 1 et 2
joints a la présente annexe.

Article 2 : Avant toute fermeture provisoire ou définitive ou toute opération de transfert
définitif ou provisoire de 'agence, les établissements de paiement sont tenus :

- dinstituer des mesures organisationnelles utiles en vue de prendre en charge les
fonds recus des clients a 'agence et de les traiter conformément a un manuel de
procédures élaboré a cet effet par I'établissement de paiement.

- d’informer leurs clients de maniére individuelle par tout moyen laissant une trace
écrite et sur leur site Web et ce, quarante-cing (45) jours au moins avant la date de
fermeture ou de transfert.

TITRE premier : CONDITIONS D'IMPLANTATION ET D’AMENAGEMENT

Article 3 : Le local abritant 'agence doit étre identifiable par le public et implanté dans
un site facilement accessible.

Article 4 : Sans préjudice des conditions requises en vertu de la législation et
réglementation en vigueur en matiére d’espaces recevant le public, le local doit &tre
implanté dans un lieu approprié loin des constructions et des équipements susceptibles
de présenter une source de risque (dépdts de carburants ou de gaz....).

Article 5 : La superficie de 'agence doit étre adaptée au volume de I'activité et ne doit, en
aucun cas, étre inférieure a vingt (20) meétres carrés. La forme du local doit étre
fonctionnelle.

Article 6 : Le local abritant 'agence doit disposer :

- d'un espace d’accueil pour la clientéle et des guichets pour offrir des services de
paiement au public visibles des I'accés au local ;

- d’aménagements appropriés garantissant 'accessibilité et la circulation aisée des
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personnes a besoins spécifiques, ainsi qu'un accés facile aux services offerts par
I'agence ;

- d’un espace indépendant pour le premier responsable de I’agence.

La caisse doit étre située loin de 'acces de la clientéle et les fonds qui y sont déposés
doivent étre situés a I'abri des regards du public.

TITRE II : CONDITIONS DE SECURITE

Article 7 : Les établissements de paiement doivent prendre toutes les mesures de sécurité
afférentes a la protection des personnes et du local de I'agence. Ils doivent, a ce titre,
veiller & ce que le local soit relié en permanence au poste de police par une ligne
téléphonique spécialisée.

Article 8 : Les établissements de paiement doivent disposer d’'un manuel de procédures
pour la sécurité des agences décrivant notamment :

- les consignes a appliquer pour alerter la police en cas d'inquiétudes justifiées ou
en cas d’agression ;

- les conditions d’ouverture et de fermeture des portes;

- les conditions de vérification du bon fonctionnement des installations de sécurité,
des acces et du dispositif d’alarme ;

Le manuel de procédures doit étre mis a la disposition du personnel de 'agence.

Article 9 : Le premier responsable de I'agence doit posséder les qualifications et les
compétences professionnelles nécessaires a la gestion efficace d’'une agence.

L’établissement de paiement veille a ce que le personnel de ses agences recoive une
formation adéquate et continue notamment en matiere de lutte contre le blanchiment
d’argent et le financement du terrorisme et de la prolifération des armes de destruction
massive.

L’établissement de paiement doit au moeins affecter deux personnes par agence, y compris
le premier responsable.

Le personnel doit étre initié & I'utilisation des moyens de sécurité et a leur fonctionnement
en cas de nécessité.

Article 10 : L'agence doit étre équipée d’un coffre-fort conforme aux normes tunisiennes
et qui doit tre dans tous les cas, relié au systeme de sécurite.

Article 11: Préalablementa’ouverture de toute agence, I'établissement de paiement doit
soumettre le dispositif de sécurité a un audit externe. Une copie du rapport d’audit doit
étre adressée a la Banque Centrale de Tunisie.
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MODELE DE DECLARATION N°1:
OUVERTURE D'UNE AGENCE

Site d’'implantation :

Aménagement du local :
Superficie 1.
Forme d'exploitation du local : Enlocation | En propriété |:|

Opérations envisagées

Préciser si 'agence exercera l'activité de change manuel  oui I:l non I:I

Horaire de travail : ...........ccoci i e e

Cachet et signature autorisée
(Nom et fonction du
signataire)
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MODELE DE DECLARATION N°2 :

FERMETURE D'UNE AGENCE
DAte A'OUVETTUIE ..o e s e b b e e e
Identifiant BCT (code de I'agence) : ... oiie e e e
Site d'Implantation : ...
GOuvernorat : ....cceeeenrieiens Délégation : ....cccovceinnnnens COMMUNE : wvrnessrsnessrnsesnenss

Derniers indicateurs relatifs a 'activité de 'agence objet de déclaration de fermeture :
Nombre de comptes (PAr DIVEAL) 1 ..o s sr s s e
Nombre de clients @ .

Motifs de la fermeture :

Procédures mises en place pour préserver les intéréts de la clientéle de I'agence objet de
fermeture

Cachet et signature autorisée
(nom et fonction du signataire)
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MODELE DE DECLARATION N°3 :

TRANSFERT D'UNE AGENCE
Date d'OUVETEUIE © ... oo e
Identifiant BCT (code de'agence) : ... s s
Site d'IMPIAntAtION : ..c..oo i e e e
Gouvernorat:  ....cccennien Délégation: ....ccceeennnnens COMMUNE ! oo e

Derniers indicateurs relatifs a 'activité de I'agence objet de déclaration de transfert :
Nombre de comptes (PAr NIVEAL) : . auen cnsseen sneess o sseess s sseess ssesss s ssssss sssss sssses ses sasses sess
Nombre de clients : ..o s s s s s s s s s s s s s ———

Motifs de transfert :

Cachet et signature autorisée
(nom et fonction du signataire)
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Annexe 6 a la circulaire de la Banque Centrale de Tunisie n° 2026-
2010 du 25 septembre 2026

DECLARATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné(e) Mme/Mlle/ Mr ... ccooocvievivvins vevvieeniieniieen titulaire de la carte nationale
d’'identité ou passeport N%: ..iiinennnnenens délivrée a.....oviiii le
..................................... et désigné(e) en qualité de .......................par décision de .......

..en date du..... déclare sur 'honneur que :

je n'ai pas fait 'objet d’'un jugement définitif pour faux en écriture, vol, abus de
confiance, escroquerie extorsion de fonds ou valeurs d'autrui, soustraction commise
par dépositaire public, corruption ou évasion fiscale, émission de chéque sans
provision, recel des choses obtenues 3 l'aide de ces infractions ou infraction a la
réglementation des changes ou a la législation relative a la lutte contre le blanchiment
d’argent et le financement du terrorisme et de la prolifération des armes de
destruction massive,

je n’ai pas été frappé(e) par un jugement définitif de faillite,

je n’ai pas été gérant ou mandataire de sociétés, condamné en vertu des dispositions
du Code Pénal relatives a la banqueroute,

je n'ai pas été révoqué(e) des fonctions d’administration ou de gestion d’'une
entreprise soumise au contrdle de la Banque Centrale de Tunisie ou par 'une des
autorités chargées du contrdle du marché financier ou des entreprises d’assurance et
de réassurance ou des institutions de micro-finance, en vertu d’'une sanction infligée
par ces autorités,

je n’ai pas subi une sanction de radiation dans I'exercice d'une activité professionnelle
régie par un cadre légal ou réglementaire,

je n’ai pas été responsable de la mauvaise gestion d’'une banque ou d’un établissement
financier ayant causé des difficultés qui ont rendu nécessaire la soumission de la
banque ou I'établissement financiet a un plan de résolution ou a la liquidation.

je ne me trouve pas dans l'une des situations d’interdiction et d’incompatibilité
prévues par la législation en vigueur et notammentlaloi n°2016-48 du 11 juillet 2016
et notamment ses articles 46, 57 et 58.

Signature
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Annexe n°1 bis a la circulaire n°2017-6 du 31 juillet 2017, relative au reporting comptable, prudentiel et statistique a la Banque Centrale de Tunisie

. Code de la o1 A . Périodicité de l_)elal Format /
Domaine h . Intitulé de la déclaration . . maximum de Lk
déclaration déclaration ¢ s Transmission
transmission
. RCTO3 Situation Comptable (Bilan) Trimestrielle DR+30j XML
Reporting comptable ” -
RCT04 Etat de résultat Trimestrielle DR+30j XML
RAMO5 Indicateurs commerciaux Mensuelle DR+15j XML
RAMO6 Etat des opérations par canal en nombre et en montant Mensuelle DR+15j XML
RATO07 Liste des agences propres et des agents mandatés Trimestrielle DR+30j XML
Reporting relatif a Répartiti 4 i i
reportin partition des réclamations regues des clients par canal ]
I'activité RAA10 de réception Annuelle DR+45j XML
RAA20 Et:‘it des/ recla’mations recues ventilées par objet, délais et Annuelle DR+45; XML
suites réservées
RAA783 Baréme tarifaire Annuelle DR+45j PDF
Reporting statistique RST650 Repartlltlon. sectorielle des principales rubriques de I'actif Trimestrielle DR+30j XML
de la situation comptable
Reporting sur les dispositifs de gouvernance, de controéle interne et de gestion des risques
RGT240140 |PV des réunions du conseil d’administration Trimestrielle DR+30j PDF
Gouvernance RGT240150 [PV des réunions du comité d'audit et des risques Trimestrielle DR+30j PDF
RGA210 Structure du capital Annuelle DR+45j XML
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RGA220 Renseignements sur les structures de gouvernance Annuelle DR+45j XML
RGA230 Renseignements sur les structures de contrdle Annuelle DR+45j XML
RGA 240009 Note sur ’la strlat‘egie (lie developper,m‘ent validée parle Annuelle DR+45; PDF
conseil d’administration sur une période de 3 ans
RGA240020 |Rapport annuel Annuelle DR+45j PDF
RGA240030 [Statuts Annuelle DR+45j PDF
RGA240050 |Organigramme Annuelle DR+45j PDF
RGA240190 |PVsigné de’AGO au titre de I'exercice en question Annuelle DR+45j PDF
RCIA250100 R’:.ipport ar?nuel d'audit de la sécurité du systéme Annuelle DR+45; PDF
d’informations
RCIA250110 | Contrat du compte global avec la banque Annuelle DR+45j PDF
RCIA250120 P’roce(%u‘re de -cantonnement validée par le Conseil Annuelle DR+45; PDF
d’administration
Al . RCIA250130 | Contrat d'assurance ou caution bancaire Annuelle DR+45j PDF
Contréle interne, gestion des
risques, audit et conformité RCIA250140 Rapport annuel sur I'activité de 'organe chargé de la Annuelle DR+45j PDF
gestion des risques au titre de I'exercice )
RCIA250150 |Rapport annuel sur Pactivité de Torgane chargé du Annuelle DR+45;j PDF
contréle de la conformité au titre de I'exercice
RCIA250160 |Rapport annuel sur les travaux d’audit Annuelle DR+45j PDF
. . ) RROS370 Rap[_)ort sur les mcu_ients de rupture de la fourniture des Semestrielle Fin aofit PDF
Reporting relatif au risque services et leur gestion
4 t' 1 . 215 . . z : . Z3s mn -
opérationne! RROI380 Flche préliminaire de déclaration immédiate des En cas d'incident '!ou-r de XML
incidents graves grave Iincident
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En cas d’incident Date de
RROI381 Fiche de cl6ture des incidents graves grave Iincident + 10
i
RROT390 Déclaration trimestrielle des incidents Trimestrielle DR+30j XML
Statistiques sur les déclarations de soupgons (Annexe 5 a
RLABFTA310 | la circulaire n°2017-08 telle que modifiée par les textes Annuelle DR+45j XML
subséquents)
RLABFTA320 | Questionnaire sur le dispositif de LBA/FT/FP Annuelle DR+45j PDF
Reporting relatif au Etat trimestriel sur les avoirs gelés au titre des sanctions
dispositif LAB-FT-FP RLABFTT330 | onusiennes et nationales (Annexe 6 a la circulaire Trimestrielle DR+30j XML
n°2017-08 telle que modifiée par les textes subséquents)
Rapport d’évaluation des risques de blanchiment
d’argent et de financement du terrorisme de .
RLABFTA350 I’établissement visé par 'article 4 de la circulaire n°2017- Annuelle DR+45] PDF
08 telle que modifiée par les textes subséquents
un mois avant
RCACA150 |Rapport général sur les états financiers individuels Annuelle la tenue de PDF
IAGO
: il sz s un mois avant
Repor?mg.revu parles RCACA170 Rap;/)o'rt spécial visé par Tarticle 200 du Code des Annuelle la tenue de PDF
commissaires aux comptes sociétés commerciales TAGO
. . Al .. un mois avant
RCACA260 Rap]?ort.sur le dlSpOS]tl,f de conltrole %nterne tel que visé Annuelle la tenue de PDF
par I'article 49 de la présente circulaire ,
FAGO
Pour la légalisation de la signature : le président de la municipalité ISSN.0330.7921 Certifié conforme : le président directeur général de I'l.O.R.T
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